Dohoda

o poskytnuti finan¢ného prispevku na vzdelivanie a pripravu pre trh price zamestnancov
¢. 005/§ 47/2010/B

uzatvorena podla § 47 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenti
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Velky Krti§

Sidlo: Madacha 2, 990 01 Velky Krtis

Zastipenym riaditel'om: RSDr. Rudolf Boro§

ICO: 379 495 86

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu : 7000138909/8180

Zamestnavate’om: Obvodny tirad Velky Krti§

Sidlo: Nam. A. H. Skultétyho 11, Velky Krtis, 990 01
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslava Kokavcova
ICO: 45016 429 DIC: 2022451156

SK NACE Rev. 2 kéd/text : 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu : 7000363460/8180

Clanok I.
Predmet a ucel dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace, socidlnych veci
a rodiny (d’alej len ,,u¢astnici dohody*) pri poskytnuti finan¢ného prispevku na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zamestnancov s podmienkou udrzania ich zamestnavania po dobu 12
mesiacov od ukonéenia vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov, ktory sa poskytuje
zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:

a) zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*),

b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov pravnych
predpisov Eurépskeho spolocenstva a pokynov na ich vykonavanie

¢) zakon €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

d) pravnych predpisov Europskeho spolo¢enstva a pokynov na ich vykonévanie.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je
prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia
alebo zadrzania sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z. z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zékon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly
v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov oprdvnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci [arad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,rad“)] ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom overenia relevantnych skutoCnosti je
zamestnavatel' povinny umoznit’” Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie.
Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
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spravy aozmene adoplneni niektorych zidkonov je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opradvnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Clénok II.
Prava a povinnosti uc¢astnikov dohody
A/ Zamestndavatel’ sa zaviizuje:

1 Zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace celkom pre 31 zamestnancov.

2. Zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli u€astnikmi vzdelavania po dobu najmenej 12 mesiacov
od ukoncenia vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov. DodrZanie tohto zavizku
oznamit’ uradu najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti dohodnutej doby zamestnavania
zamestnancov podl’a tohto bodu. V pripade nedodrzania predmetného zavizku, bezodkladne
tito skutonost’ oznamit' uradu a vratit bez vyzvania na udet uradu alikvotni &ast’
poskytnutého prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh price zamestnanca za obdobie,
pocas ktorého zamestnavatel’ nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 12 mesiacov od
ukoncenia vzdelavania.

3 Zabezpecit' vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov, v sulade so schvalenym
projektom vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov v nasledovne;j Strukture:
vSeobecné vzdelavanie pre 31 zamestnancov:
dizka vzdelavania: od 19.04.2010 do 15.05.2010
nazov vzdelavania:

3.1 ManaZment a vedenie Pudi

rozsah hodin vzdelavania: 16 hod.

sposob ukoncenia vzdel. (overenie ziskanych vedomosti a zru€nosti): zavere¢né skisky
3.2 Spolocensky protokol a etiketa

rozsah hodin vzdelavania: 8 hod.

sposob ukoncenia vzdel. (overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti): zaverecné skisky
3.3 Vzdelavanie PC

rozsah hodin vzdelavania: 16 hod.

sposob ukoncenia vzdel. (overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti): zavere¢né skusky

4. V pripade, ak dohodnuté vyska prispevku podla ¢l. II pism. B bod 1 tejto dohody predstavuje
viac ako 50% opravnenych nakladov na vzdelavanie a pripravu zamestnancov, predlozit’
uradu najneskor v defi zacatia vzdeldvania Cestné vyhlasenie, ze vyber dodavatela sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace uskutocnil formou obchodnej verejnej sut'aze podla § 281
az 288 Obchodného zakonnika.

5. V pripade, ak dohodnuté vyska prispevku podla ¢l. II pism. B bod 1 tejto dohody predstavuje
viac ako 50% opravnenych nakladov na vzdelavanie a pripravu zamestnancov a celkova suma
dohodnutého prispevku je 33 193,92,- € a viac, predlozit’ uradu ¢estné vyhlasenie, Ze na vyber
dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace pouzil postupy podla zékona ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Viest’ dennu evidenciu dochadzky zamestnancov — G€astnikov vzdelavania a pripravy pre trh
prace s uvedenim pocCtu hodin vzdeldvania, ktorého sa zamestnanci zucastnili a predlozit
uradu fotokdpiu evidencie dochadzky spolu so ziadostou o thradu platby podl’a bodu 13 tohto

¢lanku.

T ZabezpeCit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci - uéastnikov vzdeldvania
a pripravy pre trh prace.

8. Najneskor do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdelavania zabezpecit' zamestnancom, ktori

absolvovali vzdelavanie a pripravu pre trh prace vydanie dokladov o absolvovanom
vzdelavani a ziskanej kvalifikdcii a predlozit’ Gradu fotokoépie tychto dokladov spolu so
ziadost'ou o uhradu platby podl'a bodu 13 tohto ¢lanku.

Dohoda ¢&. 005/§47/2010/B
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Pocas platnosti a a¢innosti tejto dohody pisomne oznamit’ uradu kazdi zmenu, ktord moze
mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody a to do 10 kalendarnych dni odo diia kedy tato
zmena nastala.

Pre potrebu sledovania meratel'nych ukazovatel'ov uspesnosti realizovaného projektu oznamit’
aradu pocet zamestnancov, ktori absolvovali vzdelavanie a pripravu pre trh prace v zmysle
tejto dohody a zotrvali v pracovhom pomere po dobu 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dia
ukoncenia vzdelavania. Tuto skutoCnost’ pisomne oznamit uradu najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov a 12 mesiacov odo diia ukonéenia vzdeldvania
a pripravy pre trh prace.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
Hustredie®), uradu a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajuacich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, Gradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri vykondvani kontroly potrebnt sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Za Gcelom refundacie opravnenych vydavkov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace po
dohode s uradom predlozit’:

ziadost’ o uhradu platby (2 originaly),

rozpis skuto¢ne uhradenych opravnenych vydavkov stvisiacich so vzdeldvanim
a pripravou pre trh prace zamestnancov zaradenych do vzdelavania (2 originaly),

podporné doklady preukazujuce skutone vynalozené opravnené vydavky (1 original a dve
fotokdpie).

Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ iradu sumu celkovych vydavkov na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace zamestnancov v Struktire podl'a schvialeného projektu
vzdelavania, nie len vydavky vo vySke dohodnutého finanéného prispevku.

Finanény prispevok pouzit’ v stulade s predlozenym projektom vzdelavania len na ucel, na
ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze
zamestnavatel’ pouzil financny prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na
ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za poruSenie financnej discipliny v zmysle § 31
ods. 1 zakona ¢.523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ nem6ze menit’ projekt vzdeldvania pocas jeho realizdcie bez pisomného
suhlasu tradu. O suhlas je zamestnavatel’ povinny poziadat’ urad najneskér 10 pracovnych dni
pred predpokladanym uskutocnenim zmeny. Zmeny v projekte vzdeldvania uskuto¢nené bez
stihlasu aradu, ako aj vydavky suvisiace s tymito zmenami budi povazované za neopravnené.

Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravnicka osoba a fyzickda osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat" hospodarnost, efektivnost’
a uc¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

B/ Urad sa zavizuje:

1s Poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh préace
zamestnancov podla ¢l. II pism. A bod 3 tejto dohody tak, aby vyska prispevku na jeden
vzdelavaci projekt nepresiahla 331 940 EUR, celkova vySka prispevku nepresiahla sumu
24.056,00 €. Opravnené vydavky presahujuce uvedent sumu resp. zvySenie vydavkov su
vydavky zamestnavatela, ktoré mu nebudi uhradené. Finan¢ny prispevok je poskytovany
v nasledovnej Strukture:

n o Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny
o= = 2 a zamestnanec o W@
\g ’é_ 3 § £ - Pocet | Intenzit Vyska Pocet | Intenzita Vyska £ >
o) §§ - a | prispevku pomoci, v | prispevku § ;;2‘
) 22l ES® pomoci, vE % vE R
2.8 g5 T ey
s 22| 8~ 2 v % ]
£ 32§ > , , o o
£ ;- (stip.3*4*5) (stip.3*7 &
o5} *8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 31 970,00 21 80 16.296,00 10 80 7.760,00 24.056,00
Specifické | - - - - . > . 5 .

Spolu 31 970,00 21 X 16.296,00 10 X 7.760,00 "14.056,00
2 Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi formou refundéacie preukazanych opravnenych

vydavkov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov na zdklade dokladov
predlozenych zamestnavatelom podla ¢l. II pism. A bod 13 tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov tGradu. Opravnenost’ vydavkov
posudzuje urad. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie prispevku podla prvej vety tohto bodu neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

3, V pripade, ak sa vzdelavanie a priprava zamestnancov uskuto¢fiuje mimo tzemia Slovenskej
republiky, poskytnit’ prispevok na vzdelavanie a pripravu vo vySke néakladov
zodpovedajucich nakladom na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie uskuto¢nené v Slovenskej
republike.

4. Vratit' zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujtcich skuto¢ne vynalozené opravnené
vydavky na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov, predloZzenych podla ¢l. II.
pism. A bod 13 ¢) v termine do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predlozenia.

= Urad méze udelit zamestnavatelovi stthlas na zmenu projektu vzdelavania, ato do 5-tich
pracovnych dni po predlozeni ziadosti podl'a ¢l. II pism. A bod 15.

6. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok III.
Osobitné podmienky

1. Menny zoznam zamestnancov zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prace podla
predpisanej Struktary tvori nedelitelnti sacast’ tejto dohody. Zmeny v mennom zozname
zamestnancov uskuto¢nené bez stithlasu tradu budu povazované za neopravnené

2, Za opravnené vydavky na tcel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré boli uvedené
v projekte, su realne, spravne, aktualne, ktoré sa navzajom neprekryvaji, bezprostredne
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stivisia s realizaciou vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnancov podla ¢l II pism.
A bod 1 tejto dohody, a ktoré vznikli pocas platnosti a i€innosti tejto dohody. Opravnené
vydavky a ich (thrada musi byt' v sulade so slovenskou legislativou. Za opravneny vydavok nie
je mozné povazovat daii zpridanej hodnoty (DPH) v pripade, ak zamestnavatel je
platitefom tejto dane. Za opravnené nie je mozné povazovat ani vydavky vynalozené pred
podpisanim tejto dohody.

3. Opravnené vydavky su preukazané vydavky zamestnévatela, ktoré mu vznikli V priamej
stvislosti s realizaciou aktivit vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov. Vydavok sa
musi jednoznaéne tykat aktivity projektu vzdeldvania v sulade s podanou Ziadostou
o prispevok na vzdelavanie a s fiou predlozeného projektu vzdeldvania. Vydavok musi byt
vynalozeny zamestnavatelom v obdobi realizacie projektu vzdelavania.

Opravnené vydavky :

a) personalne naklady na lektorov — podla § 48 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti — priame naklady vynaloZené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, a to
naklady na mzdy aodmeny zamestnancov, ato naklady na material, mzdy aodmeny
zamestnancov, uhrada preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zariadenim na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov vykonavajucich vzdelavanie
a pripravu pre trh prace a ostatné priame naklady.

b) cestovné vydavky na lektorov atcastnikov vzdelavania vratane ubytovania ( pri
nepodnikatel'skych subjektoch je opravnenym vydavkom v zmysle zdkona ¢. 5/2004 b z.
o sluzbach zamestnanosti — nahrada preukézanych cestovnych vydavkov, preukazanych
vydavkov na ubytovanie a na stravné podl'a osobitného predpisu )

¢) iné bezné vydavky, napr. na material a dodavky priamo suvisiace s projektom,

d) odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaju vylucne na projekt vzdelavania ( len pocas
vzdelavania )

e) naklady na poradenské a konzultainé sluzby suvisiace s projektom vzdelavania,

f) personalne naklady tykajice sa uastnikov vzdelavania a vSeobecné nepriame naklady
(administrativne naklady, prendjom, rézia) do vysky celkovych ostatnych opravnenych
nakladov uvedenych v pism. a) az e). Pokial' ide o persondlne naklady tykajuce sa
Géastnikov vzdelavania do tvahy sa mézu vziat' iba hodiny, pocas ktorych sa Gcastnici
skuto¢ne zh&astiiujii na vzdelavani, a to po odéitani produktivnych hodin — podla § 48 a
§ 48a zékona o sluzbach zamestnanosti

Neoprivnené vydavky

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat hlavne nasledujice vydavky:

a) aroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona €.

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie s v uétovnictve jednoznacne oznaCené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom ¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

2) vydavky na subdodavky, ktoré zvyuju vydavky na realizdciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta

Statna pomoc od inych poskytovatelov Stitnej pomoci alebo v ramci inych schém
Statnej pomoci.

Dohoda ¢. 005/§47/2010/B
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Za neopravnené vydavky sa vieobecne povazujii nasledujuice kategorie vydavkov:

o subdodavky, ktoré zvy$uji vydavky na realizaciu ¢innosti bez pridania hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platba stanovena ako percentualny podiel na celkovych
vydavkoch ¢innosti.
debetné Groky.
poplatky pri finanénych transakciach.
kurzové prirazky a kurzové straty.
pokuty, finanéné penale, vydavky na stidne spory.
nakup pouzitého zariadenia.

pozn.: Odpisy takéhoto zariadenia si opravnené, len po€as trvania projektu.
nakup nezastavanej pody.
nakup nehnutelnosti.

pozn.: Odpisy budovy sii opravnené, len pocas trvania projektu.
realizacia novych stavieb a technického zhodnotenia stavieb vratane pripravnej
a projektovej dokumentacie.
zaplatena dan z pridanej hodnoty (DPH) v pripade, ak prijemca pomoci je platitel'om tejto
dane v sulade s Nariadenim EK ¢.448/2004, ktorym sa meni Nariadenie Rady ES ¢.
1685/2000.
vydavky spojené s bankovou zarukou.
vydavky spojené s leasingovou zmluvou.
financovanie prevadzkového kapitalu firiem.
faktoring.
financovanie strat z hospodarskej ¢innosti.

O OO 0O OO0 OO0 O0OO0

O

O 0 G a O

4. Za podporné doklady preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené vydavky na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zamestnancov sa povazujii najmé: zmluva medzi dodavatel'om
vzdelavania a zamestnavatefom o zabezpedeni vzdelavania, faktira dodavatel'a vzdelavania
na Ghradu nakladov vzdelavania a doklad zamestnavatel’a o jej uhrade, vyplatné pasky, resp.
operativne mzdové listy zamestnancov a dennd dochadzka zamestnancov, ktori sa zicastnili
vzdelavania, doklady o prevzati vyplaty zamestnancami, vyGctované cestovné prikazy
zamestnancov a doklady o vyplateni cestovnych nahrad zamestnancom, faktary, resp. iné
doklady preukazujice ndkup materidlov na zabezpecenie vzdelavania a doklady o ich uhrade,
vypisy z bankového GStu zamestnavatel'a, doklady preukazujuce absolvovanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace (napr. osvedcenie) a pod. Zamestnavatel’ je povinny na poziadanie
aradu predlozit’ aj iné podporné doklady preukazujuce vynalozené naklady na zabezpecenie
vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov.

S Zamestnavatel’ nie je povinny vratit' na ucet Gradu prispevok, len ak bol pracovny pomer
ukonceny:
- umrtim zamestnanca,
- vypoved’ou zo strany zamestnanca podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace § 62 a
§ 67 a zakona ¢&. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe § 48 a § 122.
- odchodom do déchodku
- odchodom na matersk( dovolenku zamestnanca.

6. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/ fyzickej osobe narok

na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok IV.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1s Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.
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2, Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody v rozsahu:
a) meno/obchodné meno/nazov,
b) adresa/sidlo,
c) vy$ka finanéného prispevku.

3 Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ uradu kazda skutoénost’, ktord méze ovplyvnit

zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, Statutarneho zastupcu,
sidla firmy alebo organizaénej zlozky, predmetu podnikania a pod.), a to najneskér do 10
kalendarnych dni pred vznikom tejto skuto¢nosti.

4. V pripade nedodrzania podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov dohody odstipit’
od tejto dohody. Za porusenie podmienok dohody sa povazuje najméd: zmena projektu
vzdelavania voéi pdvodnému zameru bez predchadzajuceho sthlasu tdradu, predkladanie
nepravdivych tdajov a dokumentov, porusenie rozpoctovej discipliny podla § 31 zdkona €.
523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich prepisov, nedodrzanie ktorejkol'vek podmienky dohody. Kazdy
z Géastnikov dohody o odstupeni od dohody upovedomi pisomne druhého ucastnika dohody
pred ditom skonéenia platnosti a u¢innosti tejto dohody.

3. Pri odstapeni od dohody podl'a bodu 4 tohto ¢lanku je zamestnavatel’ povinny najneskér do 30
kalendarnych dni od dorucenia ozndmenia o odstiipeni vratit’ iradu finanéné prostriedky
poskytnuté na zaklade tejto dohody a pisomne to oznamit’ uradu. Odstupenie od dohody sa
vsak nedotyka néaroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

6. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, priCom trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden.

i Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a platnymi predpismi Eurépskeho spolocenstva, ktoré maji vztah
k predmetu a zavizkom vyplyvajicim z tejto dohody.

8. Dohoda nadobtida platnost a G¢innost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.
Platnost’ a u¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov castnikov dohody alebo ukoncenim
dohody podla bodu 4 tohto ¢lanku alebo odstiipenim od dohody podla bodu 3 tohto ¢lanku.

9. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze sG opravneni tito dohodu podpisat’, Ze obsah dohody je
prejavom ich véle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

Ing. Miroslava Kokavcoa
Statutarny zastupca zamestna

o

Priloha ¢.1 Menny zoznam zamestnancov zaradenych do vzdelavania a pripravy pre trh prace

Priloha ¢.2 Cestné prehlasenie zamestnavatel’a o tom, Zze ma pisomny suhlas zamestnancov
zt&astiiujucich sa vzdelavania a pripravy pre trh prace na poskytnutie osobnych
adajov nachadzajucich sa v pracovnej zmluve uradu prace, socialnych veci a rodiny.
(v sulade so zdkonom &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov)
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