Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzhy

Uzatvorena v zmysle zdkona 124/2006 Z.z. v platnom znenf OBVODNY URAD

V DOLNOM KUBINE
-1 -02- 2008
Poskytovatel : Ustredna vojenska nemocnica SNP W IV Vybavie.
So sidlom: ul. gen. M. Vesela 21, 034 26 RuzZomberok — i3 -
zastupena: MUDr. Igorom Comborom, riaditefom UVN Ruzomber Vi

veduci timu pracovnej zdravotnej sluzby: MUDr. Oto OSINA, PhD.,
oddelenie klinického pracovného lekarstva a toxikolobie (OKPLaT)
ICO: 31936415
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo utu: 7000177393/8180
Variabilny symbol: OKPLaT
( dalej len poskytovatel )

a

Objednavatel:

So sidiom: ul.Namestie slobody1,Dolny Kubin
ICO: 42059933
DIC: 2022422422523
Bankové spojenie:
Cislo G¢tu: 7000294469 / 8180
Zapisana: Rozpoctova organizacia $tatu
Zastupena:ing. Jurajom Pukacom, prednostom Obvodného Uradu Dolny Kubin
Kontaktna osoba : Milan Valek,Odbor ekonomicky

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel na svojom pracovisku - OKPLaT zabezpeci objednéavatefovi odborné sluzby
pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tak, Zze zabezpe&uje integrovany pristup
k prevencii chorGb z povolania a pracovnych Urazov, k ochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na
zdravotnu, pracovnu a funk&énu spésobilost zamestnancov v priebehu ich zamestnania.

2. Poskytovatel prostrednictvom veduceho timu PZS dohliada u objednavatela na zdravé
pracovné podmienky na pracovisku a na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou.

A) Dohlad nad zdravymi podmienkami zahffia najma

a) identifikaciu nebezpecCenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych
a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hfadiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov,

C) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpeCnym faktorom prace apracovného prostredia ako aj spolupracu so
zamestnavatelom pri vypracovavani navrhov na odstranenie zdravotnych rizik lebo na ich
znizenie,

d) dohlad nad stavom pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov,
najma dispoziCne, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie,
osvetlenie z hladiska vhodnosti pre vykonané pracovné ¢&innosti a pouzivané technolégie,



e)
f

dohfad nad zabezpec¢enim pitnej vody na pracovisku,
dohlad nad stravovacimi zariadeniami, ak su organickou su¢astou objednavatefa.

B) Dohfad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou zahffia najméa

a)

b)

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spésobilosti na pracu
zamestnancov

1. pred ich nastupom do prace, zaradenim do prace, ktora méze ohrozit ich zdravie alebo
zdravie inych oséb,

2. v pravidelnych intervaloch po&as vykonavania prace, ktora moéze ohrozit' ich zdravie
v désledku expozicie zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov,

3. ktori nevykonavali dlh$ie obdobie pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa urdili pripadné
podozrenia na profesionalne pri¢iny zmien zdravotného stavu, alebo kontraindikacie na
vykonavanie prac a odporucali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia alebo ich
preradenie na inu pracu,

4. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku pdsobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvy$enej expozicie zamestnancov faktorom prace
a pracovneho prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte
Specifickych alebo zvySenom vyskyte ne$pecifickych zmien ich zdravotného stavu,
s moznostou vyvoja poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikacie pre vykonavanie
danej prace zamestnancom,

5. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu zamestnancov
v suvislosti s pracou, po¢as podmienecnej, ¢asovo vymedzenej indikacie vykonavania
danej prace,

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov
1. pri ukonceni prace, ktora mohla ohrozovat' ich zdravie alebo prispiet v budicnosti
k jeho zhor$eniu,
2. vurCenych intervaloch po ukon&eni prace v prostredi so zdraviu $kodlivymi faktormi,
ktorych pdsobenie sa méze prejavit v neskorsom obdobi,

pomoc pri organizovani prvej pomoci na pracovisku, zabezpecenie pravidelného $kolenia

a odborny vycvik zamestnancov so zameranim na poskytovanie predlekarskej prvej pomoci

podla § 3 odst. 6,

urCovanie profesii na ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane

ich naplne v spolupraci so zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov pre bezpe&nost

a ochranu zdravia pri praci.

3. Poskytovatel podla zmluvy

a) analyzuje vysledky dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov,

ako aj vysledky biologického monitorovania expozicie zamestnancov, navrhuje
zamestnavatefovi opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok a ochranu zdravia
zamestnancov,

zabezpecuje vykonavanie imunizacie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické
riziko a ak je dostupna ockovacia latka

sa zucastnuje Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov po dohovore so zamestnavatefom a zastupcami zamestnancov pre
bezpetnost,

sa podiefla na vychove avzdeldvani zamestnavatelov a zamestnancov v problematike
vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie
a v ochrane a podpore zdravia pri praci, v

poskytuje informacie zamestnavatelom, zastupom zamestnancov pre bezpeénost,
komisiam bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aorganom $tatnej spravy v oblasti
verejného zdravotnictva. '

4. Poskytovatel informuje zamestnancov o

a) nebezpelenstvach a moZnych zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pre nimi,
b) vysledkoch vykonanych vysetreni tykajlcich sa expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia,



c) informuje zamestnanca o vysledkoch individualnych vy3etreni zdravotného stavu
a o zaveroch posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu,

d) pisomne informuje zamestnavatela o zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca
na pracu,

e) konzultuje so zamestnavatefom preradenie zamestnanca na inu vhodnu pracu.

Clanok II.
Termin plnenia
1. Termin vykonavania potrebnych zdravotnych prehliadok je celoro¢ny.
2. Poskytovatel v spolupraci so zamestnavatefom koordinuje vySetrenia podla dennych kapacit
a vopred vypracovaného harmonogramu.
Kontaktna osoba pre poskytovatela je zamestnanec:
3. Prilohou zmluvy je cenova kalkulacia na poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok III.
Cena a platobné podmienky

1. Platba za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby bude vyplacana zmysle VYHLASKY
87/1996 Z.z. Ministerstva financii Slovenskej republiky z 12. marca 1996, ktorou sa vykonava zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 18/1996 Z.z. o cenéach.

2. Poskytovatel bude za vykonané sluzby opravneny vystavovat faktiry 1x za $tvrtrok. Faktira je
splatna do 21 dni odo dila jej dorucenia.

Clanok IV.

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.12.2008.

2. Zmluvu je mozné ukondit dohodou zmluvnych stran alebo vypovedou s tym, Ze vypovedna
doba je 1 — mesacna a zacina plynut od doru¢enia vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok V.
Prechodné ustanovenia

1. Objednavatel sluzieb je povinny pravidelne 1x ro¢ne pisomne informovat’ poskytovatela
o zavedeni novych technoldgii a vSetkych inych novych skuto¢nostiach, ktoré suvisia
s predmetom tejto zmluvy.

2. Objednavatel 1x ro¢ne zvola pracovnu poradu, na ktorej bude rieSena problematika
vyplyvajuca z predmetu tejto zmluvy.

3. Objednavatel umozni poskytovatefovi vstup na svoje pracoviska za u¢elom pinenia si
povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

4. Objednavatel predloZi poskytovatelovi vietky potrebné dokumenty tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy.



Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmiuva sa uzatvara dobrovolne a bez natlaku a na znak suhlasu tato zmluvu zmiuvné strany
vlastnoruéne podpisuju.

2. Zmluva je vyhotovena v $tyroch vyhotoveniach s platnostou originalu. Kazda zo zmiuvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ruzomberku dna: 21 01 2008 V Dolnom Kubine dia:04.01.2008

Poskytovatel <

Objednavate!

MUDr. igor Combor

MUDr. Oto Osina, PhD




