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Zmluva o vykonani prieskumu ¢&. 1

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 269 a nasl. ustanoveni Obchodného zikonnika

1.1. Objednavatel’

Zastapeny:
1CO:
DIC:

Bankové spojenie:
¢, adtu:

1.2. Agentira:

Zapisana:

Zastipeni:

1CO:
DIC:

Bankové spojenie:
¢, nétu:
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riaditel’kou [VPR
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Statna pokladnica

Agentira socidlnych analyz, ,ASA" s.r.o.
Palisady 36
811 06 Bratislava

v OR OS Bratislava. odd.: Sro, vloZka &islo 10596/B

PhDr. Vitézslavom Paliskom
konatel'om spolo¢nosti

35 685 930
2021003974

C'SOB, a.s. Bratislava
502 150 893/7500



Clanok II
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je zavizok agentiry vykonat pre objednavatel'a:

2.1.1. terénny zber udajov (d'alej len "zber idajov") pre kvantitativny reprezentativny
prieskum, blizsie Specifikovany v &l. I1. bod 2.2. tejto zmluvy;

2.1.2. a znasledného vytvorenia datového siboru vyhotoveného na zdklade udajov
ziskanych z uskuto¢neného terénneho zberu (d'alej len "datovy subor"), blizsie
$pecifikovaného v €l I1. bod 2.5. tejto zmluvy.

2.2. Zber udajov podla ¢l. II. bod 2.1.1. tejto zmluvy bude uskuto¢neny vo forme osobnych
rozhovorov na vzorke 1100 respondentov kvétnym vyberom. Zber udajov bude
realizovany na zdklade dotaznika pripraveného objednavatelom a upraveného
agentirou. Specifikdcia plneni, na uskutoénenie ktorych sa zavizuje agentira pri
realizdcii zberu Gdajov, je obsiahnutd v &l I bod 2.4. tejto zmluvy. Specifikdcia
jednotlivych parametrov zberu dajov (design projektu a popis vyberovej vzorky) je
v Prilohe 1, ktora je neoddelitelnou stc¢ast'ou tejto zmluvy.

2.3. Definitivne znenie jednotlivych otazok v dotazniku k prieskumu bude upresnené
v Dodatku ¢. 1 k tejto zmluve. Zmluvné strany sa zaviizujii uzatvorit’ Dodatok ¢.1 podla
predchadzajicej vety najneskor do 6. oktébra 2006.

2.4. Agentira sa zaviizuje vo svojom mene a na vlastné naklady uskutoénit’ nasledovné
plnenie:

2.4.1. upravit dotaznik prieskumu;

2.4.2. pripravit rozpis vyberovej vzorky respondentov:;

2.4.3. zabezpeéit pripravné prace kterénnemu zberu udajov (grafickd dprava
dotaznikov, tla¢ dotaznikov, pomocnych listkov a inStruktaznych listov,
distribucia dotaznikov):

2.4.4. zabezpetit' zber udajov po technickej a organiza¢nej stranke (névrat dotaznikov,
mzdy anketarov, kontrola prace anketarov);

2.4.5. zabezpetit' spracovanie Gdajov (kontrola dotaznikov, kédovanie otvorenych
otazok, nahravanie udajov, kontrola a logické ¢istenie nahranych adajov);

2.4.6. vytvorit' datovy sibor vyhotoveny na ziklade vy€istenych tudajov ziskanych
z uskutoéneného terénneho zberu.

2.5. Détovy sibor podla &l. I1. bod 2.1.2. bude obsahovat vy&istené Gidaje z terénneho zberu
podl'a &l. II. bod 2.2. tejto zmluvy. Détovy subor bude spracovany vo formate SPSS a
bude dodany v elektronickej podobe na nosi¢i informacii — CD.

Clanok I11.
Cena

3.1. Cena za predmet zmluvy v rozsahu ¢&l. II. bod 2.4. a2.5. tejto zmluvy je stanovena
dohodou zmluvnych strén, v zmysle ziakona NR SR &. 18/1996 Z. z. o cenich v zneni
neskorsich predpisov takto:

Cena bez DPH | Sadzba DPH | Cena s DPH

Predmet obstarania v Sk 19% v Sk
Diétovy subor v programe SPSS ¥ A 279 000,-
/CD) 279 000.-SK 0,-SK SK

Zmluvné strany sa v zmysle zdkona &. 18/1996 Z. z. oceniach v zneni neskorSich
predpisov dohodli na cene 0 vyske 279 000,-SK (slovom
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dvestosedemdesiatdevittisicsto 00/100 Slovenskych kortin). Celkova cena predmetu
zmluvy je neprekroditel’'na.

V dohodnutej cene st zahrnuté vietky naklady agentury stvisiace s plnenim predmetu
zmluvy podla €l. I1. bod 2.4. a 2.5. tejto zmluvy.

Clinok IV.
Platobné podmienky

Cenu za predmet zmluvy uvedent v €1. 111 bod 3.1. tejto zmluvy zaplati objednavatel’ na
zaklade faktury vystavenej agentirou.

Agentuira je opravnena vystavit' faktiru po protokoldrnom odovzdani datového siboru
podl'a ¢l. I bod. 2.5. tejto zmluvy.

Faktura musi obsahovat’ vietky naleZitosti dafiového dokladu v silade so zakonom NR
SR ¢&. 222/2004 Z. z. o DPH v zneni neskorSich predpisov. K faktire je agentira
povinna prilozit’ zastupcom objednévatel'a potvrdeny dodaci list a preberaci zépis podla
¢l. V. tejto zmluvy.

Objednavatel’ uhradi opravnene étovani sumu do 30 dni odo dia obdrZania faktiry.
Pre tento ucel sa za den Ghrady povazuje datum odpisania zaplatenej sumy z Gétu
objednavatela.

Objednavatel' je opravneny vratit' bez zaplatenia faktiru, ktord je nespravna alebo
netplna ato do datumu jej splatnosti. Opravnenym vratenim faktury prestdva plynat
doba splatnosti. Nova doba splatnosti zac¢ina plynit odo dna dorucenia opravenej
faktary.

Clinok V.
Miesto, spdsob plnenia, dodacia lehota a dodacie podmienky

Predmet zmluvy vymedzeny v ¢l Il tejto zmluvy bude agentira vykondvat vo
vlastnych priestoroch za pouzitia vlastnych technickych prostriedkov. Od objednavatel'a
nepoZaduje v nadviiznosti na predmet plnenia Ziadne technické alebo priestorove
zabezpecenie.

Agentira sa zavizuje v lehote 5 pracovnych dni upravit' a predloZit' objednavatel'ovi
na schvalenie dotaznik prieskumu. Lehota podla predchadzajicej vety zaCina plynat
diiom nasledujiicim po podpise tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Agentira sa zavizuje vykonat a dodat’ predmet zmluvy v rozsahu vymedzenom v ¢l. IL
bod 2.4. a 2.5. tejto zmluvy do 31. oktébra 2006. Lehota na plnenie podla
predchadzajiicej vety za¢ina plynat' ditom nasledujicim po schvileni dotaznika
prieskumu objednavatel'om.

Predmet plnenia podla tejto zmluvy bude splneny jeho vEasnym a riadnym dodanim
objednavatelovi. Predmet zmluvy podla ¢l. II. bod 2.1. tejto zmluvy bude dodany
protokolarnym odovzdanim datového siboru podla ¢l. II. bod 2.5. tejto zmluvy zo
strany agentiry ajeho prevzatim objednavatelom, priCom zéapisnicu o odovzdani
predmetu zmluvy podpisu obe zmluvné strany. Miestom dodania diela bude sidlo
objednavatela.

Clinok VI
Odstipenie od zmluvy, kvalita a autorské priavo

Objednavatel’ mdze od zmluvy odstipit, ak ma datovy stbor podla ¢l. II. bod 2.5. tejto
zmluvy vady, ktoré brania tomu, aby sa mohol pouZit' na Gc¢el vymedzeny v ¢l. VI. bod
6.4. tejto zmluvy. Ak st vady odstranitel'né, objednavatel’ mdZe od zmluvy odstipit’ iba
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vtedy, ak ich agentira neodstranil v lehote 7 dni, ktord mu objednavatel' poskytol na
tento ucel.

6.2. Ak agentira nedoda datovy stbor podra ¢l. II. bod 2.5. tejto zmluvy v lehote stanovenej
v ¢l V. bod 5.3., objednévatel’ mdze od zmluvy odstupit’, iba ak mu ho agentura nedoda
ani v dodato¢nej 7-diiovej lehote, ktorii mu objednavatel za tymto tugelom poskytol.

6.3. Agentira mbZze od zmluvy odstipit’, ak objednavatel' véas a riadne neuhradi zaviizky
vyplyvajuce z vystavenej faktiry podla ¢l. IV. tejto zmluvy najneskdr v lehote 15 dni
odo dia jej splatnosti.

6.4. Objednavatel sa zaviizuje pri Sireni autorského diela (prip. jeho &asti, resp. jednotlivych
analytickych zéverov v flom obsiahnutych), ktoré vznikne analyzou tidajov z terénneho
zberu uskutoéneného agentiirou podra ¢l. I1. bod 2.1.,2.2. a 2.4. tejto zmluvy, uvadzat
nasledujici text: "Indtitit pre vyskum prace a rodiny (IVPR) uskutoénilo vyskum
zamerany na obtaZovanie asexudlne obtaZovanie na pracovisku. Zber tdajov
realizovala agentiira ,ASA* reprezentativnej vzorke 1100 pracujtcich obyvatel'ov SR.".
IVPR bude pri Sireni autorského diela uvadzat’ presny termin realizécie zberu idajoy.

6.5. Agentura nie je oprévnend vyuZivat' predmet zmluvy podla bodu 6.2. tohto ¢lanku
zmluvy pre svoju vlastni potrebu a/alebo ho poskytovat' tretim osobam bez
predchédzajiceho pisomného suhlasu objednavatel'a.

Clinok VII.
Zmluvna pokuta, arok z omeikania

7.1. 'V pripade, Ze agentira nedodrzi lehotu arozsah plnenia dohodnuty v tejto zmluve,
uhradi objednévatel'ovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05% z ceny nesplneného predmetu
zmluvy o vykonani prieskumu za kazdy den omeskania. Zakladom pre vypocet je cena
s DPH. Ak doSlo k omeskaniu agentiry splnenim predmetu zmluvy zddvodu
posobenia vy3Sej moci (Zivelna pohroma, vojnovy konflikt, 3trajk) objednavatel
neuplatni vo¢i agentire zmluvni pokutu za dobu trvania vy3Sej moci (§ 374 ObchZ).

7.2. Zmluvné pokuty a sankcie dohodnuté touto zmluvou hradi povinna strana nezvisle na
tom, i a v akej vyske vznikne druhej strane $koda.

7.3. Dohodnuté zmluvné pokuty a sankcie povinna strana uhradi strane opravnenej do 30 dni
odo dna ich uplatnenia.

Clénok VIII.
DalSie zmluvné dojednania

8.1. Agentira sa zavizuje vCas ariadne splnit’ zavizky vyplyvajice ztejto zmluvy
za podmienok stanovenych v tejto zmluve.

8.2. Objednavatel sa zaviizuje, Ze poskytne agenture suc¢innost, ako aj podklady
a informécie nevyhnutné k realizicii predmetu plnenia tejto zmluvy. Za tym Géelom je
objednavatel povinny:

8.2.1. poskytnut’ spoluprdcu pri Uprave dotaznika prieskumu,

8.2.2. schvilit’ dotaznik prieskumu,

8.2.3. vpripade poZiadavky zhotovitela zabezpecit' konzultacie so zodpovednymi
zamestnancami objednavatel’a.

8.3. Objednavatel’ sa zaviizuje spolupracovat’ s agenturou pri $pecifikdcii zadania a rieSeni
spornych otdzok vzniknutych v stvislosti s plnenim predmetu zmluvy. Stéinnost’ podl'a
bodu 8.2. a 8.3. tohto ¢lanku zmluvy poskytne objednavatel’ najneskor do 2 dni od jej
vyziadania.

8.4. Povinnosti podla bodu 8.2. a83. tohto ¢lanku zmluvy splni objednavatel
prostrednictvom nim uréenych zamestnancov. Agentira sa zavizuje, Ze predmet zmluvy
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odovzdd vyluéne poverenym zamestnancom objednavatel'a podla bodu 8.4.1. tohto

¢lanku zmluvy.

8.4.1. Povereni zamestnanci objednavatela pre prevzatie predmetu zmluvy a na
konzultacie vo veciach odbornych:

8.5. Agentira sa zavézuje, Ze po dodani predmetu zmluvy poskytne objednavatelovi
odborné konzulticie v rozsahu predmetu plnenia tejto zmluvy.

8.6. Zmluvné strany sa zavézuji v plnom rozsahu reSpektovat’ prava fyzickych oséb na
ochranu ich osobnosti tak, aby vykonivanie predmetu zmluvy agentirou, alebo jeho
pouZitie objednavatel'om nebolo rusené uplatiiovanim pravnych prostriedkov ochrany
osobnosti zo strany tretich osob. Kazda zo zmluvnych strdn zodpoveda za fiou vykonany
neopravneny zasah do prav na ochranu osobnosti tretich oséb.

8.7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky informécie, ktoré si vzajomne poskytli v savislosti
s uzatvorenim tejto zmluvy a plnenim predmetu tejto zmluvy, ktoré napliiaju definiéné
znaky ustanovené § 17 Obchodného zikonnika tvoria predmet obchodného tajomstva.

8.8. Vsulade s § 271 Obchodného zdkonnika vietka dokumentécia, fotograficky material,
plany, tabulky, historické alebo su¢asné udaje, software, technické alebo obchodné
informécie, ktoré si zmluvné strany vzijomne poskytli v sivislosti s uzatvorenim tejto
zmluvy a plnenim predmetu tejto zmluvy a o ktorych aspoii jedna zo zmluvnych stran
prehlasi, Ze ich povazuje za informécie doverné, nesmie druhd zmluvna strana, ktorej sa
tieto informécie poskytli, prezradit’ tretej osobe alebo ich pouZit’ v rozpore s ich u¢elom
pre svoje potreby.

8.9. Za ddverné informdcie sa povazuju jednak informacie, ktoré takto zmluvné strany
oznatia priamo na prislusnom rokovani, resp. tie, o ktorych tito skutoénost’ prehlasia
pisomne, najneskor do 5 dni odo dia ich spristupnenia druhej zmluvnej strane.

8.10. Zmluvné strany prehlasuji, Ze doverné informadcie, ktoré si poskytni v sdvislosti
s plnenim predmetu tejto zmluvy, budi chranit’ v rozsahu, ako by 3lo o déverné
informacie vlastné.

8.11. Odtajnenie dévernych informacii je moZné len na ziklade predchadzajiceho pisomného
sthlasu strany, ktora oznacila informaciu za dovern.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

9.1. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné vykonavat iba formou pisomnej dohody
zmluvnych stran, ktoré budi neoddelitel'nou suc¢ast'ou tejto zmluvy.

9.2. Ak nie je dohodnuté v tejto zmluve inak, riadia sa prévne vztahy z nej vyplyvajice a
vznikajuce ustanoveniami Obchodného zakonnika a stivisiacimi vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi SR.

9.3. Tato zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania zastupcami obidvoch
zmluvnych stran.

9.4. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrZi objednévatel
a jedno vyhotovenie agentura. '

9.5. Udaje pre objednavatela, zdroj financovania: Kontrakt uzavrety medzi MPSVR SR
a IVPR na rieSenie vyskumnych tloh v r. 2006.

Bratislava, dna ? 1a. /00

Za agentiru: Za objednivatel’a:
PhDr. Vitészlav Palasek doc. PhDr. Kvetoslava L. . 4, CSec.
konatel’ spolo¢nosti riaditel’ka [IVPR

In&titat pre vyskum
\ préce a rodir;‘gWA
[ ia upné ném. 56, 812 41 BRA
YR oM. sugal&ghdzn%%l,m‘s.w. 5 P o 308 47 451
a - -
811 06 Bratislava
IG0: 35 685 930
DI¢: 2021003974



. Priloha 1
SPECIFIKACIA

Upresnenie pozadovanej sluzby

Od uchadzaca (prieskumnej agentuiry) sa pozaduje:

1. Priprava a vyber reprezentativnej vzorky, rozpis respondentov
» zakladnym siiborom je dospeld pracujiica populacia SR vo veku 18 — 65 rokov;
teda zamestnanci a samozamestnanci (podnikatel’, Zivnostnik bez zamestnancov;
podnikatel’, Zivnostnik so zamestnancami). Ciel'om je sledovat’ vybrané znaky
délezité z hl'adiska skiisenosti a postojov k obt'aZovaniu a sexudlnemu
obt'aZovaniu na pracovisku za obdobie poslednych 5 rokov, pri¢om sa o¢akdva
vypoved' aktudlne zamestnanych l'udi a organiza¢né charakteristiky ich
pracovného prostredia.
* Velkost’ vyberovej vzorky je 1100 respondentov .
» Vyberova vzorka je vytvorena na zaklade kvotnych znakov — pohlavie, vek,
vzdelanie, velkost trvalého bydliska, kraj.
2. Zabezpeéit’ pripravné price terénneho zberu dat
* Kontrola a uprava otazok.
* QGraficka uprava dotaznikov.
* Tlag dotaznikov, pomocnych listkov a intruktaznych listov.
» Distribucia dotaznikov.
3. Zabezpeéit’ zber udajov po technickej a organizaénej strinke
* Navrat dotaznikov.
*  Mzdy anketarov.
= Kontrola prace anketarov.
4. Zabezpeéit’ spracovanie udajov
* Kontrola dotaznikov.
* Vypracovanie kodovacieho kl'ica.
» Kodovanie zatvorenych a polootvorenych otazok.
* Nahravanie udajov.
* Kontrola a logické &istenie nahranych udajov.
5. Vytvorit’ ditovy sibor vyhotoveny na ziklade vy¢istenych idajov ziskanych
z uskutoéneného terénneho zberu
Pozadované vystupy
1. Cisty datovy sabor v programe SPSS na CD (1 x)
2. Zékladné frekvenéné tabul’ky (prvostupiiové triedenie) — listing v tlatene)
a elektronickej podobe (1 x)
Metoda vyskumu

Standardizovany rozhovor face to face s priebeZznym zaznamenavanim odpovedi respondenta
do standardizovaného dotaznika.
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Rozsah poZzadovanych adajov (pocet a typ otdzok v dotazniku)

= Pocet otazok 48
z toho:

= 7 standardnych identifikaénych znakov: pohlavie, vek, vzdelanie, rodinny stav, narodnost’,
velkost sidla, kraj (nie si sicast'ou nasledujicej tabul'ky) a

Maximalny
Podet ' Pocet pes o‘:p’::::{‘:h Poéet otazok
otdzak Typ otazky Pocet variantov* s;:z;izv tpebit o) x podet
y A ; znakov
v jednaj
otazke

2 Zatvorena 2 (dichotomicka) 0 | 2

17 Zatvorena 3-12 0 1 17

8 Zatvorena 8§-12 0 3 24

2 Zatvorena 13 (batéria poloziek) 3 39 78

2 Zatvorena 13 (batéria poloziek) 3 13 26

s Zatvorena 12 (batéria poloziek) 2 12 24

1 Zatvorena 10 (batéria poloziek 4 10 10

4 Zatvorena 6 (batéria poloZiek) 4 6 24

1 Zatvorena 13 (batéria poloziek) 4 13 13

1 Zatvorena 9 (batéria poloziek 4 9 9

Otvorena
1 s kvantifikovanym 0 0 1 1
udajom

Z =4l =228

*do pottu variantov nie je zapo¢itany missingovy variant = 9; 99 (nevie posudit', nevie, neodpovedal)

* (Celkovy pocet znakov: 235
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Institit pre vyskum price a rodiny

C.p: XVI-1-2006-2214 Vytladok &.: 1
Pocet listov: 1
Priloha: 1/1

DODATOK ¢&. |

k Zmluve o vykonani prieskumu &. 1 zo diia h.10. 2066

L

V sulade s ustanovenim bodu 2.3 ¢1. II. Predmet Zmluvy o vykonani prieskumu ¢. 1 sa
zmluvné strany dohodli na definitivnom zneni otazok v dotazniku k prieskumu. Dotaznik je
uvedeny v Prilohe tohto dodatku, ktor je jeho neoddeliteI'nou sucast’ou.

[I. Ostatné¢ ustanovenia Zmluvy o vykonani prieskumu ¢. 1, ktoré nie st dotknuté tymto
dodatkom ostavaju v platnosti bez zmeny.

I1.

Tento dodatok nadobuida platnost’ a i€innost’ ditom jeho podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a je neoddeliteI'nou sic¢ast'ou Zmluvy o vykonani prieskumu ¢. 1. dodatok je
vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie obdrZi agentiira a jedno vyhotovenie
obdrzi objednavatel’.

Bratislava, dna ? V() % ‘M/

Za agentiru: Za objednivatela:
PhDr. Vitészlav Palisek doc. PhDr. Kvetoslava Re CSe.
konatel’ spolo¢nosti riaditel'ka [IVPR

Agentira socidinych analyz, ASA"s.c.

Palisady 36
811 06 Bratislava
ICO: 35 885 930
DIC: 2021003974

ut pre vySsku
ln‘;l:ﬁco a rodiny
upné ném. 56, 812 41 BRATISLAY
160: 3083- AT 451



DOTAZNIK

Dobry defi, volam sa .......... a som anketarom Agentury socialnych analyz ,,ASA", Bratislava.
Tento prieskum je zamerany na poznavanie pracovnych vzt'ahov na Slovensku. Vzhl'adom
na to, Ze svojich spolupracovnikov si nemdzeme vzdy vyberat, je dolezité ako sa k sebe
spravaji a ako navzajom vychadzajq.

Mozem Vas ubezpedit, Ze prieskum je anonymny a zozbierané dotazniky budu vyuZité
iba na vyskumné ucely. Chcem Vas eSte upozornit, Ze nas zaujimaji VaSe skisenosti
priblizne 5 rokov dozadu. Zaroven by sme chcel/a upresnit, Ze ak budeme hovorit’ 0 VaSom
pracovisku, mame na mysli hlavne l'udi, s ktorymi prichadzate do styku pri vykone Vasej
préace — kolegov, kolegyne, ale aj zakaznikov/klientov, pacientov a pod.

BLOK A. Zacali by sme otazkami o vzt'ahoch na VaSom pracovisku.

Odkaz pre anketara: predloZte kartu A.

1. Nakarte A su prejavy spravania a situdcie, ktoré sa méZu vyskytnit' na pracovisku.
Povedzte prosim, pri kazdom uvedenom type spravania, ¢i za obdobie poslednych 5 rokov sa
nieco také stalo alebo stava Vam osobne, kolegovi, alebo kolegyni.

| = mne osobne

2 = kolegovi
3 = kolegyni
9 = neodpovedal/a, nevie posudit
112137
A. | Prefazovanie Glohami (pridel'ovanie vi¢siecho mnoZzstva prace a 11213

neprimerany tlak na vykon v porovnani s inymi).

B. | Zatajovanie informacii o ddleZitych veciach spojenych s vykonom préce dE Ak E,
alebo poskytovanie nespravnych informécii.

C. | Vye¢lenovanie z kolektivu a ignorovanie (napr. imyselné neodzdravenie, |1 2|3 |9
odmietnutie komunikécie, spoloéného stretnutia a pod.).

D. | Robenie schvélnosti a zlomysel'nosti s tsilim zneprijemnit’ pracu (napr. 1121312
ukrytie a miznutie pracovnych pomécok, podkladov a pod.).

E. | Znevazovanie usilia a sabotaZ préce ( napr. neprimerana kritika vykonanej |12 |3 |9
prace, neodévodnené obvifiovanie).

F. | Provokativne a posme3né poznamky, blahosklonné komentdre i vtipy. 112131°%
G. | Vyhrazanie a zastraSovanie (vypoved'ou, zniZenim odmeny, preradenimna 1|23 |7
inu précu).
H. | Ohovaranie a intrigovanie, osocovanie, Sirenie nepravdivych re€i, 112137
donasanie §éfovi.
I. | Pridelovanie nezmyselnej prace alebo tloh, ktoré nemozno splnit’. 112181%
J. | Pridelovanie Giloh mimo pracovnej naplne, pod troven kvalifikécie. 1{2(3(°¢
K. | Neustale napominanie, ,,buzericia™ , skryté sledovanie. 1121817
' L. | Fyzicky tatok, napadnutie. 1121512
M. | Iné formy podobného spravania (vypiSte aké)............cocieinne. 112{3|°¢

Odkaz pre anketara: Na otdazky ¢ 2. - 9. odpovedajii iba ti, ktori v otdzke ¢. 1 oznacili aspon
Jednu osobmi skusenost, ostatni prejdi na otazku ¢. 10.




2. Ak ste onacili v otazke €. 1 aspori jednu situéciu, ktort ste osobne zazili alebo ste oznadili
viac takychto osobnych skisenosti, povedzte pri vietkych ako ¢asto sa to za poslednych 5
rokov stalo.

1=1-2krét
2=13-4krét
3 =5 aviac krat

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

1/{2(3

A. | Pretazovanie ulohami (pridel'ovanie vii¢Siecho mnozZstva prace a Ir213
neprimerany tlak na vykon v porovnani s inymi).

B. | Zatajovanie informacii o délezitych veciach spojenych s vykonom préce 1123

alebo poskytovanie nespravnych informacii.

C. | Vy¢lenovanie z kolektivu a ignorovanie ( napr. imyselné neodzdravenie, | 1|2 |3
odmietnutie komunikacie, spolo¢ného stretnutia a pod.).

D. | Robenie schvalnosti a zlomysel'nosti s tsilim zneprijemnit’ pracu (napr. Y213
ukrytie a miznutie pracovnych pomdcok, podkladov a pod.).

E. | Znevazovanie (silia a sabotaz prace ( napr. neprimerana kritika vykonanej | 1|2 |3
prace, neodévodnené obvinovanie).

F. | Provokativne a posmedné poznamky, blahosklonné komentare ¢i vtipy . 1123

G. | Vyhrazanie a zastraSovanie (vypoved'ou, znizenim odmeny, preradenimna | 1|2 |3
inu pracu).

H. | Ohovaranie a intrigovanie, oso¢ovanie, Sirenie nepravdivych re¢i, 1123
donésanie $éfovi.

I. | Pridelovanie nezmyselnej prace alebo tloh, ktoré nemoZno splnit’. 1121319

J. | Pridel'ovanie loh mimo pracovnej néplne, pod Uroven kvalifikdcie. 1121319

K. | Neustale napominanie, ,,buzeracia” , skryté sledovanie. 112317

L. | Fyzicky atok, napadnutie. P12 1318

M. | Iné formy podobného spravania (vypiSte aké).........ccccorinninnns 112131%

3. Prejavy a situdcie, s ktorymi ste sa stretli osobne za poslednych 5 rokov, sa Vam
stavaji/stavali v si¢asnom zamestnani alebo v niektorom z predchddzajicich zamestnani?
| = v si¢asnom zamestnani

2 = v predchadzajicom zamestnani

3 = aj v sii¢asnom aj v predchadzajicom zamestnani

9 = neodpovedal, netyka sa

4. Povedzte prosim, kto sa vo&i Vam takto spraval/sprava? MoZete oznacit' najviac 3
odpovede.

1 = kolega z kolektivu

2 = kolegyna z kolektivu

3 = viaceri kolegovia - muzi

4 = viaceré kolegyne — Zeny

5 = bezprostredny/a nadriadeny/a

6 = podriadeny

7 = podriadena

8 = iny, kto vypiSte...........c...ererennen. (NAPE. zdkaznik/Cka, pacient/tka, a pod.)

9 = neodpovedal/a, nevie posudit’




5. Malo/ma toto spravanie nejaké dosledky na Vase zdravie, fyzicka a psychicki pohodu?
Posud'te kazdi moZnost’.

1 = éno

2 =nie

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

§-

Sposobuje/spdsobilo:

a) Problémy so ststredenim na pracu

b) Stres, podrdZzdenie

¢) Pocity uzkosti, strachu

d) Nespavost’

e) Zazivacie tazkosti, nemdZem/nemohol/a som jest’

f) Bolesti hlavy

g) Depresie

h) Apatickost’, nezaujem o dianie okolo seba

i) Musel/a som vyhladat’ lekarsku pomoc

j) UZivanie liekov

k) Marédka

e e e e R Il el I el e

1) Iné (vypiSte)........ooovvsernnranns

6. Podnikate/ podnikli ste nejaké kroky proti osobe/osobam, ktord/é sa takto vo¢i Vam
spravala/li?

1 = ano

2 =nie

Odkaz pre anketara: na otdzky ¢. 7. — 8. odpovedajii ti, ktori v otdzke ¢.6 zaskrtli moznost’ 1
(dno), ostatni prejdit k otazke ¢. 9.

7. Ak ste nejaké kroky podnikli/podnikite, o to bolo/je? MdZete oznait’ najviac 3 moZnosti.
| = doty¢nej/nym osobam sa vyhybam

2 = dotyénl/é osoby ignorujem

3 = ohradil/a som sa a s dotyénym/nymi som si to vybavil/a

4 = stazoval/a som sa nadriadenému, kompetentnému pracovnikovi

5 = obratil/a som sa na odbory, zamestnanecku radu

6 = poradil/a som sa s pravnikom

8 = pomoc som hl'adala u inych ( priatel’/ka, rodina, mimovladna organizacia) vypiste:........

O IR B Tt TR L e b s bhatiieid)

99 = neodpovedal/a, nevie postdit

8. Ako sa pripad vyriesil? MdzZete ozna¢it' najviac 3 moZnosti.

| = nijako, osoba/osoby pokra¢uji vo svojom spravani

2 = doslo k naprave, spravanie prestalo

3 = pripad sa eSte riesi

4 = doty&na osoba/y odisla/i (boli preradené) na iné pracovisko
5 = ja som bol/a preradeny/a na iné pracovisko

6 = dostal/a som vypoved’

7 = dal/a som vypoved’

8= INE (VYPIBE)......convucsrrsusarsnnerorsessesnsassmsasnsarsnesssssussssssssssssanssasnres

9 = neadpovedal/a, nevie posudit



9. Ak ste sa voci tomu nebréanili, mohli by ste povedat’ pre¢o? Vyberte najviac 3 odpovede.
1 = nedokdZem sa branit’ a trpim to d'alej
2 = obdvam/obaval/a som sa pomsty (vratane zniZenia/odmietnutie odmien, straty
zamestnania)
3 = iba by to zhorsilo situaciu
4 = stélo by to vel'a usilia
5 = mohlo sa to obratit’ proti mne (mia by obvinili)
6 = ni¢ by to nevyriesilo
7 =bolo by mi to trapne, hanbil/a som sa
8 = nechcel/a som ubliZit' danej osobe/osobam
9 = nevedel/a som, Ze sa méZem branit’, staZzovat' sa
10 = nevedel/a som, kde sa mam stazovat’
11 = nepovazoval/a som za potrebné nie¢o urobit’
12= b (VYPIRE).....covsunaisiiannonia

99 = neodpovedal/a, nevie posudit

Odkaz pre anketdra: na dalsie otdzky odpovedajii vietci.

10. Prejavy spravania v otdzke ¢. 1. (karta A) mozZno oznadit’ za obt'aZovanie a Sikanovanie
na pracovisku. Co si myslite, je takéto spravanie v podnikoch &i firmach na Slovensku:

| = vel'mi rozSirené

2 = pomerne roz3irené

3 = pomerne zriedkavé

4 = vel'mi zriedkavé

9 = neodpovedal/a, nevie posidit

11. Pre¢itam Vam niekol’ko dévodov, pre¢o dochadza k 3ikanovaniu na pracovisku. Co si
myslite, st podl'a Vas pri¢inou Sikanovania? Posud'te kazdi moznost'.

| = rozhodne ano

2 = skor ano

3 = skor nie

4 = rozhodne nie

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

112(3(4]°
a) Ludskd neznasanlivost’ a osobné spory. 112349
b) Prilisna sit'azivost’ medzi 'ud'mi a karierizmus. 1(23(4]9
¢) Ludska zavist (Ze je niekto Uspesnejsi, mé lepsi plat, lepsie vyzera). |1/2]3|4]9
d) Netmerna pracovna zataz a zvy3ujuci sa tlak na vykon. 112349
e) Nejasné rozdelenie pracovnych tloh a kompetencii. 1(2(3(4]°%
f) Je to zneuZivanie nadriadeného/vediceho postavenia v prici. 1{2[3]4]9
g) Nevsimavost’ spolupracovnikov. 1123419
h) Postoje a spravanie vedenia /manaZzmentu/zamestnavatel'a 1{2|3(4]9
k Sikanovaniu.
i) Nedostatok prace a nasledna vydieratel'nost’ zamestnancov. 1{2]3[4]9
j) Nedostatok dobre platenej prace a nasledna vydieratel'nost’ 112(3(4]|9
zamestnancoy.




12. Myslite si, Ze keby sa podnikli nasledovné kroky, Ze by to pomohlo zlepsit’ situaciu a

zabranilo Sikanovaniu na pracovisku? Postd'te kazdii moZnost’.
1 = rozhodne sihlasim

2 = skor sthlasim

3 = skor nesuhlasim

4 = rozhodne nestihlasim

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

Pomohlo by keby: 21314/(9

a) Zakon presnejsie definoval aké prejavy obt'azovania a Sikanovania su 213|149

nezZiaduce a trestné.

b) Pracovny poriadok definoval ikanovanie a postup pri podavani 2(314)|9

staznosti.

¢) Na pracovisku bolo oddelenie, ktoré by Sikanovanie efektivne riesilo. 213419

d) Zvysili sa pokuty pre zamestnavatel'ov, ktori Sikanovanie toleruju 21349

a neriesia.

¢) Odbory sa viac zapajali do rieSenia pripadov obt'azovania. 2/13(4]9

f) Sikanovanie na pracovisku netreba riesit, kazdy si ma takéto veci vyriesit’ 213149

sam.

BLOK B. Teraz by sme presli k inym prejavom spravania a situdciam na pracovisku.

Odkaz pre anketara: predloZte kartu B.

I3. Povedzte prosim, pri kazdom uvedenom type spravania na karte B, ¢i za obdobie

poslednych 5 rokov sa nieco také stalo alebo staiva Vam osobne, kolegovi, alebo kolegyni.

| = mne osobne

2 = mojmu kolegovi

3 = mojej kolegyni

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

1(2[(3]°7

A. | Poznamky a komentare sexuélnej povahy (napr. na adresu telesnych 11213)*
proporcii, vyzoru, obliekania, G¢esu, sexualneho Zivota).

B. | Dvojzmyselné a sexudlne podfarbené vtipy a re¢i (napr. vtipy 11 &3>
o0 blondinkach, homosexuéloch a pod.)

C. | Oslovovanie typu ,koc¢ka, milacik, zlati¢ko, borec, kanec, zajacik, 112]3}%
kohutik.™

D. | Navrhy na schddzku aj napriek odmietnutiu, vynucovanie si rande. 1121319

E. | Fyzické dotyky, ktoré nie st nutné (plesknutie po zadku, obchytkavanie, | 1|2 |3 |9
obtieranie sa, dovernosti, zatlatenie do kuta), prehnané dotykanie sa.

F. | Vyzdobovanie pracoviska aktmi, obrazkami, plagatmi, kalendarmi 1{2(3]9
(polo)nahych tiel, sexudlnej povahy.

G. | Piskanie a dvojzmyselné gestd, okukovanie a zizanie. 1421319

H. | Prezeranie a ukazovanie sexudlnych ¢asopisov, obrazkov, pornografie (aj |12 |3 |?
poStou, mailom), fotografie, napisy.

[. | Obscénne telefonaty. L 21349

J. | Vynucovanie si sexu, sexualne vydieranie. 11239

K. | Pokus o znasilnenie, znésilnenie. 11239

L. | Milostné a sexudlne vztahy medzi kolegami a kolegynami. 112]13]9

M. | Iné prejavy podobnej povahy (VYPISte) ......cccoveveerveervreveereriennns 1/2(3]°9




Odkaz pre anketara: Na otdzky ¢ 14. — 21. odpovedaju iba ti, ktori v otdazke ¢. 13. oznacili
aspon jednu osobnu skiisenost, ostatni prejdi na otdazku ¢. 22.

14. Ak ste onatili v otazke ¢.13 aspon jednu situdciu, ktor(i ste osobne zaZili alebo ste oznaéili
viac takychto osobnych skisenosti, povedzte pri vietkych ako ¢asto sa to za poslednych 5
rokov stalo.

1=1-2 krat

2=3-4krat

3 =5 aviac krat

9 = neodpovedal/a, nevie posudit'

1/{2(3]7Y

A. | Poznamky a komentére sexudlnej povahy (napr. na adresu telesnych 1121 5%
proporcii, vyzoru, obliekania, i¢esu, sexualneho Zivota).

B. | Dvojzmyselné a sexualne podfarbené vtipy a re¢i (napr. vtipy 1[2]3]2
o blondinkach, homosexualoch a pod.).

C. | Oslovovanie typu ,.kocka, milacik, zlatitko, borec, kanec, zajacik, 112132
kohutik.*

D. | Navrhy na schddzku aj napriek odmietnutiu, vynucovanie si rande. 112(3]9

E. | Fyzické dotyky, ktoré nie si nutné (plesknutie po zadku, obchytkavanie, |[1{2|3|?
obtieranie sa, dovernosti, zatlatenie do kuta), prehnané dotykanie sa.

F. | Vyzdobovanie pracoviska aktmi, obrazkami, plagatmi, kalendarmi 11213%
(polo)nahych tiel, sexualnej povahy.

G. | Piskanie a dvojzmyselné gestd, okukovanie a zizanie. 1/2(31(9

H. | Prezeranie a ukazovanie sexudlnych ¢asopisov, obrazkov, pornografie (aj |12 |3 |¢
postou, mailom), fotografie, népisy.

I. | Obscénne telefonaty. 11213]%

J. | Vynucovanie si sexu, sexudlne vydieranie. 11213]°9

K. | Pokus o znasilnenie, znasilnenie. 1121317

L. | Milostné a sexudlne vztahy medzi kolegami a kolegyfami. 112512

M. | Iné prejavy podobnej povahy (VYPiste) ......coovvneneiinicnnininicnannns 1(2(3(°¢

15. Prejavy a situdcie, s ktorymi ste sa stretli osobne za poslednych 5 rokov, sa Vam
stavajl/stavali v st¢asnom zamestnani alebo v niektorom z predchédzajiicich zamestnani?
| = v si¢asnom zamestnani

2 = v predchadzajiicom zamestnani

3 = aj v si¢asnom aj v predchadzajicom zamestnani
9 = neodpovedal, netyka sa

16. Povedzte prosim, kto sa vo&i Vam takto spraval/sprava? MoZete ozna€it' najviac 3
odpovede.

1 = kolega z kolektivu

2 = kolegyna z kolektivu

3 = viaceri kolegovia - muzi

4 = viaceré kolegyne — Zeny

5 = bezprostredny/a nadriadeny/a

6 = podriadeny

7 = podriadena

8 = iny, kto vypiste.............soerennnnnn. (n@pr. zakaznik/cka, pacient/tka, a pod.)

9 = neodpovedal/a, nevie posudit’




17. Malo/ma toto spravanie nejaké dosledky na Vase zdravie, fyzicki a psychicku pohodu?
Posud'te kazdi moznost’.

1 =ano

2 =nie

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

Sposobuje/spdsobilo to: ano
a) Problémy so sustredenim na pracu

b) Stres, podrazdenie

¢) Pocity uzkosti, strachu

d) Nespavost’

e) Zazivacie tazkosti, nemoZem/nemohol/a som jest’
f) Bolesti hlavy

 g) Depresie

h) Apatickost’, nezaujem o dianie okolo seba

i) Musel/a som vyhladat’ lekarsku pomoc

j) Uzivanie liekov

k) Marédka

1} R0 CVMRIIE. ..ovsoss0sssommssionses
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18. Podnikate/podnikli ste nejaké kroky proti osobe/osobam, ktord/é sa takto vo¢i Vam
spravala/li?

1 =ano

2 = nie

Odkaz pre anketéra: na otdzky ¢. 19. - 20. odpovedajui ti, ktori v otdzke ¢. 18. zaskrtli
moznost’ 1 (ano), ostatni prejdi k otazke ¢. 21.

19. Ak ste nejaké kroky podnikli/podnikate, ¢o to bolo/je? MoZete oznagit' najviac 3
moZnosti.

| = dotyénej/nym osobam sa vyhybam

2 = doty¢ni/é osoby ignorujem

3 = ohradil/a som sa a s dotyénym/nymi som si to vybavil/a

4 = stazoval/a som sa nadriadenému, kompetentnému pracovnikovi

5 = obratil/a som sa na odbory, zamestnanecku radu

6 = poradil/a som sa s pravnikom

O S BB B0 v SR
99 = neodpovedal/a, nevie posidit

20. Ako sa pripad vyriesil? MdZete oznacit’ najviac 3 moZnosti.
1 = nijako, osoba/osoby pokraéuji vo svojom spravani

2 = doslo k naprave, spravanie prestalo

3 = pripad sa ete riesi

4 = dotyéna osoba/by odisla/i (boli preradené) na iné pracovisko
5 = ja som bol/a preradeny/a na iné pracovisko

6 = dostal/a som vypoved

7 = dal/a som vypoved’

8= 008 ORYRIRER). . o012 oasrerssnsrassasassonsosessnsrsnmrmssssmsasanmarsnssnsisnmassbnssn
9 = neodpovedal/a, nevie posudit’



21. Ak ste sa vo¢i tomu nebranili, mohli by ste povedat’ pre¢o? Vyberte najviac 3 odpovede.

1 = nedokaZzem sa branit’ a trpim to d’alej

2 = obavam/ obaval/a som sa pomsty (vratane zniZenia/odmietnutie odmien, straty
zamestnania)

3 =iba by to zhorsilo situaciu

4 = stalo by to vela Gsilia

5 = mohlo sa to obrétit’ proti mne (mia by obvinili)

6 = ni¢ by to nevyriesilo

7 = bolo by mi to trapne, hanbil/a som sa

8 = nechcel/a som ubliZit’ danej osobe/osobam

9 = nevedel/a som, Ze sa mOZem branit’, staZovat’ sa

10 = nevedel/a som, kde sa mam st'azovat’

11 = nepovazoval/a som za potrebné nieco urobit’

12 = iné (vypiBte)..........ccconiinines

99 = neodpovedal/a, nevie posiudit

Odkaz pre anketdra: na dalSie otazky odpovedaju vietci, predloZte opat’ kartu B.

22. Prejavy spravania a situdcie na karte B (otdzka ¢. 13) mézu byt’ niekomu neprijemné
urazat ho a mdZe ich povaZovat za sexudlne obt'aZovanie. Oznacte prosim, kazdy prejav
spravania z karty B, ¢i ho povazujete za sexudlne obt'aZovanie alebo nie.

1 = rozhodne to je sexudlne obt'aZovanie

2 = skor to je sexudlne obt'azovanie

3 = skor to nie je sexualne obt'aZovanie

4 = rozhodne to nie je sexudlne obt'aZzovanie
9 = neodpovedal/a, nevie posudit'

2

Prejavy 1/2[(3[4(9
A. | Poznamky a komentére sexualnej povahy (napr. na adresu telesnych 112(3]4]|°?
proporcii, vyzoru, obliekania, u¢esu, sexudlneho Zivota).
B. | Dvojzmyselné a sexualne podfarbené vtipy a reci (napr. vtipy 1{2|3(4)|7
o blondinkach, homosexualoch a pod.).
C. | Oslovovanie typu ,.ko¢ka, milagik, zlati¢ko, borec, kanec, zajacik, 11213149
kohutik."
D. | Navrhy na schodzku aj napriek odmietnutiu, vynucovanie si rande. 112{3(4)|7
E. | Fyzické dotyky, ktoré nie st nutné (plesknutie po zadku, 112(3(4]|°
obchytkéavanie, obtieranie sa, dovernosti, zatlacenie do kuta), prehnané
dotykanie sa.
F. | Vyzdobovanie pracoviska aktmi, obrazkami, plagdtmi, kalenddrmi 112(3(4|°
(polo)nahych tiel, sexudlnej povahy.
G. | Piskanie a dvojzmyselné gestd, okukovanie a zizanie. 1121349
H. | Prezeranie a ukazovanie sexudlnych ¢asopisov, obrazkov, pornografie | 1|2 |3 (4|9
(aj postou, mailom), fotografie, napisy.
. | Obscénne telefonaty. 11213142
J. | Vynucovanie si sexu, sexualne vydieranie. 112(3]4/|°
K. | Pokus o znasilnenie, znasilnenie. 112(3(4]9
L. | Milostné a sexualne vztahy medzi kolegami a kolegynami. 112]3/4]|°%
M. | Iné prejavy podobnej povahy (VYPIiSte) .........ccooevvenininiunininninnaes 1121349




23. Co si myslite, je sexudlne obt'azovanie v podnikoch ¢i firmach na Slovensku :

1 = vel'mi rozsirené

2 = pomerne rozsirené

3 = pomerne zriedkavé

4 = vel'mi zriedkavé

9 = neodpovedal/a, nevie posudit’

24, Pre¢itam Vam niekolko nazorov na sexudlne obt'azovanie. Zaujimalo by nas, do akej

miery s nimi suhlasite. Posud’te prosim, kazdy vyrok.
1 = rozhodne nesthlasim

2 = skor nesthlasim

3 = skor sthlasim

4 = rozhodne suhlasim

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

1/{2|13(4}|°
a) Cudia, ktori su sexudlne obt'aZovani, provokuji svojim spravanim alebo 213149
oble¢enim.
b) Pre Zenu je len prirodzené vyuzivat' svoju atraktivitu pri ziskavani 11213149
roznych vyhod v zamestnani (postup, finanéna odmena a pod.).
¢) Verim, Ze sexudlne vydieranie (sthlas so sexom pod natlakom) je 213149
vaznym spolo¢enskym problémom.
d) Pre muzZa je len prirodzené, Ze atraktivnej Zene robi sexudlne ndvrhy. 112(3[4]°9
e) Mnohé z toho, ¢o l'udia nazyvaji sexualnym obt'aZovanim, je len 1(2(3(4]9
normalnym flirtovanim medzi muzmi a Zenami.
f) Atraktivny ¢lovek ( &i uz Zena alebo muz) musi oakdvat’ sexualne 213149
navrhy a mal/a by sa nauéit’ s tym zaobchadzat'.
g) Mnohé obvinenia zo sexudlneho obt'azovania st z pomsty alebo 21314|9
zlomysel'nosti.
h) Jeden z problémov sexuédlneho obt'azovania je, Ze Zeny nemaji zmysel 2|1314|9
pre humor.
i) Muz ¢i Zena sa musia nauéit’, Ze ak niekto povie ,nie” na ich sexualne 213149
navrhy, naozaj tym mysli ,,nie".
25. Pretitam Vam niekol'’ko dovodov, preto dochadza k sexualnemu obt'aZzovaniu na
pracovisku. Co si myslite, st podl'a Vs pri¢inou sexualneho obt'aZovania? Postd’te kazda
moznost’.
1 = rozhodne ano
2 = skér ano
3 = skor nie
4 = rozhodne nie
9 = neodpovedal/a, nevie posudit
1/2(3|4/°¢
A.Vyuzivanie nadriadeného/vediiceho postavenia v préci. 112(3(4]9
B. Je to v l'udskej povahe. 1/2{3(4]9
C. Horsie postavenie Zien v praci aj spolo¢nosti. 1/2[(3(4]°9
D. Snaha muzov dat’ Zenam pocitit’ svoju nadradenost’. 1121314]°%
E. Vnimanie a zobrazovanie Zien aj muzov v médiach ako sexudlne objekty. | 1|2 ]3[4 |7
F. 6 (/DI BB coisovsisioiimssaoriisiivisssssiivoiossiivmes ihssisdasiiinsiss 1121349
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26. Myslite si, Ze keby sa podnikli nasledovné kroky, Ze by to pomohlo zlepsit’ situdciu a
zabréanilo sexudlnemu obt'aZovaniu na pracovisku? Posid'te kazdi moZnost’.

1 = rozhodne suhlasim

2 = skor sthlasim

3 = skor nesuhlasim

4 = rozhodne nesthlasim

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

Pomohlo by keby: 1121349
a) Zakon presnejsie definoval aké prejavy sexualneho obfaZovania su 1121349
neZiaduce a trestné.

b) Pracovny poriadok definoval sexudlne obt'aZovanie a postup pri 11213149
podévani staznosti.

¢) Na pracovisku bolo oddelenie, ktoré by sexuélne obtaZovanie efektivne |1 [2[3[4]9
riesilo.

d) Zvysili sa pokuty pre zamestnavatel'ov, ktori sexudlne obfaZovanie 11213149
toleruju a neriesia.

¢) Odbory sa viac zapdjali do rieSenia pripadov sexualneho obtaZovania. 112(3(4]9
f) Sexudlne obtaZzovanie na pracovisku netreba riesit’, kazdy si ma takéto 112(3(4]|9
veci vyrieSit’ sam.

BLOK C.
Teraz by sme Vam poloZili niekol’ko otazok o Vasej préaci a podniku, v ktorom v si¢asnosti
pracujete.

27. Aké je Vase hlavné (platené) zamestnanie?

1.

&

3.

7.
8.

9.

Nekvalifikovany alebo pomocny (manuélny) pracovnik v polnohospodarstve,
priemysle, v sluZbach

Kvalifikovany manuélny pracovnik (remeselnik, opravir, obsluha strojov a zariadenti,
pestovatel/chovatel...)

Prevadzkovy alebo obsluhujici pracovnik v sluzbach a obchode (predavaé¢, kadernik,
vodi¢, kuchar, opatrovatel’, SBS,...)

NiZz3i administrativny pracovnik, tradnik (sekretarka, G¢tovnik, prepazkovy pracovnik
— na poste/v banke...)

Vykonny odborny pracovnik (zdravotnik/zdravotna sestra, vychovavaterl’, technik,
odborny referent, colnik...)

Tvorivy (vysokoskolsky vzdelany) odborny pracovnik (lekar, pedagég, pravnik,
vedec, analytik, informatik, umelec...)

Riaditel’ firmy/podniku, namestnik, vysoky Statny tradnik, politik

Samostatne ekonomicky ¢inny (podnikatel’, Zivnostnik) bez zamestnancov
Samostatne ekonomicky ¢inny (podnikatel’, Zivnostnik) so zamestnancami

10. Iné (povedzte , prosim, o TOBIE)........ccorsmscssesmsmssnsissases
99 = neodpovedal/a, nevie posudit

28. Pracujete na zmeny?

| = pracujem na 1 zmenu

2 = pracujem na 2 zmeny

3 = pracujem na 3 — 4 zmeny
9 = neodpovedal/a, nevie posudit




29. Vasa prica je:

| = stéla (na dobu neur¢ith)

2 = docasna, prileZitostnd, sezénna
3 =L - i

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

30. Kol'ko l'udi je zamestnanych vo VaSom podniku/organizacii vratane Vis?

| = menej ako 10
2=11-24
3=25-99
4=100-499
5= 500 a viac

6 = pracuje sam
99 = neodpovedal/a, nevie posidit

31. Kol'ko Zien pracuje na VaSom pracovisku?
| = ani jedna Zena

2 = vel'mi nizky pocet Zien

3 = menej ako polovica

4 = pribliZzne polovica

5 = viac ako polovica

6 = vel'mi vela Zien

7 = iba Zeny

8 = pracuje sam, nema spolupracovnikov

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

32. Ak mate nadriadeného/nt, Vasim bezprostrednym/nou nadriadenym/nou je muz alebo
Zena?

I =muz

2 =7Zena

3 = nema nadriadeného, netyka sa
9 = neodpovedal/a, nevie posudit

33. Posobi vo Vasom podniku/firme:
| = odborovy organ

2 = zamestnanecka rada

3 = zamestnanecky dovernik

4 = ni¢ z toho
9 = neodpovedal/a, nevie posudit

34. Ked’ zhodnotite celkovi situaciu a atmosféru vo Vasom podniku/firme/organizicii,
obévate sa straty zamestnania?

| = rozhodne sa neobavam

2 = skor sa neobavam

3 = skor sa obavam

4 = rozhodne sa obavam
9 = neodpovedal/a, nevie posudit’
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35. Aky je Va3 priemerny &isty mesaény prijem?
1 =do 10 000

2=10001-15000

3=15001-20 000

4=20001-25000

5=25001-30 000

6=30001 a viac

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

36. Ak je hlavna Cinnost/oblast’ Vasho podniku alebo organizécie kde pracujete? Ak
podnikdte, alebo ste Zivnostnik, uved'te oblast’ podnikania.

1 = Pol'nohospodarstvo, rybolov

2 = Tazba nerastnych surovin

3 = Priemyselna vyroba

4 = Vyroba a rozvod elektriny plynu a vody

5 = Stavebnictvo

6 = Vel'koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel, tovarov osobnej spotreby
7 = Hotely a reStaurécie

8 = Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie

9 = Finanéné sprostredkovanie

10 = Obchodné ¢innosti (nehnutel'nosti, prendjom strojov, pocitaové ¢innosti, vyskum)
11 = Verejna sprava a obrana

12 = Skolstvo

13 = Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’

14 = Ostatné spolocenské, socialne a osobné sluzby
99 = neodpovedal/a, nevie posudit’

37. V ktorom sektore/type organizacie ste zamestnany/4, do ktorého sektora patri Vas
zamestnavatel'?

I. verejna alebo Statna inStiticia ($kola. nemocnica, policia...)
miestna samosprava (obecné trady)
Statny podnik
podnik so zmie$anym vlastnictvom ($tatnym aj sikromnym)
druZstevny podnik (vyrobné alebo rol'nicke druZstva)
privatizovany sukromny podnik (firma)
novozaloZeny (po roku 1989), sikromny podnik (firma)
podnik (firma) v zahrani¢nom vlastnictve
. mimovladna (neziskova) organizicia
10. préca v zahranici
11. slobodné povolanie

12. Zivnostnik
99 = neodpovedal/a, nevie posudit

0% N L W

38. Napriek tomu, Ze na pracovisku zaZiva &lovek rozne situdcie, prichddza do styku
s roznymi I'ud’'mi, myslite si, Ze sa d4 'ud'om verit', alebo nie, treba byt rad3ej opatrny?

Oznaéte na skale od 1 do 7, kde 1 znamena, Ze l'udom mozno doverovat’ a 7 znamena , Ze

['udi nemozno déverovat’.

Cud’'om LCud'om

12

mozno doverovat’ nemoZno doverovat

l
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39. Existuji rézne nazory na tlohy muZov a Zien v pracovnom a rodinnom Zivote. Povedzte

prosim, ¢i sthlasite, alebo nesthlasite s nasledovnymi tvrdeniami?
1 = rozhodne sthlasim

2 = skor sihlasim

3 = skor nesthlasim

4 = rozhodne nesihlasim

9 = neodpovedal/a, nevie posudit
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2/3|14|9
a) Muzi by sa mali starat’ o domacnost’ a deti v rovnakej miere ako Zeny. 2|13(4|9
b) Zena musi ratat’ s tym, Ze v zdujme rodiny bude musiet’ obmedzit’ svoju 2131419
pracovnu kariéru.
¢) Poslanim muzZa je zardbat’ peniaze, poslanim Zeny je starat’ sa 0 domov 213(4|9
a rodinu.
d) Ak Zena zaraba viac ako manZel, urdite to nie je dobré pre ich vzdjomny 2131419
vztah.
¢) Ak je malo préace, prednost’ pri zamestnani by mali mat’ muzi. 213(41]9
f) Mat' zamestnanie je pre Zenu tym najlepsim spdsobom ako byt 213(419

nezavislym ¢lovekom.

BLOK E. Na zaver Vas poprosime e3te o niekolko informacii o Vas.

40. Pohlavie:
| =muz
2 =7ena

41. Kol'ko mate rokov? .......ccocvvvvennnenns

42. Aké najvyssie vzdelanie ste ukonc¢ili?

| = zakladné vzdelanie (+ nedokonéené zikladné vzdelanie)
2 = uénovské a stredné vzdelanie bez maturity

3 = uénovské a stredné vzdelanie s maturitou

4 = vysokoskolské (Bc. a VS)

43. Aky je vas rodinny stav:
b) Slobodné/slobodny (doteraz nikdy neuzavrel/a manzelstvo)
c) Vydatd/Zenaty
d) Rozvedena/rozvedeny
e) Vdova/vdovec
f) Druh/druzka

44. Kolko mate deti? (vsetkych spolu) .........

45. K akému naboZenstvu, vierovyznaniu alebo cirkvi patrite?
1 = bez vyznania

2 = rimskokatolicke

3 = gréckokatolicke

4 = evanjelické a.v.




5 = reformované krest'anské, kalvinske
6 = iné protestantské

7 = pravoslavne

8 =iné

9 = neodpovedal/a, nevie posudit

46. Aka je Vasa narodnost7/etnicka prislusnost™?
1 = slovenska

2 = mad'arska

3 = romska

4=in4

47. Miesto Vasho bydliska?

| = malé dedina (cca do 500 obyvatel'ov)

2 = vii¢ia dedina (cca nad 500 obyvatel'ov)

3 = mensie mesto (cca do 20 000 obyvatel'ov)
4 = vicsie mesto (cca nad 20 000 obyvatel'ov)
5 = Bratislava, Kosice

48. Kraj bydliska:

1 = Bratislava

2 =Trnava

3 = Trenéin

4 = Nitra

5 = Zilinsky

6 = Banskobystricky
7 = KoSicky

8 = PreSovsky

DAKUJEME ZA ROZHOVOR.
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KARTA A

Z PR =

Pret’aZovanie ilohami (pridel'ovanie vi¢siecho mnoZstva prace a
neprimerany tlak na vykon v porovnani s inymi).

Zatajovanie informacii o doleZitych veciach spojenych s vykonom prace
alebo poskytovanie nespravnych informacii.

Vycélefiovanie z kolektivu a ignorovanie ( napr. imyselné neodzdravenie,
odmietnutie komunikacie, spolo¢ného stretnutia a pod.).

Robenie schvilnosti a zlomysel'nosti s asilim zneprijemnit’ pracu (napr.
ukrytie a miznutie pracovnych pomocok, podkladov a pod.).

Znevazovanie isilia a sabotaZ prace ( napr. neprimerana kritika vykonanej
prace, neodévodnené obvifiovanie).

Provokativne a posme3né poznamky, blahosklonné komentare &i vtipy .
Vyhrazanie a zastraSovanie (vypoved'ou, znizenim odmeny, preradenim na
int pracu).

Ohoviranie a intrigovanie, osoCovanie, Sirenie nepravdivych re¢i, donasanie
Séfovi.

Pridelovanie nezmyselnej price alebo tloh, ktoré nemoZno splnit’.
Pridel’ovanie iiloh mimo pracovnej nidplne, pod Groven kvalifikacie.
Neustale napominanie, ,,buzericia* , skryté sledovanie.

Fyzicky utok, napadnutie.

Iné formy podobného spravania (povedzte aké).



KARTA B

@

= ' E ™"

Poznimky a komentire sexuilnej povahy (napr. na adresu telesnych
proporcii, vyzoru, obliekania, u¢esu, sexualneho Zivota).

Dvojzmyselné a sexudlne podfarbené vtipy a redi (napr. vtipy

o blondinkach, homosexualoch a pod.).

Oslovovanie typu , kocka, militik, zlatitko, borec, kanec, zajacik, kohutik®.
Niavrhy na schédzku aj naprick odmietnutiu, vynucovanie si rande.
Fyzické dotyky, ktoré nie si nutné (plesknutie po zadku, obchytkavanie,
obtieranie sa, dévernosti, zatlatenie do kuta), prehnané dotykanie sa.
Vyzdobovanie pracoviska aktmi, obrazkami, plagatmi, kalendarmi
(polo)nahych tiel, sexudlnej povahy.

Piskanie a dvojzmyselné gesti. okukovanie a zizanie.

Prezeranie a ukazovanie sexudlnych ¢asopisov, obrazkov, pornografie (aj
poStou, mailom) , fotografie, napisy.

Obscénne telefonaity.

Vynucovanie si sexu, sexudlne vydieranie.

Pokus o znisilnenie, znasilnenie.

Milostné a sexuslne vzt'ahy medzi kolegami a kolegyiami.

Iné prejavy podobnej povahy (povedzte, aké).



