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PREDMET DOHODY

1. Predmetom tejto dohody je zavizok poradeu poskytovat' pre klienta odborné finanéné poradenstvo na vysokej
profesionalnej trovni a h&jit ziujmy Slovenskej republiky pred medzindrodnymi finanénymi institGciami a
organizaciami.

2. Finanéné poradenstvo poradcu pozostiva najmé z osobnych ¢innosti a ikonov poradcu stvisiacich:
a) s iicastou Slovenskej republiky, resp. veducich predstavitelov klienta, na dvoch misiach Medzinarodného menového
fondu (d'alej ako ,,MMF*), ktoré sa budi konat' na Slovensku na jar a na jeseti roku 2009,

b) s vypracovanim analyz a stanovisk k zaverom jednotlivych misii MMF na Slovensku po ukonéenti prisluinej misie,
¢) s dal8fmi poZiadavkami klienta.

II.
POVINNOSTI PORADCU

1. Poradca je povinny vykonat &innosti a ukony uvedené v predmete tejto dohody osobne, vidy na vysokej
profesiondlnej tirovni s povinnostou héjit’ zaujmy Slovenskej republiky.

2. Poradca sa zavizuje vyuzt svoje odbomé a vedecké skiisenosti z oblasti finanéného riadenia v Medzin4rodnom
menovom fonde.

3. Poradca sa zavizuje reSpektovat zdujmy klienta a poskytnit’ mu vietky déleZité informacie sdvisiace s plnenim
predmetu tejto dohody.

4. Poradca nie je opravneny zverit' vykonanie predmetu tejto dohody inému.

5. Poradea je povinny podat’ klientovi na jeho Ziadost spravy a informacie o postupe plnenia predmetu dohody alebo jej
Casti a previest' na klienta vietok tiZitok z vykonaného predmetu.




111.
POVINNOSTI KLIENTA

Klient je povinny poskytnit poradcovi informécie, ako aj vietku dalgiu sa&innost potrebni pre riadne plnenie si
povinnost{ Poradeu, podTa tejto dohody.
Klient zodpoveda za pravdivost a komplexnost poskytnutych informécii a dokumentov, ktoré su potrebné pre plnenie

predmetu tejto dohody.
Klient je povinny poskytnut poradcovi odmenu, za riadne a viasne realizovany predmet tejto dohody, v dohodnutej

vyske uvedenej v &lanku IV. tejto dohody.

Iv.
ODMENA

Zmluvné strany sa dohodli na celkovej odmene poradcu vo vyske 15.000 Eur, slovom: patnasttisic eur za 40

&lovekodni, pricom cena za jeden tlovekodeii je 375,- Eur.
Klient sa zavizuje zaplatit’ dohodnutt odmenu po vykonani &innosti poradcu takto:
a) Kklient, po vykonani &innosti poradcu, poukaze bezhotovostnym prevodom na ucet poradcu odmenu, resp. jei
vopred dohodnuttt Zast, a to do 40 dni odo diia ukontenia prislugnej misie MMF,
b) podkladom na poukézanie finanénych prostriedkov bude sadanie zo strany klienta a prevzatie jeho vysledku,
ktoré vystavi a potvrdi za klienta povereny zamestnanec ministerstva.
Klient zaplati poradcovi okrem odmeny uvedenej v bode 1. tohto &lanku aj hotové vydavky, vynaloZené v stivislosti
s poskytovanim finanéného poradenstva podl'a tejto dohody.
Poradca si je vedomy dafiovych povinnosti, ktoré mu vyplyvajd z vyplatenia prijatej odmeny a zavizuje sa ich
dodrziavat'.

V.
OMESKANIE A SANKCIE

V pripade omeskania s platbou odmeny sa Klient zavizuje zaplatit poradcovi irok z omegkania vo vyske 0,05 %
7 odmeny poradcu za kazdy aj zataty defi omeSkania.
V pripade, ak sa poradca ome8ka s plnenim zadaného tikonu, zavdzuje sa uhradit klientovi irok z omeskania vo vyske

0,05% z odmeny poradcu.

VL
DOBA PLATNOSTI DOHODY

1. Této dohoda sa uzatvara na dobu poskytovania poradenstva v zmysle ¢lanku 1. tejto dohody.
2. Zmluvu je moZné ukon&it kedykolvek dohodou zmluvnych stran.
3.V pripade ukonZenia tejto dohody pred uplynutim jej platnosti si zmluvné strany ponechaju riadne poskytnuté plnenia.

VIL
OSOBNE UDAJE

Poradca sthlasi s tym, Ze klient bude spracuvat’ jeho osobné udaje, a to v stlade so zékonom &. 428/2002 Z.z. ©
ochrane osobnych tdajov.

VIIL
KONFLIKT ZAUJMOV

Poradca sa zavizuje, Ze po dobu trvania dohody, ako i po jej skon&eni, vynaloZ{ v sulade s medzinarodne uznavanou
praxou také usilie, ktore je potrebné na to, aby zamedzil akémukolPvek potencialnemu i skutoénému konfliktu
zdujmov v sivislosti jeho &innostou podla tejto dohody. Konfliktom zdujmov sa rozumie najmi, nie viak vylu¢ne,
ak sa bude poskytovatel’ po dobu trvania dohody uchéadzat’ resp. ak bude realizovat plnenia u iného subjektu, ktorych
predmetom bude poskytovanie rovnakého resp. obdobného predmetu, aky ma tato dohoda.

—_—

2. Poradca vyhlasuje, Ze v Case podpisu dohody mu nie je znamy Ziaden skuto¢ny alebo hroziaci konflikt zdujmov.




IX.
OCHRANA DOVERNYCH INFORMACTI

Zmluvné strany budi zachovavat mlganlivost o dévernych informaciach ziskanych pri plneni zéviizkov zo dohody.
Dévernymi informdciami sa rozumeju informacie, ktorych poskytnutie tretej osobe zmluvnou stranou by mohlo byt
V 10zZpore s opravnenymi zaujmami druhej zmluvne;j strany.

2. Dévernymi informaciami nie si informécie, ktoré sa bez poruSenia dohody stali verejne znamymi, informacie ziskané
opravnene inak, ako od druhej zmluvnej strany, a informécie, ktorych pouZivanie upravuji osobitné predpisy, napr.
informécie, ktoré je klient povinny spristupnit’ podla zakona &. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (zakon o slobode informacii).

3. Utastnici tejto dohody budu ochratiovat déverné informacie druhej strany, ato srovnakou starostlivostou ako
ochrafiujii vlastné dévemé informacie rovnakého druhu, vzdy viak najmenej v rozsahu primeranej odborne; |
starostlivosti. |

4. Utastnici tejto dohody sa zavizuji, Ze upovedomia druhti zmluvni stranu o poruSeni povinnosti mléanlivosti bez
zbyto¢ného odkladu potom, ako sa o takomto porugeni dozvedeli.

5. Zavizky podla odsekov 1. aZ 4. si asovo neobmedzené, a to az do doby, kedy sa informécie stani Verejne znamym,

’ . VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Dohoda je uzavreta a vyklada sa v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody sa zavizuji, e vyvini maximélnu snahu o riefenie vietkych sporov vyplyvajicich alebo

suvisiacich so zmluvou zmierlivou cestou, a to do 60 dni od doru¢enia pisomného upozornenia jedne; zmluvnej strany

druhej zmluvnej strane. Pokial zmierlivé riegenie sporu nebude mozné, spor rozhodni prislugné study Slovenskej
republiky.

3. Utastnici tejto dohody sa zavizuju vzajomne sa informovat o akychkol'vek skuto&nostiach, ktoré mézu mat vplyv na
plnenie dohody.

4. Dohoda, vritane vietkych dokumentov, ktoré sa v nej spominajd, predstavuje kompletni dohodu medzi zmluvnymi
stranami v stvislosti s predmetom dohody.

5. Ak sa niektoré z ustanoveni dohody stane nevynititelnym alebo neplatnym podra platnych pravnych predpisov, bude
toto ustanovenie neu¢inné len do tej miery, do akej je nevyniititelné &i neplatné. DalSie ustanovenia dohody ostdvaju
nad'alej zavézné a v plnej platmosti a u&innosti. Pokial’ nastane takato situdcia, U€astniéci tejto dohody nahradia toto
nevynutitelné ¢i neplatné ustanovenie inym ustanoventm, ktoré sa mu svojim obsahom a tigelom bude &o najviac
pribliZzovat' |

6. Ziadna zo siran tejto dohody nie je opravnend postipit dohodu ako celok alebo akikolvek jej cast bez
predchadzajiiceho pisomného sithlasu druhej strany.

7. Utastniéei tejto dohody nie sii opravnené na prevod svojich prav a povinnosti, ktoré z dohody vyplyvaji, na tretiu
osobu bez predchadzajiiceho pisomného stihlasu druhej strany.

8. Ziaden s itastnikov dohody nebude usudzovat, 7e sa druhé strana vzdala nicktorej z dohodnutych podmienok, pokial
takéto vzdanie sa nebude v pisomnej podobe a podpisané vzdavajiicou sa stranou.

9. Ukastnici tejto dohody vyhotovili tito dohodu v troch rovnopisoch v Slovenskom jazyku a v dvoch rovnopisoch
v anglickom jazyku, z ktorych klient dostane dva rovnopisy v slovenskom jazyku a jeden rovnopis v anglickom
jazyku a poradca po jednom rovnopise v slovenskom a v anglickom jazyku. V pripade akychkolvek nejasnosti sa
povazuje za platny rovnopis vyhotoveny v slovenskom Jjazyku.

10. Tato dohoda nadobudla platnost a Gi&innost' ditom Jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch strén tejto dohody.

11. Vetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia mat pisomni formu, a musia byt’ podpisané opravnenymi zastupcami '!
oboch stran.

12. Utastnici tejto dohody sa oboznimili s jej obsahom, porozumeli jej obsahu a na znak sthlasu ju podpisuji, tato

dohoda je uzavreta slobodne a vézne bez akéhokoPvek doniitenia, nie je uzatvorend vomyle alebo za napadne

nevyhodnych podmienok.
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