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Zmluva

o poskytovani vzdelavacieho a rozvojového programu

»Mladé talenty v rezorte MF SR

uzavreté podfa § 269 ods. 2 Obchodného zé&konnika v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Néazov: Slovenské republika zastlpena
Ministerstvom financii Slovenskej republiky
Sidlo: Stefanovicova 5
P.0.BOX 82
817 82 Bratislava 15
Slovenska republika
Zastlpeny: Ing. Jaroslav Mikla, vedci sluzobného tradu
ICO: 00151742
IC pre DPH: nie je platitefom DPH
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
C. i 7000001400/8180

(dalej len ,objednavatel)
a

Obhchodné .meno:

Centrum dal3ieho vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave

Sidlo: Odhojarov 10/a

820 05 Bratislava
Zastlpena: PhDr. Libor Lubelec, CSc. — riaditel
ICO: 0039786523
|C DPH: SK2020845332
Bankoveé spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu: 7000084875/8180
(dalej len ,poskytovatel")

Clanok 1

Predmet zmluvy

Poskytovatel sa na zaklade tejto zmluvy zavazuje pre objednavatela zabezpetit realizaciu rozvojového
a vzdelavacieho programu ,Mladé talenty v rezorte MF SR" zahffiajucu vypracovanie a realizéciu vstupnych
testov z jazyka anglického atestu osobnostnych predpokladov a realizaciu vzdelavacich aktivit programu
s ciefom zvySovania rozvijania vedomostnej Urovne a Urovne manaZérskych schopnosti (&astnikov za
acelom implementéacie ziskanych vedomosti v pracovnej a profesnej praxi.

Realizécia vzdelavacich aktivit sa uskutodni v nasledujlcich v oblastiach:

2.1. verejna spréva, problematika EU, tvorba stratégie a vizie organizacie, principy manazmentu,
2.2. manazerske zrugnosti, projektové riadenie a planovanie, finanéné riadenie a planovanie,
2.3. komunikacia, umenie prezentacie,
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2.4. spoloCensky a biznis protokol, vzhlad manazéra,
2.5. anglicky jazyk — slovna zasoba, komunikécia v trade, telefonovanie, pisomny styk.

3. Poskytovatel zabezpei realizaciu nasledujlcich Casti programu:
3.1. vypracovanie, realizécia a vyhodnotenie vstupného testu z jazyka anglického,
3.2. vypracovanie, realizacia a vyhodnotenie testu osobnostnych predpokladov,

3.3. realizacia vzdelavacich aktivit modulov rozvojového a vzdelavacieho programu Miadé talenty v rezorte
MF SR.

4. Ciel jednotlivych sugasti programu:
4.1. Cielom realizacie vstupného testu zjazyka anglického je overenie jazykovej (rovne prihlasenych
kandidétov a vyber kandidatov, ktori splnajl stanovend jazykovy Urover,
4.2. Cielom realizacie testu osobnostnych predpokladov je overenie schopnosti a vyber kandidatov, ktori
svojimi predpokladmi spifiaj kritéria G&asti na programe,
4.3. Cielom realizacie vzdelavacich aktivit modulov programu Mladé talenty v rezorte MF SR je zvysenie
odbornej Grovne a Grovne manazérskych schopnosti castnikov.

5. Specifikacia modulov rozvojového a vzdelavacieho programu:

Dizka modulu v diioch
Nazov modulu (pocet vyucovacich hodin pre ,
modul) -
|
VSeobecny spolocensko-politicky prehlad 2 dni (12 vyu. hodin) |
Uspe$ny manazér (leadership) 3 dni (24 vyug. hodin) i-
|
Komunlkécla 3 dm (24 VyUé hOdin) :
Profokol 2 dni (16 vyug. hodin) |
|
Ang“étma 2 dni (16 VyUéhOdin)
12 dni
Celkom (92 vyuéovacich hodin)

6. Detailny popis jednotlivjch modulov rozvojoveho a vzdelavacieho programu tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy ako
jej neoddelitelna st¢ast.

7.V ramci rozvojového a vzdelavacieho programu Miade talenty v rezorte MF SR bude vytvorena jedna skupina
(maximélne do 20 ugastnikov).

8. Studijné materialy zabezpeGi poskytovatel a sti zakalkulované v celkovej cene za poskytované sluzby.

Clanok 2
Miesto a termin plnenia

1. Vyuéba bude prebiehat v priestoroch poskytovatela vo vzdelavacom stredisku CDV UK v Modre - Harménia,
podra vopred dohodnutého asového harmonogramu.




1. Zmluvna cena za poskytovanu sluzbu je stanovena dohodou zmiuy
18/1996 Z.z. ocenach vzneni neskordich pred

Clanok 3

Zmluvna cena

s moznostou jej tipravy podla bodu 4. tohto &lanku.

2. Zmluvné strany sa dohodli na celkovej cene za poskytovand sluzbu: 249 55

sumu 296 965,- Sk vratane 19 % DPH.

2. Termin realizacie vzdelavacieho a rozvojového programu Miadé talenty v rezorte MF SR je do 31.12.2008.

nych stran podla § 3 zakona NR SR ¢.
pisov ako cena maximalna pocas frvania zmluvy

0,- Sk bez DPH, ¢o predstavuje

. Celkova
2‘;;: nlq:tﬂzlsuﬁ Cena cena Celkova cena
P. | Modul P zmlfuv za jeden modulu modulu poéas
¢. (o y vyuéovaci pocas DPH DPH platnosti zmluvy
G defiv Sk bez | platnosti v Sk s DPH
vyucovacich DPH i v v
hodinch) vSkbey | % Sk
DPH
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7.
Test jazyka
| Menglokero | | | 940 |10 | 176 | e
Test osobnost.
2 predpokladov 35 300 19 6707 42 007 -
VSeobecny
3. | spologensko- 12 16.500.- 33 000 19 6270 39 270.-
politicky prehlad
Uspedny
manazér
4, (leadership) 24 17 300.- 51900 19 9 861 61761.-
5. | Komunikacia 24 17300- | 51900 | 19 9 861 61761.-
| 6.Protokol ] g5 ] 17000 | 34000 | 19 | 6460 | 40460.
7, | Anglictina 16 17000- | 34000 | 19 6 460 40 460.-
Celkom v Sk
s DPH
Cena za rozvojovy a vzdelavaci program Mladé talenty v rezorte MF SR 296 965..

3. Vcelkovej cene za pinenie predmetu zmluy
zisk podla §§ 2 a 3 zakona NR SR &. 18/19
SR ¢. 87/1996 Z. z. V tejto cene nie st za
ktoré si zabezpeduju Uastnici vzdelavania,

4. Do ceny predmetu zmluvy pocas platnosti zmluvy je pripustné premietnut len :

y sl zapocitané iba ekonomicky opravnené naklady a primerany
96Z. z. 0 cenach v zneni neskorsich predpisov a § 3 vyhlagky MF
hrnuté néklady na dopravu a ubytovanie (i¢astnikov vzdelavania,




4.1 zmenu sadzby DPH, cla a inych administrativnych opatreni §tatu,
4.2 iné cenové vplyvy, ktoré musi poskytovatel preukézat, prerokovat a odsthlasit s objednavatelom,

4.3 k zmene ceny v lehote kratej ako 12 mesiacov od nadobudnutia platnosti zmluvy méze dojst len
v pripade uvedenom v bode 4.1.

. Zmena dohodnutej ceny je mozna len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou pisomného dodatku
k zmluve.

Clanok 4
Platobné podmienky

1. Uhrada za poskytnutt sluzbu bude realizovana formou bezhotovostného platobneho styku, bez poskytnutia
preddavku. Dohodnutt cenu za poskytnutd sluzbu vratane DPH objednavatel uhradi poskytovatefovi na
zaklade predlozenej faktiry vystavenej vzdy na konci kalendarneho mesiaca, v ktorom bol vzdelavaci proces
realizovany na zéklade realne poskytnutych sluZieb, s lehotou splatnosti 30 dni odo diia jej dorucenia do
podatelne objednavatela. Platobna povinnost objednévatela sa povaZuje za splnent v defi, ked bude z jeho
bankového Uétu poukazana prislugna platba.

2. Neoddelitelnou sti¢astou kazdej faktary bude potvrdenie o poskytnuti sluzby, resp. kopia prezenénej listiny,
potvrdene opravnenym zastupcom poskytovatela a opravnenym zéstupcom objednavatela, ktori svojim
podpisom potvrdia poskytnutie sluzby vsulade so zmluvou. Faktira musi obsahovat naleZitosti podra
zakona NR SR ¢. 222/2004 Z. z. 0 DPH v zneni neskorsich predpisov. Okrem toho musi obsahovat:

nazov dodanej sluzby,

slovne $pecifikovany predmet pinenia,

ICO poskytovatefa, nazov poskytovatela,

Cislo zmluvy, resp. aj &islo objednavky objednavatela,

priloha (potvrdenie o poskytnutf sluzby, resp. kopia prezencnej listiny).

VVVYY

3. Vpripade, Ze faktira nebude obsahovat tieto nalezitosti, objednavatel mé pravo vrétit ju na doplnenie
a prepracovanie. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti a nova lehota splatnosti pre objednavatela
zaCne plyntt doruéenim opravenej resp. novej faktlry do podatelne objednavatela.

Clénok 5
Zodpovednost za $kody

Ak ktor&kolvek zo zmluvnych stran porusi  svoju zmluvna povinnost, je povinna nahradit $kodu tym
spdsobend druhej zmluvngj strane, ibaze preukaze, ze porusenie povinnosti bolo spdsobené okolnostami

vyluCujtcimi - zodpovednost. Pri uplatfiovani nahrady Skody sa zmluvné strany riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Clanok 6
Ochrana osobnych tidajov

Poskytovatel sa zavézuje zachovavat miganlivost o osobnych ddajoch, ktoré spracovava a zabezpecit
pinenie povinnosti mi&anlivosti oséb pniacich jeho tlohy v stlade s § 18 zakona ¢. 428/2002 Z.z. 0 ochrane
osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 7
Zrusenie zmluvy




—_

Zmluvné strany mézu tato zmluvu zrusit pred ukonéenim jej platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran,
odstupenim od zmluvy alebo vypovedou v pripade podstatného porusenia povinnosti druhou stranou.

2. Zapodstatné porusenie zmluvné strany povazuju:
- ak poskytovatel neoduéené hodiny nenahradi v dohodnutej lehote,
- ak poskytovatel na zaklade od6vodnenej pisomnej staznosti objednavatela na kvalitu vyucby
v primeranej lehote nezabezpeci vymenu nekvalitného lektora,
- ak objednavatel bude vomeskani viackrat (2 krat) s Ghradou faktiry o 30 kalendamych dni
od dohodnutého terminu splatnosti faktary.

3. Uginky odstlpenia nastavaju po marnom uplynuti primeranej lehoty, ktord objednavatel poskytol
poskytovatelovi na spinenie povinnosti.

4. Uginky odstipenia pri opatovnom omeskani objednavatela s (hradou faktury nastavaju diiom doru¢enia
oznamenia poskytovatela o odstupeni od zmluvy.

5. Po tejto dobe (¢inky odstipenia od zmluvy nemoZno odvolat alebo menit bez suhlasu druhej zmluvnej
strany.

6. Pri vypovedi s uvedenim dévodu vypovede je vypovedna lehota 1-mesaéna a za€ina plynat prvym diiom
nasledujlcim po dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

7. Zmluvné strany mézu zmluvu ukonéit aj vypovedou bez uvedenia vypovedného dévodu. Vypovedna lehota
je tri mesiace a za€ina plynat prvym driom mesiaca nasledujucom po doruéeni pisomnej vypovede druhej
zmluvngj strane.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G€innost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Tato zmluva sa
uzatvara na dobu uréitd do 31.12. 2008.

2. Zmluvu mozno menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov, podpisanych opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.

3. Pokial vtejto zmluve nebolo dohodnuté inak, riadia sa pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami
ustanoveniami Obchodného zékonnika v platnom zneni.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze v pripade akejkolvek zmeny identifikaénych (dajov budi o tejto zmene
druh( zmluvn( stranu bezodkladne informovat. Ak zmluvné strany nesplnia svoju oznamovaciu povinnost,
ma sa za to, Ze platia posledné zname identifikacné udaje.

5. Zmluvné strany tymto vyhlasujd, Ze si zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju potvrdzujd
svojimi podpismi.

6. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dva pre kazdu zmluvni stranu.

UNIVERZITA KOME\I;JSKEHO !
; . 1804 doo? \V BRATISLAVE
V Bratislave da /4. 07 %2007, CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA
/ Odbojrov &. 10/A, 820 05 Bratislava |
za objednévatel'a’ za poskytovatela
Ing. Jaroslav Milka PhDr.Libor Lubelec,CSc.
veduci sluzobného Gradu riaditel/ CDV UK

MINISTERSTVO FINANCIT 5K

Stefanovicove &

81782 BRATISLAVA 15
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Priloha €. 1

Detailny popis modulov rozvojového a vzdeldvacieho programu
Mladé talenty v rezorte MF SR

—

Modul 1 : Veobecny spolocensko-politicky prehlad

Blok 1 Verejna sprava

Verejna sprava v SR (systém VS, historia, reformy, organizacia
Statnafizemné, VUC, miestna samospréva, volby, financovanie,
kontrola)

Miesto a postavenie MF SR vo verejnej sprave (historia, sticasny
stav, rezortné organizicie)

Kompetencie MF SR

Poéet hodin: 3

Blok2 ~ [EU

Historia EU (struény vyvoj EU od Rimskej zmluvy, EHS a po
sti¢asnost) ]

EU a SR (vstup do EU a EMU)

Zastlpenie MF SR v inétiticiach EU a d'alSich medzinar. instittciach
Fondy, moznosti ¢erpania, postavenie MF

Pocet hodin: 3

Blok 3 Tvorba stratégie a vizie (principy tvorby stratégie, strategické

-

planovanie, strategické projekty MF SR..)

Riadenie zmien a riesenie z nich vyplyvajicich konfliktov
Podet hodin: 3

Blok 4 Principy manazmentu kvality
Principy kvality a manazmentu kvality vo verejnej sprave
Systémy merania kvality (CAF, EFQM, 1SO)
Benchmarking - porovnanie sa s inymi
Uplatiiovanie principov kvality na MF SR

Poc&et hodin: 3

Optimalny poéet hodin; 12 (2 dni po 6 hodin)
Pocet Ui¢astnikov : cca 20
e ]




|

Modul 2 : Uspesny manazér (leadership)

Blok 1

Profesionalny manaZér - rola a praca manazera

Veduca Gloha a efektivnost’ manazérov

Moderné metody vedenia fudi (motivacia, delegovanie, vedenie
porad, timova praca

Osobnost’ ( urcenie typov osobnosti, moznosti spoluprace,
komunikéacia nadriadeny, podriadeny)

Time manazment (systematické planovanie ¢asu, stanovenie
osobnostnych a profesijnych priorit, TM v krizovych situaciach,
psychohygiena v stresovej situacii, planovacie a informacné
pomocky)

Podet hodin: 16

Blok 2

Projektové riadenie a planovanie

Projekt, projektové riadenie a planovanie

Zivotny cyklus a procesy projektu

Organizacné aspekty projektu, vyber Fudi a uréenie zodpovednosti v
projekte

Podet hodin: 4

Blok 3

Finanéné riadenie a planovanie
Podstata a tloha planovania v modernom manaZmente
Finanéné planovanie- proces, obsah a Struktura FP

Dihodobé a kratkodobé FP (principy tvorby rozpoctu, projektové

rozpoétovanie)
Pocet hodin: 4

Optimalny po&et hodin: 24 hodin ( cca 3 dni po 8 hodinach)

Pocet Gcéastnikov : cca 20




Modul 3 : Komunikacia

Blok 1

Komunikacia

Strucna typoldgia osobnosti a struény pohl'ad na verbalnu a
neverbalnu komunikaciu

Externa komunikacia (s médiami, partnermi, verejnost'ou atd’)
Interna komunikacia ( druhy internej komunikacie- medzi
nadriadenymi a podriadenymi, spatna vizba)

Efektivha komunikécia v krizovych situaciach

Moderna komunikaénd technika (kedy vyuZivat osobné stretnutie,
telefon, mail..)

Pocet hodin: 16

Blok 2

Umenie prezentovat

Umenie prezentacie

Reénicke chyby a triky, rétorické schopnosti, techniky vyjednavania
Re¢ tela

Profesionalny pisomny styk - eliminacia chyb

Pocet hodin: 8

Optimalny pocet hodin: 24 hodin ( cca 3 dni po 8 hodinach)

Pocet ucéastnikov : cca 20




Modul 4 : Protokol

Blok 1

Spologensky, biznis a diplomaticky protokol

Charakteristika a rozdiely: SP, BP a DP

Zameranie sa na SP a BP: zasady, pojmy

Spolocenskeé podujatia v biznis protokole: ich vyznam pre
reprezentaciu- druhy(pracovny obed, vecera), etiketa, zasady,
organizacia a pozvanky

Podet hodin: 8

Blok 2

Vzhlad

Zasady

Oblec¢enie manaZéra na: pracovné, spolocenské stretnutia
Celkovy vyzor

Prvy dojem

Zlozvyky v obliekani, spravani sa, komunikacii

Pocet hodin: 8

Optimalny pocet hodin: 16 hodin ( cca 2 dni po 8 hodinach)

Pocéet ucastnikov : cca 20




Modul 5 : Anglic¢tina

Blok 1 Slovna zasoba - s obsahovym zameranim pre rezort MF SR (dane,
finanény trh, rozpocet.)
Nacvik prekladu- uskalia- odborny material
Podet hodin: 8

Blok2 | Uradny list

Telefonovanie

Rokovanie, porady

,Small talk” — o Eéom konverzovat' na spolo¢enskych podujatiach
a o com radSej nie

Pocet hodin: 8

Optimalny poéet hodin: 16 hodin ( cca 2 dni po 8 hodinach)

Podet Gi¢astnikov : cca 20

Organizator ma pravo na zmenu projektu so sihlasom gestora.

SUMAR:

Modul: podet hodin / pocet dni

Modul 1 12 hodin ( cca 2 dni po 6 hodin)
Modul 2 24 hodin ( cca 3 dni po 8 hodin)
Modul 3 24 hodin ( cca 3 dni po 8 hodin)
Modul 4 16 hodin ( cca 2 dni po 8 hodin)
Modul 5 16 hodin (cca 2 dni po 8 hodin)
CELKOVO | 92 hodin (cca 12 dni)




