Uzavretd podla ust. § 566 a nasledujucich zékona €. 513/1991 Z.z. Obchodny zékonnik v zneni

MANDATNA ZMLUVA

neskorsich predpisov.

Zmluvné strany

Mandant: Spréva finanénej kontroly Bratislava

Adresa: Driefiovd 34, 826 25 Bratislava

ICO: 00894478

DIC: 2020878387

I€ DPH: nie je platca DPH

Bankové spojenie: 7000089393/8180

Zapisana:

Zastipena: Ing. Peter Hrnek, CSc., riaditel SFK Bratislava
Mandatar: Pro Benefit s.r.o.

Adresa: Okruind 1427/52, Pachov 020 01

1CO: 36336 173

DIC: 2021845947

IC DPH: SK 2021845947

Bankové spojenie:

VUB Ptichov, VUBusiness Plus 184 724 8559/0200
EUR

Zapisana: zapisana v obchodnom registri vedenom pri Okresnom
stude Trenéin, Oddiel: Sro, VloZka: 14704/R
Zastipena: Michal Brsiak, MBA, konatel spolofnosti

CLANOK I
Predmet zmiuvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetovanie Pracovnej zdravotnej sluzby podlfa § 26 zdkona C.
124/2006 Z. z. v zneni zakona & 309/2007 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zékon & 124/2006 Z.z. o
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia
a dopifiaju niektoré zdkony.

1) Pracovné zdravotnd sluzba u zamestnavatela najma:
a) zistuje nebezpedenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozujd zdravie zamestnancov pri
praci,
b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mdzu
ovplyviiovat zdravie zamestnancov,
c) podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom,
d} poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma:
> pri planovani a organizacii prace a odpofinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,
» pri technoldgidch a latkach, ktoré sa pouZivaju pri praci a ktoré moiu ohrozit zdravie,
> pri ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii a psycholdgii prace,
ergondmii vratane prostriedkov individuélnej ochrany a kolektivnej ochrany,
e) zucastfiuje sa:



>

P

na vypracUvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hiadiska

na opatreniach pracovne] rehabilitacie,

na rozboroch pracovne] neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni slvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,

na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Yivota alebo zdravia
zamestnancov,

f} $koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a) treti bod),

g) spolupracuje pri poskytovani informdcii, vyeviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie a psycholdgie prdce a ergonomie,

h) dohliada na zdravie zamestnancov v sivislosti s pracou.

2) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici kvalifikovani na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby.
Predmet Pracovnej zdravotnej sluzby uvedeny vbode 1 tohto Clanku realizuje mandatar

formou:

¥V VY

konzultdcii (telefonické, osobné, pisomné)
vypracovévania pisomnych dokladov
prednasok a Skoleni

osvetovej ¢innosti.

~

3) Kompletny servis podia § 26 zakona ¢. 124/2006 Z.z. zahffla pomoc zamestnavatefovi
a vedenie ho pri:

a)
b)

i}
k)
)

auditoch o problematike pracovného prostredia

tkoleniach — predlekdrska prva pomoc, chemicke latky, bremena, zobrazovacie
jednotky

vypracovani traumatologického planu

vypracovani prevadzkovych poriadkov

vypracovani posudkov o riziku

vypracovani leh6t a ndpine zdravotnych prehliadok zamesthancov
hodnoteni faktorov pracovného prostredia

hodnoteni a kategorizacii rizik

vypracovani planu ochrannych opatreni a ich vyhodnoteni

poradenstve pri zavaddzani novych technologii

vypracovani osvetovych materialov

implementécii pravnych noriem ( zékony, nariadenia viady, STN ) do praxe

4)  Za kontakt s mandatdrom sd zodpovedni.
Kontaktna osoba zamestnavatela/telefon: Ing. Jarmila Sottnikova, &.t. 02/482129233
Kontaktna osoba bezpeénostnotechnickej sluzby/telefén: zastupca zamestnancov — Monika
Bucanovd, &.1. 02/48212955.

CLANOK II.
Zavizky zmluvnych stran

1) Mandatdr sa zavdzuje pre mandanta uskutoéiovat ginnosti uvedené v €l. | bod 1 tejto zmluvy
formou uvedenou v &l. 1 bod 2 tejto zmluvy.

2) Mandant sa zavdzuje mandatarovi zaplatit za uskutofnené &innosti odplatu spdsobom
dohodnutym v €L 1l tejto zmluvy.



3)

6)

1)
2)

5)

Cinnosti, ktoré sa mandatar zavizuje uskutoctiovat pre mandanta bude vykondvat odbornymi
zdravotnickymi pracovnikmi kvalifikovanymi na vykon Pracovnej zdravotnej sluzby a to bud
zamestnancami mandatara alebo inymi osobami, ktoré zabezped( pre pinenie mandatar.
Cinnosti, ktoré sa mandatdr zavizuje uskutoéfiovat pre mandanta budi vykonavané na
zéklade harmonogramu vypracovaného pri vstupnej obhliadke a pri roénych obhliadkach
pracovisk mandanta.

CLANOK III.
Odplata za vykonanu ginnost

vyéka odplaty za vykonant &innost podia €. | bod 1 tejto zmluvy formou uvedenou
v &. | bod 2 tejto zmluvy je dohodnutd na 61.-EUR bez DPH mesacne. Cena za skolenie
o poskytovani predlekérskej prvej pomoci 15.- EUR/osoba bez DPH.

Cena za ergonomické kolenie pre pracu s pocitatom 10.- EUR/osoba bez DPH.

Mandatar vyGétuje mandantovi odplatu vo vyske uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku dafovym
dokladom — faktirou raz za &tvrtrok. Doba splatnosti faktdry je 14 dni odo diia doruenia
faktary. Zaplatenie odplaty sa uskutoéni bezhotovostnym platobnym prevodom z uctu
mandanta na Géet mandatdra VUBusiness Plus 184 724 8559/0200 EUR.

V pripade, ak ProBenefit s.r.o. vznikni mimoriadne naklady v stvislosti s0 zmenami tloh
Pracovnej zdravotnej sluiby, ktoré by vyplynuli zdalsich pokynov alebo nedostatku
informacif od mandanta, alebo s prekazkami, chybami a naslednou pracou naviac, pripadne
inymi okolnostami tykajicimi sa mandanta alebo zmenou legislativy, za ktoré nie je
ProBenefit s.r.0. zodpovednd, navrhne mandatar dpravu odplaty podla ¢l. Hll mandantovi.
Fakturdcia za dodatogné ndklady bude vykonand len po vzajomnej dohode zmluvnych stran
na zéklade pisomného dodatku k tejto zmluve.

Lekarske prehliadky a meranie faktorov pracovného prostredia nie st zahrnuté v pausélnej
mesatne]j odplate podla bodu 1 tohto Eldnku.

Mandatdr je platitelom DPH.

CLANOK IV.
Doba platnosti zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu na dobu neuréita.

Tito zmluva nadobida platnost a Gfinnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

Mandant méZe zmluvu vypovedat kedykolvek ¢iastoéne alebo v celom rozsahu za podmienck
uvedenych v § 574 Obchodného zdkonnika.

Mandatar md¥e zmluvu vypovedat sfinnostou ku koncu kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorufena mandantovi, ak z vypovede
nevyplyva neskorf ¢as, pritom st Gastnici zmluvy povinni riadit sa ust. § 575 Obchodného
zakonnika.

Po vzajomne] dohode Ugastnici zmluvy mdZu skontit zmluvny vztah pisomnou dohodou a ku
diiu podpisania dohody si vysporiadat vzajomné prdva a povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

CLANOK V.
Miesto vykonavania €innosti

Mandatar bude vykonavat predmet ginnosti podfa tejto zmluvy v mieste sidta mandatdra — OkruZna
1427/52, 020 01 Plchov a na pracovisku mandanta Driefiova 34, Bratislava.



CLANOK VI.
Ustanovenie o utajovani tdajov

1) Mandatar sa zavdzuje zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, suvisiacich s predmetom
zmluvy. Dalej je povinny zachovavat miéanlivost:

a)
b)

c)

o prevadzkovych a priestorovych pomeroch mandanta

o dalich skutoénostiach, ktoré sa v stvislosti s realizaciou predmetu tejto zmluvy dozvie.
dodrfiavat vnitorné poziadavky organizicie a legislativy SR podfa zakona ¢. 428/2002 Z.z.
o ochrane osobnych tdajov.

2) Zachovanie ml&anlivosti plati aj po ukonceni zmluvného vztahu bez ¢asového obmedzenia.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

CLANOK VIL.
Dalsgie ustanovenia

Cinnost, na ktord sa zaviazal, bude mandatér uskuto&iovat v stlade so zaujmami mandanta,
bude dbat na jeho pokyny a poZiadavky.

0d pokynov mandanta sa méie mandatar odchylit, len ak je to nevyhnutné vzaujme
mandanta a mandatdr neméZe véas dostat jeho sthlas.

Mandatar sa zavizuje, Ye bude v dostato¢nom predstihu informovat zéstupcov mandanta
o moinych nasledkoch, ktoré by mohli vznikntt neplnenim si povinnosti zamestnavatela
v zmysle platnych predpisov v oblasti ochrany zdravia pri préaci. Upozornenim zdstupcov
mandanta sa zbavuje zodpovednosti za pripadnt $kodu vzniknutd mandantovi.

CLANOK VIII.

Zavere€né ustanovenia
Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia ustanoveniami a dohodami v tejto zmluve, vo
veciach, ktoré nie st podrobne upravené v zmluve, platia ustanovenia § 566 a nasledujuce
Obchodného zakonnika a osobitného zékona ¢&. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.
z. ktorym sa meni a dopifia zakon € 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopltiaju niektoré zakony.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdého Géastnika zmluvy je uréeny
jeden.
Véetky zmeny adoplnky ktejto zmluve musia mat pisomnu formu aich platnost je
podmienend suhlasom obidvoch stran, vyjadrenym podpisom dodatku k zmluve.

V Plchove, dria 16. aprila 2010

g’ ' 12 KONTROLY
e 0L Pro Benefit s.o.
e OkruZna 1427/52
26 25 Bratisiava 020 01 PUCHOV
-5 - ICO: 36 336 173
B is
Za Mandanta Za Mandatara
Ing. Peter Hrnek, CSc. Michal Brsiak, MBA
Riaditel SFK Bratislava konatel spolo¢nosti Pro

Benefit, s.r.o.



