Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle § 26 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. O bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci
uzatvorend podla § 269 ods.2 Obchodného zdkonnika 513/1991 Zb.
Zmluva ¢. PZS/011 /2008

CL1
ZMLUVNE STRANY

1. Objednavatel’

Nazov : Urad priemyselného vlastnictva SR

Sidlo : Jana Svermu 43 974 04 Bansk4 Bystrica
Zastupena : Ing. Darina Kylidnova , predsednicka
1CO: 30810787

DIC: 2021105724

1C DPH : nie je platcom DPH

Bankové spojenie : Statna pokladnica Bratislava

Cislo uétu : 7000060734/8180

Kontakind osoba: |

(dalej len objednavatel)

2. Poskytovatel’

Nazov : Salus - EC, s r.o.

Sidlo : Studentskd 17, 960 01 Zvolen

Zastipena : MUDr. Evou Cunderlikovou, konatelkou spolo¢nosti
1CO: 36 747 751

DIC: 2022330937

IC DPH: nie je platcom

Bankové spojenie : Slovenska sporitel'na a.s.

Cislo uétu: 0403149408,/0900

Spolo¢nost zapisand : v obchodnom registri Okresného stidu Banskd Bystrica  oddiel: Sro
¢islo vlozky: 12766/S
Opravnenie na vykon PZS vydané: Uradom verejného zdravotnictva SR v Bratislave,
¢.j. OPPL -1866/2007-0j. dna 13.2.2007
Kontakt: 0908 329 976
(dalej len poskytovatel)



CL1I
PREDMET A OBSAH PLNENIA

1) Poskytovatel zabezpeci pre objedndvatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby v
zmysle § 26 zdkon €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ktory
zabezpecluje integrovany pristup k prevencii poSkodeni zdravia suvisiacich s
pracou (choréb z povolania, profesiondlnych otrdv), k ochrane a podpore zdravia
pri praci, s prihliadnutim na zdravotnu a funk&nu spésobilost na pracu a zachovanie
pracovnej schopnosti pocas pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota aj po
odchode do déchodku.

2.) V ramci dohl’adu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ zabezpedi:

a. identifikdciu nebezpeclenstiev -zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia, (dalej ZSFPaPP) z chemickych, fyzikdlnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

b. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSFPaPP z hradiska intenzity,
diiky a frekvencie posobeni tychto faktorov na zamestnancov,

c. kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajucich z
expozicie identifikovanym ZSFPaPP,

d. poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi a navrhovanie opatreni z hladiska
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na :

- pracovné prostredie - z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najma
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska a pracovného miesta,
vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hfadiska ich vhodnosti podl'a vykondvanych
pracovnych ¢innosti a pouzivanych technoldgii,

- zabezpecovanie kvality a dostato¢ného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

- zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su
priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi a pracovnych odevov,
ohrievarne a miestnosti na oddych,

- stravovacie zariadenia a ubytovacie =zariadenia z hladiska dodrZiavania
poziadaviek na ochranu zdravia ak ich prevddzkuje zamestnavatel.

3) V ramci dohladu nad zdravim zamestnancov v suvislosti s priacou

poskytovatel’zabezpedi:

a. sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spoOsobilosti na pracu
zamestnancov :

- pred ich nastupom do price, pred zaradenim na vykon prace, ktord moZze
ohrozit ich zdravie, alebo zdravie inych o0sOb, alebo pri ktorej sa vyZzaduje
zdravotnd sposobilost podla osobitnych predpisov  (vstupné lekarske
preventivne prehliadky),

- v pravidelnych intervaloch poc¢as vykondvania prace, ktord méze ohrozit ich
zdravie v dosledku expozicie ZSFPaPP, alebo zdravotne nevhodnych
pracovnych podmienok vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov, alebo pri ktorej mozu poskodif zdravie inych osdb , alebo pri
ktorej sa vyzaduje zdravotnd spdsobilost podla osobitnych predpisov

(periodické preventivne lekdarske prehliadky),



- ktori nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby
sa urcili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzfahu k vykondvanej
praci, alebo aby sa zistili kontraindikdcie na vykondvanie priac a odportcali sa
vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich
preradenia na inu pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitécie,

- pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku negativneho vplyvu
novych faktorov prace a pracovného prostredia, zvySenej expozicie
zamestnancov ZSFPaPP alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri
vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich
zdravotného stavu, s moZnost’ou vyvoja poSkodenia zdravia z prace alebo
kontraindikacie na vykonidvanie price zamestnancov,

- pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v
suivislosti s pracou, pocas vymedzeného <casu vykondvania danej préace
(mimoriadne lekarske preventivne prehliadky).

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov :

- pri ukonéeni price, ktord mohla ohrozovaf zdravie, alebo prispief v neskor§om
obdobikjeho zhorSeniu (vystupné lekarske preventivne prehliadky),

- v ur¢enych intervaloch po ukon&eni price v prostredi so ZSFFPaPP, ktorych
pOsobenie sa modZe prejavit v neskorSom obdobi (nisledné lekarske
preventivne prehliadky),

imunizaciu (§ 12 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia) ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické

riziko aje dostupnd oc¢kovacia latka (nariadenie vlady SR ¢.338/2006 Z.z. ochrane

zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym
faktorom pri préci),

uréovanie profesii na ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykondvanej

praci vratane ich ndplne v spoluprdaci so zamestndvatelmi a zdstupcami

zamestnancov pre BOZP.

4.) Poskytovatel’ pre objednavatel’a d’alej zabezpedi:

a.

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku - uskuto¢ni pravidelné
Skolenia zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik
zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci,

Ulast na vypracivani a realizdcii  programov ochrany a podpory =zdravia
zamestnancov vratane Studii o vplyve prace a pracovnych podmienok a prostredia
na zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatefom a zdstupcami
zamestnancov pre BOZP,

vychovu a vzdeldavanie zamestndvatelov a zamestnancov o problematike vplyvu
priace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a
o ochrane a podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti
akdtneho a chronického poSkodenia zdravia a posSkodenia, ktoré sa prejavi v
neskorSom obdobi, Specifickych a nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj
na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi uc¢inkami,

analyzu vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim

zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie



zamestnancov, vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok a
ochranu a podporu zdravia zamestnancov; o vysledkoch analyzy a zaveroch
vypracuje k 31.12. kaZzdoro¢ne informdciu pre objedndvatela a prislusny urad

verejného zdravotnictva,

e. udlast na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni

suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik spravidla 1 x ro¢ne,

f. poradenstvo pri pldnovani a organizicii prace a odpocinku, pri vybere a pouzivani

prostriedkov individudlnej a kolektivnej ochrany,

g. ulast na spoloénej previerke pracovisk raz ro¢ne v spoluprici s bezpeinostno-

technickou sluzbou v zmysle §21 ods.6 zédkona ¢. 124/2006 Z.z.

5.) Preventivne lekiarske prehliadky v suvislosti s pracou bude vykonavat’ zmluvny lekar

pracovnej zdravotnej sluzby :
MUDr. Marta Legiiiova
Cesta k nemocnici 43

974 01 Banska Bystrica
Kontakt: 048/414 69 69

1)

2)

3)

4.)

5)

ClL 11
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Za zavedenie systému pracovnej zdravotnej sluzby (audit) a za realizdciu
pracovnej zdravotnej sluZzby v rozsahu uvedenom v €lianku II ods. 2 a4 a ods. 3
pism. d), okrem vykonov uvedenych osobitne v ¢lanku III ods7.). tejto zmluvy,
bola dohovorend pausalna odplata za poskytnutd sluzbu nasledovne:

Cena: 35,-Sk/zamestnanca/mesacne

Pocet zamestnancov: 150 oséb

Celkova cena: 5 250,- Sk/mesaéne

( slovom: péftisic dvestopédfdesiat Slovenskych kortin)

Ceny su stanovend bez DPH ( dane z pridanej hodnoty) a bola stanovend dohodou
oboch  zmluvnych strdn v zmysle zdkona NR SR ¢. 18/96 Z.z. o cendch v zneni
neskorSich predpisov.

Prva splatka pausSédlnej platby je splatna na zéklade faktury vystavenej k poslednému
diiu mesiaca, v ktorom zmluva nadobudla platnost a ucinnost.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze po vykonani kategorizacie ¢innosti a zaradeni Cinnosti
do kategérii podla Nariadenia vlady SR ¢. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch
price a pracovného prostredia vo vzfahu ku kategorizécii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o ndlezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii bude vystaveni nova
cena pauSilnej odplaty podl’a poctu zamestnancov vykonavajucich ¢&innosti
v kategoériach 1. azZ 4.

Poskytovatel’ bude za poskytnuté sluzby fakturovat’ mesaéne uvedeny pausal podl
¢l. III. ods. 1) a prevadzkové naklady. Ak sa poskytovatel pocas platnosti tejto
zmluvy stane platcom DPH, fakturuje svoje sluzby upravené o DPH od okamihu, kedy

9,

a

mu vznikne povinnost tak konat.



6.) Pokial bude nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah
prac vopred dohodnuf medzi objedndvatelom a poskytovatelom.
7.) Osobitne spoplatnené vykonyPZS uvedené v ¢Cl. I1. ods.2. a 4. tejto zmluvy su:
a. Casové snimky prace (jednotlivé profesie),
b. objektivizdcia jednotlivych faktorov pracovného prostredia a expozicie
zamestnancov, vratane vypracovania protokolu,
hodnotenie psychickej zafaze podlajednotlivych profesii,
hodnotenie fyzickej zafaze podrlajednotlivych profesii,

hodnotenie tepelno-vlhkostnej mikroklimy,

- & aC°

vypracovanie prevadzkového poriadku pri praci s chemickymi, fyzikdlnymi a

biologickymi faktormi,

g. poradenskd ¢innost pre zamestndvatela

h. S$koliaca ¢innost ( 1. pomoc, §kolenie o faktoroch prace)

Vykony podla bodu 7.) budi vykonané po vzajomnej dohode len na zdklade

pisomnej objednavky

8.) Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednévatel je oprdvneny od poskytovatela vymdhat
sankciu za omeSkanie vo vySke 0,05% z ceny sluzby podla tejto zmluvy za kazdy den
omeskania, a to za oneskorené poskytnutie sluzieb, ktorymi sa budu realizovaf
osobitne spoplatnené ukony podra Cl. III. ods. 7.)

9.) Vykony v ramci dohPadu nad zdravim zamestnancov- preventivne lekdarske
prehliadky v suvislosti s prdcou - podla €l. II ods. 3 pism. a. - ¢. tejto zmluvy, st
hradené osobitne podl'a skutoénych vykonov. Rozsah a néplii preventivnych
lekarskych prehliadok sa realizuje podla prislusnych pravnych predpisov Ministerstva
zdravotnictva SR, inych prdvnych predpisov upravujicich oblast dohladu nad
zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou, aktudlnej situdcie na pracoviskach a
zdravotného stavu zamestnancov . Preventivna lekdrska prehliadka sa vykondva
v rozsahu tak, aby potvrdila alebo vyvratila schopnost zamestnanca vykondvaf
stanovent priacu alebo odhalila negativne pdsobenie ZSFPaPP na zdravie
zamestnanca.

10.) Poskytovatel bude fakturovat’® objedndvatelovi vykon poskytnutych sluzieb
nasledovne:

a. pauSalnu platbu, preventivne lekiarske prehliadky a prevadzkové naklady
podla skuto¢ne uskuto¢nenych vykonov - mesaéne, vidy Kk poslednému diiu
kazdého kalenddrneho mesiaca

b. osobitne spoplatnené vykony PZS podl’a ¢l. III ods. 7.). - po vykonanivykonu, a
v pripade, kde je vysledkom vykonu pisomny dokument, po odovzdani pisomného
dokumentu objednavatelovi

11.) Objednavatel sa zavizuje splatif fakturu do dia splatnosti. Splatnost’ kazdej faktury
sa dojednava na 30 kalendarnych dni.

12.) Diiom splnenia povinnosti thrady faktury je den pripisania finanénych prostriedkov na
ucet poskytovatela.

13.) V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktir je poskytovatel oprdvneny uctovaf
objedndvatelovi sankciu za omeSkanie vo vySke 0,05% z ceny za kazdy den

omeskania.



14.) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak skutocny priebeh v stave a pocte

L)

2)

3)

4.)

5.)

zamestnancov sa bude v priebehu kazdého roka vo svojom priemernom ro¢nom stave
odlisovat od zadaného stavu pri uzatvoreni zmluvy o viac ako 10% alebo legislativa
upravujuca poskytovanie pracovnych zdravotnych sluzieb sa v priebehu zmluvného
vzfahu zmeni do tej miery, Ze to bude mat vplyv na &astost zdravotnych vykonov,
a teda cenu zdkazky, pristipia zmluvné strany k aktualizdcii ceny s ddtumom platnosti
odo dna vzniku prekroCenia poctu zamestnancov resp. uzdkonenia nového stavu v

legislative.

ClL 1V
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zmluvné strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych sluzieb na kalendarny rok
(Stvrtrok alebo inak S§pecifikované obdobie), ktory vypracuje poskytovatel
v spoluprici s objednavatelom.

Objednavatel zabezpeci poskytovatelovi pristup k potrebnym informacidm a vytvori

podmienky na vykon PZS a zabezpeli suéinnost s jednotlivymi vedicimi

zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpecnostno-technickou sluzbou a

komisiou BOZP.

Zv14st sa dojednéva, Ze objednévatel zabezpedi:

a. aktualizdciu poctu zamestnancov ( novovytvorené pracovné miesta, zruSené
pracovné  miesta) - v mesiaci ked ku zmene doslo

b. realizdciu opatreni dohodnutych s poskytovatelom na prevenciu chorob
z povolania (napr. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZgFPaPP)

c. aby zamestnanci , ktori majui absolvovat preventivnu lekdrsku prehliadku
v suvislosti s pracou u zmluvného lekdra pracovnej zdravotnej sluzby po prvy raz,
priniesli od svojho zmluvného obvodného lekdra k lekdrovi PZS svoju kompletnu
lekarsku dokumentaciu alebo vypis z lekdrskej dokumentdcie, inak preventivna
lekarska prehliadka v stvislosti s pracou nebude vykonana.

Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby,

zabezpeclia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov zdravotnej

dokumentacie. Vysledky vySetreni si predmetom lekdrskeho tajomstva a obchodného
tajomstva zmluvnych stran.

Zmluvné strany si opravnené upravif cenu poskytovanych sluzieb v zdvislosti od

vyvoja inflacie. Uprava ceny je moznd len v pripade medziro¢ného indexu inflacie

alebo defldcie o viac ako 1% za 1 rok. Zavidznym ukazovatelom pre obe zmluvné
strany je udaj Statistického uradu SR v polozke zdravotnictvo. Novd cena sluZzieb

bude, po vzdjomnej dohode zmluvnych stran, vystavend formou dodatku k zmluve a

vypoétového listu, ktory tvori nedelitelnd sucast zmluvy ako priloha ¢. 1



CL v
ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2.)) Zmluva nadobuda platnost a ti¢innost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

3.) Nedelitelnou stuéastou zmluvy je ako priloha ¢.1 Vypo&tovy list ceny sluZieb

4.) Zmluvu moZe vypovedat ktordkolvek so zmluvnych strdn a to aj bez udania dévodu.
Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynuf prvym diiom nasledujiceho mesiaca
po doruceni vypovede druhej strane.

5.) Poskytovatel modze od zmluvy odstupit okamzite, ak zisti, e objedndvatel neplni
svoje povinnosti vo vzfahu k ochrane zdravia pri prdci, napriek upozorneniam zo
strany poskytovatela a zamestnancom hrozi v dbésledku tohto neplnenia poskodenie
zdravia.

6.) Zmluvu je mozné zrusit aj dohodou oboch zmluvnych stran.

7.) Tato zmluva sa mdZe menif a dopiﬁat’ len obojstranne dohodnutymi pisomnymi
dodatkami podpisanymi Statutdrnym organom zmluvnych stran.

8.) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch . Kazd4d zmluvna strana dostane
jeden rovnopis.

9.) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoé¢nt volu zbavenud akychkolvek omylov. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuji za urcité a zrozumitelné,
vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym strandm
nie je zndma Ziadna okolnost, ktord by spOsobovala neplatnost niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto
zmluvy tuto zmluvu podpisuju.

Priloha ¢. 1 : Vypoctovy list ceny sluzieb

Vo Zvolene dina 8.2.2008 V Banskej Bystrici diia 14 (7 7008

L\ [~

\
I X

| \
Za poskytovatela indvatel'a
MUDr. Eva Cunderlikova Kylianova

konatel'ka predsednicka

Jana Svermu &J
1 04 Banska Bystiica

| 4



Priloha, ¢. 1

Vypodctovy list Kk zmluve : PZS/011/2008
Objednavatel” Urad priemyselného vlastnictva SR
Jana Svermu 43 974 04 Banska Bystrica

I. Vykon €innosti PZS - dohl’ad nad pracovnym prostredim
Vykon ¢innosti PZS je kontinualny proces, ktory sa zacina auditom.
1. Zavedenie systému pracovnej zdravotnej sluZby (audit)
ktorého trvanie zdavisi od velkosti organizdcie, zloZitosti jej Cinnosti a doterajSej urovne
zabezpecenia starostlivosti o pracovné prostredie.
+ audit pracovného prostredia a pracovnych podmienok: identifikicia nebezpecenstiev,
porovnanie doterajSieho stavu, aktualizdcia
* audit sucasného stavu rozsahu a obsahovej ndplne internej dokumentdcie, porovnanie
s aktualnymi poziadavkami zdvdznych pravnych predpisov

* predbeznd identifikdcia rizik - chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov priace a pracovného prostredia
* prehodnotenie moznych expozicii nebezpenym faktorom priace , interpretacia

dostupnych protokolov objektivizicie rizikovych faktorov prace, posudenie osobnej
expozicie zamestnancov
+ spracovanie povinnej dokumentdcie pre =zavedenie systému PZS podla platnej
legislativy
Vystup: Komplexné pisomné vyhodnotenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok
na pracovisku. Ndvrh dalSieho postupu a opatreni.
2. Vykon cinnosti PZS - kontinudlny proces zahriiujuci najma vykony v rozsahu uvedenom
v ¢lanku IT ods. 2 a 4, okrem prac uvedenych osobitne v ¢lanku III. zmluvy o PZS:
postdenie sucasného zaradenia Cinnosti do katcgorii
zaradenie pracovnych ¢innosti do kategorii
vylvorenie systému preventivnych lekarskych prehliadok podTa platnej  legistativy
vytvorenie systému prvej pomoci na pracovisku
dohlad nad stavom pracovného prostredia a pracovnych podmienok
dohl'ad nad expoziciou zamcestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace
objektivizicia a kvantifikacia skodlivin a hodnotenie vysky vdravotného rizika
inlerpretacia vysledkov merani a vyhodnotenie mozného dopadu na zdravie
navrh preventivnych opatreni — opatrenia:
- zdravolnicke — urlenie rozsahu vySetreni a naplne cielenych preventivnych
lekarskych prehliadok
- technické — vyhl'adavanic a posudzovanie technickych pri¢in profesionalneho
poskodenia zdravia a chordb 7 povolania
- organizadn¢ — ¢asovy reZim prace z dévodu minimalizacie a eliminacie dopadu
ncgativnych vplyvov na zdravic
- rezimove - z hlladiska fyziologickych potrieb organizmu
- ergonomicke — prispdsobovanic prace fyzickym monostiam organizmu
% posudzovanic 7 hl'adiska G¢clnosti a cfektivnosti rekondiénych pobytov pri ich
poskytovani vybranym profcsiam
% hodnotenic vySky zdravotného rizika a zatriedenic prac do kategérii podla prislugnej
pravngy lpravy a priprava dokumentu pre organy vercjného zdravotnictva
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% spolupraca  sorganmi verejného zdravotnictva v suvislosti kategorizaciou prac
a vyhlasovanim rizikovej prace, zastupovanic objcdnavatel’a na rokovaniach
% spoluprica s organmi verejného zdravotnictva v dalsich veciach tykajucich sa plncnia
povinnosti objednavatel'a v oblasti vereyného zdravotnictva
% medicinske posudenie $pecifickych pracovnych rizik a kvalifikované vypracovanie
posudku o riziku
% vypracovanie prevadzkovcho poriadku — v pripadoch stanovenych zakonom
% sledovanic pravnych predpisov o ochranc zdravia apomoc objednavatelovi
implementovat ich na pracoviskach
% poskytovanie informagcii:
zamestnancom — o nebevpefenstvach a rizikach pri praci, moznostiach ochrany
- o vysledkoch vysetrenia zdravotného stavu a zdveroch posidenia
zdravotnej spdsobilosti na pracu
objednavatelovi — o zdveroch posidenia zdravotnej spOsobilosti na pracu
jednotlivych zamestnancov
- 0 vysledkoch dohl'adu nad pracovnymi podmienkami
zastupcom zamestnancov — o skupinovych vysledkoch postdenia  zdravolngj
spoOsobilosti na pracu
-vystedkoch dohl'adu nad pracovnymi podmienkami
organom vergjného zdravotnictva — o pri¢inaich  nebezpedenstiev, rizik aich
komplexné posudenie
<+ poskytovanie poradenstva objednavatefovi , zamestnancom, zastupcom zamestnancov
— vo veclach zabezpeéenia zdravého pracovného prostredia a sposobu prace

Pausdlna platba mesacne:
1. Pred ukon¢enim kategorizacie prac: 35,-Sk osobu/mesacne
Vypocet celkovej ceny:

Pocet zamestnancov: 150 os6b
Celkova cena: 150 x 35 = 5 250,-Sk/mesiac

2. Po ukonceni kategorizacie prac ( §31 zdk. ¢. 355/2007 Z.z):

Kategoéria prac. ¢innosti Naro&nost na PZS cena osobu/rok (mesiac)
prva nizka 540,-Sk (45,-)
druha strednd 600,-Sk (50,-)
tretia vysoka 720,-Sk (60,-)
Stvrta vel'mi vysokéa 780,-Sk (65,-)

Vypocet celkovej ceny:

Po ukonceni kategorizacie prac bude suma 5 250,-Sk/mesiac prehodnotend a vysledna
celkova cena bude vystavena formou dodatku k zmluve. Celkova cena bude vypocitana podla
poétu zamestnancov zaradenych vjednotlivych Kkategéridch, so zohPadnenim zlavy 30%
z nasledovne vypocitanej ceny:

1. kategoéria pracovnej ¢innosti
Pocet zamestnancov: X)
cena: X, x 45,-Sk/mesacne



2. kategdria pracovnej Cinnosti
Pocet zamestnancov: X2
cena: X2 x 50 = ,-Sk/mesaéne

3. kategdria pracovnej ¢innosti
Pocet zamestnancov: X,
cena: X3 x 60,-Sk/mesacne

4. kategdria pracovnej ¢innosti
Pocet zamestnancov: X4
cena: X4 x 65,-Sk/mesacne
Celkova cena: (X, x 45) + (X, x50) + ( X, x60) + ( X, x 65) = YYY,-Sk/mesaéne

I1. Osobitne hradené ukony

1. Casové snimKky prace (jednotlivé profesie):

Cena: 300,-Sk/hod

k cene sa pripocitavaju 2 hod. na pisomné spracovanie kazdej snimky

2. Vypracovanie prevadzkového poriadku pre pracu schemickymi, fyzikdlnymi
a biologickymi faktormi v zmysle platnej legislativy:
Cena: 400,-Sk/hod.

3. Poradenska cinnost’ pre objednavatela

So zameranim napr. na - investiénd ¢innost objedndvatela vo vdzbe na sulad s platnymi
pradvnymi predpismi v oblasti ochrany zdravia l'udi, dopad na zdravie zamestnancov, a iné
zlozité a origindlne otdzky presahujice rdmec bezného poradenstva.

Cena: 650,- Sk/hod.

4. Skoliaca €innost’:

Skolenie predlekarskej 1. pomoci:
Cena:650,-Sk/hod.

Skolenie o faktoroch priace a ochrane prace:
Cena:650,-Sk/hod.

- pocet ucastnikov Skolenia nemd vplyv na cenu

5. Objektivizacia faktorov pracovného prostredia a expozicie zamestnancov, vratane
vypracovania protokolu:

Cenu stanovuje zmluvny partner ( osoba oprdvnend na tieto Cinnosti v zmysle platnej
legislativy), ktory bude u objedndvatela vykondvaf meranie.

6. Hodnotenie psychickej pracovnej zat’aZe jednotlivych profesii:

Hodnotenie fyzickej zat’aZe podl’a jednotlivych profesii:

Hodnotenie tepelno - vlhkostnej mikroklimy:

Cenu stanovuje zmluvny partner ( osoba oprdvnend na tieto Cinnosti v zmysle platnej
legislativy), ktory bude u objedndvatela vykondvaf meranie.



7. Sprostredkovanie vykonania ¢innosti uvedenych v bodoch 5. a 6.

(Plati iba v pripade, Ze objedndvatel si Zeld sdm zabezpelif tieto sluzby priamo u o0sdb
opravnenych na tieto cCinnosti v zmysle platnej legislativy. Sprostredkovanim je v tomto
pripade sprostredkovanie nezbytnych podkladov na vykonanie kvalifikovaného
merania/posudzovania.)

Cena: 500 - 1 000,- Sk/za 1 meranie/posudzovanie v zavislosti od zloZitosti problematiky

II1. Preventivne lekiarske prehliadky:
Cena sa skladéd: - cena komplexného zakladného vySetrenia : 550,-Sk
- cena doplnkovych vySetreni v zdvislosti od charakteru préace, rizika,
aktualneho zdravotného stavu zamestnanca
- cena vypisu zo zdravotnej dokumentdcie: ucltuje sa pri prvej navsteve
klienta v ambulancii zmluvného lekdra PZS, ak klient neposkytol svoju
kompletnu lekarsku dokumentaciu, ale iba vypis, za ktory jeho zmluvny
lekar ziada Uhradu podla vlastného cennika ( Pozn. Lekdrska dokumentdcia
je majetkom lekdra, ktory nieje povinnyju poskytovat inému lekdrovi)

IV. Prevadzkové naklady:
Cena sa sklada: - cestovné ndhrady

- naklady na dopravu ( sluzobné motorové vozidlo, verejna doprava)

- ndklady na ubytovanie
Cena sa uctuje podrla skuto¢nych nékladov vynaloZenych na konkrétnu pracovnu cestu, ktord
bola uskutocnena v suvislosti s vykonom prace PZS v priestoroch klienta.
Prevadzkové naklady sa nebudu uétovat’ za pracovné cesty Zvolen - Banska Bystrica
a spat’.

Vo Zvolene dinia 8.2.2008 V Banskej Bystrici dinla
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Z.a poskytovatel'a Za objetdnavatela
MUDr. Eva Cunderlikové Ing. Darina Kylianova
konatelka predsednicka





