
Zmluva o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby 
v zmysle § 26 zákona č. 124/2006 Z.z. O bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

uzatvorená podľa § 269 ods.2 Obchodného zákonníka 513/1991 Zb. 

Zmluva č. PZS/011 /2008 

ČI. 1 
ZMLUVNÉ STRANY 

1. Objednávateľ 
Názov : Úrad priemyselného vlastníctva SR 
Sídlo : Jána Švermu 43 974 04 Banská Bystrica 
Zastúpená : Ing. Darina Kyliánová , predsedníčka 
IČO: 30810787 
DIČ: 2021105724 
1Č DPH : nie je platcom DPH 
Bankové spojenie : Štátna pokladnica Bratislava 
Číslo účtu : 7000060734/8180 
Kontaktná osoba: 
(ďalej len objednávateľ) 

a 

2. Poskytovateľ 
Názov : Salus - EC, s r.o. 
Sídlo : Študentská 17, 960 01 Zvolen 
Zastúpená : MUDr. Evou Čunderlíkovou, konateľkou spoločnosti 
IČO: 36 747 751 
D I Č : 2022330937 
IČ DPH: nie je platcom 
Bankové spojenie : Slovenská sporiteľňa a.s. 
Číslo účtu: 0403149408/0900 
Spoločnosť zapísaná : v obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica oddiel: Sro 

číslo vložky: 12766/S 
Oprávnenie na výkon PZS vydané: Úradom verejného zdravotníctva SR v Bratislave, 

č. j. OPPL -1866/2007-Oj. dňa 13.2.2007 
Kontakt: 0908 329 976 
(ďalej len poskytovateľ) 
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Čl. II 
PREDMET A OBSAH PLNENIA 

1.) Poskytovateľ zabezpečí pre objednávateľa výkon pracovnej zdravotnej služby v 
zmysle § 26 zákon č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, ktorý 
zabezpečuje integrovaný prístup k prevencii poškodení zdravia súvisiacich s 
prácou (chorôb z povolania, profesionálnych otráv), k ochrane a podpore zdravia 
pri práci, s prihliadnutím na zdravotnú a funkčnú spôsobilosť na prácu a zachovanie 
pracovnej schopnosti počas pracovného života zamestnancov a kvality života aj po 
odchode do dôchodku. 

2.) V rámci dohľadu nad pracovnými podmienkami poskytovateľ zabezpečí: 
a. identifikáciu nebezpečenstiev -zdraviu škodlivých faktorov práce a pracovného 

prostredia, (ďalej ZŠFPaPP) z chemických, fyzikálnych, biologických, 
psychologických a sociologických faktorov práce a pracovného prostredia, 

b. sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov ZŠFPaPP z hľadiska intenzity, 
dĺžky a frekvencie pôsobení týchto faktorov na zamestnancov, 

c. kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík vyplývajúcich z 
expozície identifikovaným ZŠFPaPP, 

d. poskytovanie poradenstva zamestnávateľovi a navrhovanie opatrení z hľadiska 
ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia zamestnancov so zameraním na : 
- pracovné prostredie - z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov, najmä 

dispozičné, priestorové a ergonomické riešenie pracoviska a pracovného miesta, 
vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hľadiska ich vhodnosti podľa vykonávaných 
pracovných činností a používaných technológií, 

- zabezpečovanie kvality a dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku, 
- zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými sú 

priestory na umývanie a sušenie pracovnej obuvi a pracovných odevov, 
ohrievarne a miestnosti na oddych, 

- stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hľadiska dodržiavania 
požiadaviek na ochranu zdravia ak ich prevádzkuje zamestnávateľ. 

3.) V rámci dohľadu nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou 
poskytovateľ zabezpečí: 

a. sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spôsobilosti na prácu 
zamestnancov : 
- pred ich nástupom do práce, pred zaradením na výkon práce, ktorá môže 
ohroziť ich zdravie, alebo zdravie iných osôb, alebo pri ktorej sa vyžaduje 
zdravotná spôsobilosť podľa osobitných predpisov (vstupné lekárske 
preventívne prehliadky), 

- v pravidelných intervaloch počas vykonávania práce, ktorá môže ohroziť ich 
zdravie v dôsledku expozície ZŠFPaPP, alebo zdravotne nevhodných 
pracovných podmienok vrátane biologického monitorovania expozície 
zamestnancov, alebo pri ktorej môžu poškodiť zdravie iných osôb , alebo pri 
ktorej sa vyžaduje zdravotná spôsobilosť podľa osobitných predpisov 
(periodické preventívne lekárske prehliadky), 
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- ktorí nevykonávali viac ako 6 mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov, aby 
sa určili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzťahu k vykonávanej 
práci, alebo aby sa zistili kontraindikácie na vykonávanie prác a odporúčali sa 
vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, prípadne opodstatnenosť ich 
preradenia na inú prácu a poskytnutie pracovnej rehabilitácie, 

- pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku negatívneho vplyvu 
nových faktorov práce a pracovného prostredia, zvýšenej expozície 
zamestnancov ZŠFPaPP alebo zmenených pracovných podmienok, pri 
výskyte špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte nešpecifických zmien ich 
zdravotného stavu, s možnosťou vývoja poškodenia zdravia z práce alebo 
kontraindikácie na vykonávanie práce zamestnancov, 

- pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovateľov zdravotného stavu v 
súvislosti s prácou, počas vymedzeného času vykonávania danej práce 
(mimoriadne lekárske preventívne prehliadky). 

b. sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov : 
- pri ukončení práce, ktorá mohla ohrozovať zdravie, alebo prispieť v neskoršom 

období k jeho zhoršeniu (výstupné lekárske preventívne prehliadky), 
- v určených intervaloch po ukončení práce v prostredí so ZŠFFPaPP, ktorých 

pôsobenie sa môže prejaviť v neskoršom období (následné lekárske 
preventívne prehliadky), 

c. imunizáciu (§ 12 ods. 2 písm. d) zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia) ak je v pracovnom prostredí prítomné biologické 
riziko a je dostupná očkovacia látka (nariadenie vlády SR č.338/2006 Z.z. ochrane 
zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou biologickým 
faktorom pri práci), 

d. určovanie profesií na účely rekondičných pobytov vo vzťahu k vykonávanej 
práci vrátane ich náplne v spolupráci so zamestnávateľmi a zástupcami 
zamestnancov pre BOZP. 

4.) Poskytovateľ pre objednávateľa ďalej zabezpečí: 
a. organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku - uskutoční pravidelné 

školenia zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborný výcvik 
zamestnancov zameraný na poskytovanie prvej pomoci, 

b. účasť na vypracúvaní a realizácii programov ochrany a podpory zdravia 
zamestnancov vrátane štúdií o vplyve práce a pracovných podmienok a prostredia 
na zdravie zamestnancov po dohode so zamestnávateľom a zástupcami 
zamestnancov pre BOZP, 

c. výchovu a vzdelávanie zamestnávateľov a zamestnancov o problematike vplyvu 
práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a 
o ochrane a podpore zdravia pri práci so zameraním na možné príčinné súvislosti 
akútneho a chronického poškodenia zdravia a poškodenia, ktoré sa prejaví v 
neskoršom období, špecifických a nešpecifických zmien zdravotného stavu, ako aj 
na prevenciu pred týmito možnými zdravotnými účinkami, 

d. analýzu výsledkov dohľadu nad pracovnými podmienkami a nad zdravím 
zamestnancov ako aj výsledkov biologického monitorovania expozície 
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zamestnancov, vrátane návrhu opatrení na zlepšovanie pracovných podmienok a 
ochranu a podporu zdravia zamestnancov; o výsledkoch analýzy a záveroch 
vypracuje k 31.12. každoročne informáciu pre objednávateľa a príslušný úrad 
verejného zdravotníctva, 

e. účasť na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, ochorení 
súvisiacich s prácou a zdravotných rizík spravidla 1 x ročne, 

f. poradenstvo pri plánovaní a organizácii práce a odpočinku, pri výbere a používaní 
prostriedkov individuálnej a kolektívnej ochrany, 

g. účasť na spoločnej previerke pracovísk raz ročne v spolupráci s bezpečnostno-
technickou službou v zmysle §21 ods.6 zákona č. 124/2006 Z.z. 

5.) Preventívne lekárske prehliadky v súvislosti s prácou bude vykonávať zmluvný lekár 
pracovnej zdravotnej služby : 
MUDr. Marta Legiňová 
Cesta k nemocnici 43 
974 01 Banská Bystrica 
Kontakt: 048/414 69 69 

Čl. III 
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNÉ PODMIENKY 

1.) Za zavedenie systému pracovnej zdravotnej služby (audit) a za realizáciu 
pracovnej zdravotnej služby v rozsahu uvedenom v článku II ods. 2 a 4 a ods. 3 
písm. d), okrem výkonov uvedených osobitne v článku III ods7.). tejto zmluvy, 
bola dohovorená paušálna odplata za poskytnutú službu nasledovne: 
Cena: 35,-Sk/zamestnanca/mesačne 
Počet zamestnancov: 150 osôb 
Celková cena: 5 250,- Sk/mesačne 
( slovom: päťtisíc dvestopäťdesiat Slovenských korún) 

2.) Ceny sú stanovená bez DPH ( dane z pridanej hodnoty) a bola stanovená dohodou 
oboch zmluvných strán v zmysle zákona NR SR č. 18/96 Z.z. o cenách v znení 
neskorších predpisov. 

3.) Prvá splátka paušálnej platby je splatná na základe faktúry vystavenej k poslednému 
dňu mesiaca, v ktorom zmluva nadobudla platnosť a účinnosť. 

4.) Zmluvné strany sa dohodli, že po vykonaní kategorizácie činností a zaradení činností 
do kategórií podľa Nariadenia vlády SR č. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch 
práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných 
rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií bude vystavená nová 
cena paušálnej odplaty podľa počtu zamestnancov vykonávajúcich činnosti 
v kategóriách 1. až 4. 

5.) Poskytovateľ bude za poskytnuté služby fakturovať mesačne uvedený paušál podľa 
čl. III. ods. 1) a prevádzkové náklady. Ak sa poskytovateľ počas platnosti tejto 
zmluvy stane platcom DPH, fakturuje svoje služby upravené o DPH od okamihu, kedy 
mu vznikne povinnosť tak konať. 
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6.) Pokiaľ bude nutné vykonať výkony nad dohodnutý rozsah, je potrebné nový rozsah 
prác vopred dohodnúť medzi objednávateľom a poskytovateľom. 

7.) Osobitne spoplatnené výkonyPZS uvedené v čl. II. ods.2. a 4. tejto zmluvy sú: 
a. časové snímky práce (jednotlivé profesie), 
b. objektivizácia jednotlivých faktorov pracovného prostredia a expozície 

zamestnancov, vrátane vypracovania protokolu, 
c. hodnotenie psychickej záťaže podľa jednotlivých profesií, 
d. hodnotenie fyzickej záťaže podľa jednotlivých profesií, 
e. hodnotenie tepelno-vlhkostnej mikroklímy, 
f. vypracovanie prevádzkového poriadku pri práci s chemickými, fyzikálnymi a 

biologickými faktormi, 
g. poradenská činnosť pre zamestnávateľa 
h. školiaca činnosť ( 1. pomoc, školenie o faktoroch práce) 
Výkony podľa bodu 7.) budú vykonané po vzájomnej dohode len na základe 
písomnej objednávky 

8.) Zmluvné strany sa dohodli, že objednávateľ je oprávnený od poskytovateľa vymáhať 
sankciu za omeškanie vo výške 0,05% z ceny služby podľa tejto zmluvy za každý deň 
omeškania, a to za oneskorené poskytnutie služieb, ktorými sa budú realizovať 
osobitne spoplatnené úkony podľa Čl. III. ods. 7.) 

9.) Výkony v rámci dohľadu nad zdravím zamestnancov- preventívne lekárske 
prehliadky v súvislosti s prácou - podľa čl. II ods. 3 písm. a. - c. tejto zmluvy, sú 
hradené osobitne podľa skutočných výkonov. Rozsah a náplň preventívnych 
lekárskych prehliadok sa realizuje podľa príslušných právnych predpisov Ministerstva 
zdravotníctva SR, iných právnych predpisov upravujúcich oblasť dohľadu nad 
zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou, aktuálnej situácie na pracoviskách a 
zdravotného stavu zamestnancov . Preventívna lekárska prehliadka sa vykonáva 
v rozsahu tak, aby potvrdila alebo vyvrátila schopnosť zamestnanca vykonávať 
stanovenú prácu alebo odhalila negatívne pôsobenie ZŠFPaPP na zdravie 
zamestnanca. 

10.) Poskytovateľ bude fakturovať objednávateľovi výkon poskytnutých služieb 
nasledovne: 

a. paušálnu platbu, preventívne lekárske prehliadky a prevádzkové náklady 
podľa skutočne uskutočnených výkonov - mesačne, vždy k poslednému dňu 
každého kalendárneho mesiaca 

b. osobitne spoplatnené výkony PZS podľa čl. III ods. 7.). - po vykonanívýkonu, a 
v prípade, kde je výsledkom výkonu písomný dokument, po odovzdaní písomného 
dokumentu objednávateľovi 

11.) Objednávateľ sa zaväzuje splatiť faktúru do dňa splatnosti. Splatnosť každej faktúry 
sa dojednáva na 30 kalendárnych dní. 

12.) Dňom splnenia povinnosti úhrady faktúry je deň pripísania finančných prostriedkov na 
účet poskytovateľa. 

13.) V prípade nedodržania lehoty splatnosti faktúr je poskytovateľ oprávnený účtovať 
objednávateľovi sankciu za omeškanie vo výške 0,05% z ceny za každý deň 
omeškania. 
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14.) Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade, ak skutočný priebeh v stave a počte 
zamestnancov sa bude v priebehu každého roka vo svojom priemernom ročnom stave 
odlišovať od zadaného stavu pri uzatvorení zmluvy o viac ako 10% alebo legislatíva 
upravujúca poskytovanie pracovných zdravotných služieb sa v priebehu zmluvného 
vzťahu zmení do tej miery, že to bude mať vplyv na častosť zdravotných výkonov, 
a teda cenu zákazky, pristúpia zmluvné strany k aktualizácii ceny s dátumom platnosti 
odo dňa vzniku prekročenia počtu zamestnancov resp. uzákonenia nového stavu v 
legislatíve. 

Čl. IV 
PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN 

1.) Zmluvné strany odsúhlasia harmonogram poskytovaných služieb na kalendárny rok 
(štvrťrok alebo inak špecifikované obdobie), ktorý vypracuje poskytovateľ 
v spolupráci s objednávateľom. 

2.) Objednávateľ zabezpečí poskytovateľovi prístup k potrebným informáciám a vytvorí 
podmienky na výkon PZS a zabezpečí súčinnosť s jednotlivými vedúcimi 
zamestnancami, zástupcami zamestnancov, bezpečnostno-technickou službou a 
komisiou BOZP. 

3.) Zvlášť sa dojednáva, že objednávateľ zabezpečí: 
a. aktualizáciu počtu zamestnancov ( novovytvorené pracovné miesta, zrušené 

pracovné miesta) - v mesiaci keď ku zmene došlo 
b. realizáciu opatrení dohodnutých s poskytovateľom na prevenciu chorôb 

z povolania (napr. sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov ZŠFPaPP) 
c. aby zamestnanci , ktorí majú absolvovať preventívnu lekársku prehliadku 

v súvislosti s prácou u zmluvného lekára pracovnej zdravotnej služby po prvý raz, 
priniesli od svojho zmluvného obvodného lekára k lekárovi PZS svoju kompletnú 
lekársku dokumentáciu alebo výpis z lekárskej dokumentácie, inak preventívna 
lekárska prehliadka v súvislosti s prácou nebude vykonaná. 

4.) Zmluvné strany zabezpečia, aby sa k predmetnej dokumentácii nedostali tretie osoby, 
zabezpečia ochranu osobných údajov zamestnancov a ochranu údajov zdravotnej 
dokumentácie. Výsledky vyšetrení sú predmetom lekárskeho tajomstva a obchodného 
tajomstva zmluvných strán. 

5.) Zmluvné strany sú oprávnené upraviť cenu poskytovaných služieb v závislosti od 
vývoja inflácie. Úprava ceny je možná len v prípade medziročného indexu inflácie 
alebo deflácie o viac ako 1% za 1 rok. Záväzným ukazovateľom pre obe zmluvné 
strany je údaj Štatistického úradu SR v položke zdravotníctvo. Nová cena služieb 
bude, po vzájomnej dohode zmluvných strán, vystavená formou dodatku k zmluve a 
výpočtového listu, ktorý tvorí nedeliteľnú súčasť zmluvy ako príloha č. 1 
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Čl. v 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1.) Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 
2.) Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. 
3.) Nedeliteľnou súčasťou zmluvy je ako príloha č.1 Výpočtový list ceny služieb 
4.) Zmluvu môže vypovedať ktorákoľvek so zmluvných strán a to aj bez udania dôvodu. 

Výpovedná lehota je 3 mesiace a začína plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca 
po doručení výpovede druhej strane. 

5.) Poskytovateľ môže od zmluvy odstúpiť okamžite, ak zistí, že objednávateľ neplní 
svoje povinnosti vo vzťahu k ochrane zdravia pri práci, napriek upozorneniam zo 
strany poskytovateľa a zamestnancom hrozí v dôsledku tohto neplnenia poškodenie 
zdravia. 

6.) Zmluvu je možné zrušiť aj dohodou oboch zmluvných strán. 
7.) Táto zmluva sa môže meniť a dopĺňať len obojstranne dohodnutými písomnými 

dodatkami podpísanými štatutárnym orgánom zmluvných strán. 
8.) Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch . Každá zmluvná strana dostane 

jeden rovnopis. 
9.) Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a ten 

predstavuje ich skutočnú vôľu zbavenú akýchkoľvek omylov. Svoje prejavy vôle 
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany považujú za určité a zrozumiteľné, 
vyjadrené nie v tiesni a nie za nápadne nevýhodných podmienok. Zmluvným stranám 
nie je známa žiadna okolnosť, ktorá by spôsobovala neplatnosť niektorého 
z ustanovení tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho súhlasu s obsahom tejto 
zmluvy túto zmluvu podpisujú. 

Príloha č. 1 : Výpočtový list ceny služieb 



Príloha, č. 1 

Výpočtový list k zmluve : PZS/011/2008 
Objednávateľ: Úrad priemyselného vlastníctva SR 

Jána Švermu 43 974 04 Banská Bystrica 

I. Výkon činnosti PZS - dohľad nad pracovným prostredím 
Výkon činnosti PZS je kontinuálny proces, ktorý sa začína auditom. 
1. Zavedenie systému pracovnej zdravotnej služby (audit) 
ktorého trvanie závisí od veľkosti organizácie, zložitosti jej činnosti a doterajšej úrovne 
zabezpečenia starostlivosti o pracovné prostredie. 

• audit pracovného prostredia a pracovných podmienok: identifikácia nebezpečenstiev, 
porovnanie doterajšieho stavu, aktualizácia 

• audit súčasného stavu rozsahu a obsahovej náplne internej dokumentácie, porovnanie 
s aktuálnymi požiadavkami záväzných právnych predpisov 

• predbežná identifikácia rizík - chemických, fyzikálnych, biologických, 
psychologických a sociologických faktorov práce a pracovného prostredia 

• prehodnotenie možných expozícií nebezpečným faktorom práce , interpretácia 
dostupných protokolov objektivizácie rizikových faktorov práce, posúdenie osobnej 
expozície zamestnancov 

• spracovanie povinnej dokumentácie pre zavedenie systému PZS podľa platnej 
legislatívy 

Výstup: Komplexné písomné vyhodnotenie pracovného prostredia a pracovných podmienok 
na pracovisku. Návrh ďalšieho postupu a opatrení. 
2. Výkon činnosti PZS - kontinuálny proces zahrňujúci najmä výkony v rozsahu uvedenom 
v článku II ods. 2 a 4, okrem prác uvedených osobitne v článku III. zmluvy o PZS: 
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Paušálna platba mesačne: 

1. Pred ukončením kategorizácie prác: 35,-Sk osobu/mesačne 
Výpočet celkovej ceny: 
Počet zamestnancov: 150 osôb 

Celková cena: 150 x 35 = 5 250,-Sk/mesiac 

2. Po ukončení kategorizácie prác ( §31 zák. č. 355/2007 Z.z) : 
Kategória prac. činností Náročnosť na PZS cena osobu/rok (mesiac) 

prvá nízka 540,-Sk (45,-) 
druhá stredná 600,-Sk (50,-) 
tretia vysoká 720,-Sk (60,-) 
štvrtá veľmi vysoká 780,-Sk (65,-) 

Výpočet celkovej ceny: 

Po ukončení kategorizácie prác bude suma 5 250,-Sk/mesiac prehodnotená a výsledná 
celková cena bude vystavená formou dodatku k zmluve. Celková cena bude vypočítaná podľa 
počtu zamestnancov zaradených v jednotlivých kategóriách, so zohľadnením zľavy 30% 
z nasledovne vypočítanej ceny: 

1. kategória pracovnej činnosti 
Počet zamestnancov: X) 
cena: X1 x 45,-Sk/mesačne 
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2. kategória pracovnej činnosti 
Počet zamestnancov: X2 
cena: X2 x 50 = ,-Sk/mesačne 

3. kategória pracovnej činnosti 
Počet zamestnancov: X3 

cena: X3 x 60,-Sk/mesačne 

4. kategória pracovnej činnosti 
Počet zamestnancov: X4 
cena: X4 x 65,-Sk/mesačne 

Celková cena: (X1 x 45) + (X2 x 50) + ( X3 x 60) + ( X4 x 65) = YYY,-Sk/mesačne 

II. Osobitne hradené úkony 
1. Časové snímky práce (jednotlivé profesie): 
Cena: 300,-Sk/hod 
k cene sa pripočítavajú 2 hod. na písomné spracovanie každej snímky 

2. Vypracovanie prevádzkového poriadku pre prácu s chemickými, fyzikálnymi 
a biologickými faktormi v zmysle platnej legislatívy: 
Cena: 400,-Sk/hod. 

3. Poradenská činnosť pre objednávateľa : 
So zameraním napr. na - investičnú činnosť objednávateľa vo väzbe na súlad s platnými 
právnymi predpismi v oblasti ochrany zdravia ľudí, dopad na zdravie zamestnancov, a iné 
zložité a originálne otázky presahujúce rámec bežného poradenstva. 
Cena: 650,- Sk/hod. 

4. Skoliaca činnosť: 
Skolenie predlekárskej 1. pomoci: 
Cena:650,-Sk/hod. 
Skolenie o faktoroch práce a ochrane práce: 
Cena:650,-Sk/hod. 
- počet účastníkov školenia nemá vplyv na cenu 

5. Objektivizácia faktorov pracovného prostredia a expozície zamestnancov, vrátane 
vypracovania protokolu: 
Cenu stanovuje zmluvný partner ( osoba oprávnená na tieto činnosti v zmysle platnej 
legislatívy), ktorý bude u objednávateľa vykonávať meranie. 

6. Hodnotenie psychickej pracovnej záťaže jednotlivých profesií: 
Hodnotenie fyzickej záťaže podľa jednotlivých profesií: 
Hodnotenie tepelno - vlhkostnej mikroklímy: 
Cenu stanovuje zmluvný partner ( osoba oprávnená na tieto činnosti v zmysle platnej 

legislatívy), ktorý bude u objednávateľa vykonávať meranie. 
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7. Sprostredkovanie vykonania činností uvedených v bodoch 5. a 6. 
(Platí iba v prípade, že objednávateľ si želá sám zabezpečiť tieto služby priamo u osôb 
oprávnených na tieto činnosti v zmysle platnej legislatívy. Sprostredkovaním je v tomto 
prípade sprostredkovanie nezbytných podkladov na vykonanie kvalifikovaného 
merania/posudzovania.) 
Cena: 500 - 1 000,- Sk/za 1 meranie/posudzovanie v závislosti od zložitosti problematiky 

III. Preventívne lekárske prehliadky: 
Cena sa skladá: - cena komplexného základného vyšetrenia : 550,-Sk 

- cena doplnkových vyšetrení v závislosti od charakteru práce, rizika, 
aktuálneho zdravotného stavu zamestnanca 

- cena výpisu zo zdravotnej dokumentácie: účtuje sa pri prvej návšteve 
klienta v ambulancii zmluvného lekára PZS, ak klient neposkytol svoju 
kompletnú lekársku dokumentáciu, ale iba výpis, za ktorý jeho zmluvný 
lekár žiada úhradu podľa vlastného cenníka ( Pozn. Lekárska dokumentácia 

je majetkom lekára, ktorý nie je povinný ju poskytovať inému lekárovi) 

IV. Prevádzkové náklady: 
Cena sa skladá: - cestovné náhrady 

- náklady na dopravu ( služobné motorové vozidlo, verejná doprava) 
- náklady na ubytovanie 

Cena sa účtuje podľa skutočných nákladov vynaložených na konkrétnu pracovnú cestu, ktorá 
bola uskutočnená v súvislosti s výkonom práce PZS v priestoroch klienta. 
Prevádzkové náklady sa nebudú účtovať za pracovné cesty Zvolen - Banská Bystrica 
a späť. 

Vo Zvolene dňa 8.2.2008 V Banskej Bystrici dňa 
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