Ramcova zmluva o poskytovani personalno — organizaéno poradenskych
sluzieb

uzatvorend podla ustanovenia § 566 a nasl. Obchodneho zakonnika medzi:

spolo¢nost: JENEWEIN & PARTNERS, s.r.0.

v zastipeni: Mar. Radomir Mako, konatel

sidlo: Zamocka 36, P.O. Box 283, 811 01 Bratislava 1

zaregistrovana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |,
Odd.: Sro, Vlozka ¢.: 9436/B

ICO: 31400 728

DIC: 2020306750

IC DPH: SK2020306750

Bankové spojenie:  2620080629/1100

{dalej iba ,mandatar"}

a

spolo&nost’ SLOVENSKA POSTA, a.s.

v zastapeni: Ing. Libor Chrast, predseda predstavenstva
RNDr. Karol Achimsky, ¢len predstavenstva

sidlo: Partizanska cesta ¢. 9, 975 99 Banska Bysfrica

Zaregistrovana v: Obchodnom registri Okresneho stidu Banska Bystrica,
oddiel Sa, vlozka &. 803/3

ICO: 36631 124

DIC: 2021879959

IC DPH: SK2021879959

Bankové spojenie: VUB, a. s., pobocka Bratislava, &. G&tu 8402012/0200

(dalej len ,mandant®)

vzhladom na o, Ze

mandatar podnikad v oblasti poradenskych a konzultaénych sluzieb aje Specialistom na
oblast poskytovania profesionainych poradenskych sluZieb, dohodli sa mandatar a mandant
podla ust. § 566 a nasl. Obchodného zakonnika na uzatvoreni tejto zmluvy o poskytovani
poradenskych sluZieb v oblasti fudskych zdrojov a organizaéného poradenstva (dalej len
Jtato zmluva®)

za nasledovnych podmienok:
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|. PREDMET ZMLUVY

predmetom tejto zmluvy je zavazok mandatdra poskytovat podas platnosti zmluvy
prospech mandanta za odplatu poradenské sluzby v troch definovanych oblastiach a to:

*4. Pri_vyhladavani avybere vhodnych kandidatov na pracovné pozicie uréené
mandantom za uCelom uzavretia pracovnych alebo obchodnych zmliv medzi mandantom
a kandidatom a s tym suvisiace ¢innosti v tomto rozsahu:

» realizacia kvalifikovaného vyberu avyhladavania najvhodnejsich kandidatov na
obsadzované pracovné pozicie v rdmci celej organizaénej $truktiry mandanta,

» pri manazerskych poziciach realizacia screening trhu na kazdi obsadzovanu pracovni
poziciou a jeho prezenticia mandantovi,

> identifikacia minimalne troch kandiddtov na kaZd( zadand obsadzovanti pracovnu
poziciu,

» predlozZenie referencii kandidatov a overenie ich zazemia,

> osobné prezentacie najvhodnejSich kandidatov na zaklade vzajomnej dohody medzi
mandantom a mandatarom.

2. Individualne a skupinové postdenia zamestnancov v rozsahu:

> realizacie kvalifikovaneho individudineho postdenia  vhodnosti  a spésobilosti
a rozvojového potencidlu vybranych zamestnancov mandanta v kontexte novych Gloh
a vyziev,

» realizacie skupinového posudzovania ({Assessment Center) prostrednictvom
diagnostiakovania a hodnotenia najma nad-odborného a rozvojového potencialu
zamestnancov v modelovych situaciach, pripadovych $tidiach a prostrednictvom hrania
roli,

» vypracovanie a prezentacia zaverelnej spravy.

3. Poradenstva v oblasti organizaéného manazmentu v rozsahu:

realizacie kvalifikovaného poradenstva o oblasti optimalizacie organizaénej Struktary,
hibkovej analyzy riadenia, komunikaénych tokov, vypracovania silnych a slabych stranok
sucasného stavu organizacie,

vyhodnotenia pracovnych pozicii, naplni prace, ich zosuladenie v procesoch, efektivita
ich vzajomnych vztahov, vypracovanie poziadavkovych profilov a KPls na vybrané
pracovné pozicie,

» vypracovanie a prezentacia zaverecnej spravy.

A7 A

If. OBJEDNAVKA MANDANTA

1. Mandatér bude sluzby podfa &lanku I. poskytovat mandantovi na zaklade jeho pisomnej
objednavky. Objednavka bude obsahovat' poZiadavky mandanta, ktorymi si najma:

a) popis volnej pracovnej pozicie s uvedenim rozhodujicich pracovnych &innosti, ktoré
maju byt ispesSnym kandidatom vykonavané,

b) miesto vykonu prace )

¢} profil kandidata na volnu pracovnl poziciu, ato najma vzdelanie, dlzka praxe,
jazykové znalosti a iné kvalifikacné predpoklady
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d) predpokladany plat kandidata na volnu pracovn( poziciu

e) zaradenie pracovnej pozicie v organizaénej struktire spoloénosti

f) priindividualnych a skupinovych postdeniach, podet G&astnikov takéhoto posudenia

g) pri organizatnom poradenstve $pecifikaciu rozsahu takéhoto poradenstva na zaklade
dohovoru a sucinnosti zmluvnych stran podra &, IV. bodu 2 odsek a) zmluvy.

2. Mandatar pisomne potvrdi mandantovi prijatie jeho objednavky. Diiom potvrdenia vznika
mandatarovi zavazok poskytovat mandantovi sluzby podfa €. | zmluvy v rozsahu potvrdenej
objednavky. V pripade, ak mandatar do 10 dnf od dorudenia objednavky nepotvrdi pisomne
jej prijatie, mandant je opravneny odstapit od zmluvy.

IIl. CAS PLNENIA

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt s terminom zagiatku
pinenia diiom podpisu zmiuvy a trvanim plnenia v dizke nasledujucich 48 mesiacov.

2/ Mandatar bude vykonavat' ¢innost v smere napinenia predmetu zmluvy v jednotlivych
etapach, ktoré budu realizované na zaklade vzajomne dohodnutého harmonogramu
uvedeného a potvrdeného v objednavkach mandanta, priom lehota mandatara pocas, ktorej
je povinny poskytnat sluzbu podia &lanku . ods. 1 ie 10 tyZdfov, v pripade, Ze pred
uplynutim tejto doby neddjde k naplneniu predmetu zmluvy podfa &lanku |. ods. 1, to jest
mandant nevyberie Ziadneho kandidata, predlzuje sa doba ato maximalne o dalie 3
mesiace. Terminy na prezentaciu kandidatov sa navrhujl a potvrdzuju zvlast medzi vietkymi
zGcCastnenymi stranami. V zmysle naplnenia predmetu zZmluvy podfa ¢lanku |, ods. 2 a3
bude Casovy harmonogram plnenia dohodnuty apotvrdeny zmiuvnymi stranami
v objednavke v stlade s poziadavkami mandanta.

IV. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Mandatar je povinny najma:

a) poskytovat’ sluzby podla &. 1. zmluvy s odbornou starostlivostou, pricom musi
postupovat’ podla pokynov mandanta a zohfadiovat zaujmy mandanta, ktoré pozna
alebo musi poznat’

b) odporucat mandantovi viacerych vhodnych kandidatov na volng pracovnu poziciu

c) oznamovat mandantovi vsetky skutotnosti déle?ité pre rozhodovanie mandanta
o obsadeni volnej pracovnej pozicie

d) poskytovat mandantovi kedykolvek na jeho poZiadanie informéacie tykajuce sa
doterajsieho priebehu plnenia predmetu zmluvy

2. Mandant je povinny:

a) poskytovat’ mandatérovi pri pineni jeho povinnosti potrebnl suginnost, najma je
povinny poskytnut' potrebné informéacie poZzadované mandatarom

b) oznamit mandatarovi uzatvorenie pracovnej alebo obdobnej zmluvy s vybranym
kandidatom do 48 hodin od jej uzavretia

¢) uhradit mandatarovi dohodnutt cenu za poskytnuté sluzby v sulade s &. V zmluvy



V. PLATOBNE PODMIENKY

1. Mandant je povinny najneskdr do 30 dni od vystavenia faktiry uhradit mandatarovi za
poskytnuté sluzby podfa ¢l. | zmluvy admenu v nasledovnej vyske:

a) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-1 riadiacej Grovni,
t.j. riaditefl iseku je odmena mandatara vo vyske 600.000,- Sk + DPH

b) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-2 riadiacej drovni,
tj. Riaditel' sekcie je odmena mandatara vo vyske 500.000,- Sk + DPH

¢) akide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-3 riadiacej tirovni,
t.). Veduceho odboru je odmena mandatéra vo vyske 400.000,- Sk + DPH

d) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-4 riadiacej Grovni,
tj. Veduci oddelenia je odmena mandatara vo vy$ke 300.000,- Sk + DPH

e) ak ide o obsadenie volného pracovného miesta na ostatné pozicie (referentské
a Specializované pracovné pozicie) je odmena mandatara vo vyske 200 000,- Sk +
DPH

f) odmena mandatara za 1 individuaine postdenie metédou Management Appraisal
alebo Potencialova Analyza je stanovené vo vygke 100 000,- Sk + 19 % DPH

g) odmena mandatara za realizaciu sluzby Assessment Center je stanovena vo vyske
65.000,- Sk + DPH za jedného postideného participanta

h) odmena pri v sivislosti s poradenstvom v oblasti organizaéného manaimentu sa
odvija od rozsahu zadania a seniority konzultantov nasadenych na projekt za stranu
mandatara. Pricom celkova odmena bude kalkulovana na zéklade tejto poradenskej

sadzby:

Partner 45.000,- Sk + DPH / dlovekoden
Senior Consuitant 30.000,- 8k + DPH { ¢lovekodei
Consultant 20.000,- Sk + DPH / ¢lovekoden

Rozsah poradenskej sluzby podfa tohto bodu atym aj podet konzultaénych dni
a konzultaCnej kapacity bude odsuhlaseny mandantom a potvrdeny v objednavke
mandanta, ktora bude zarovefi obsahovat presnu kalkulaciu ceny v zavislosti od
rozsahu poradenstva v oblasti organizatného manaZmentu a poziadaviek mandanta

2. Odmena pre poradensky sluzbu v oblasti vyhfadavania a vyberu vhodnych kandidatov je
splatna v troch &astiach a to nasledovne:

a) narok mandatara na Ohradu prvej &asti odmeny vo vyske 1/3 celkovej odmeny
vztahujucej sa k obsadeniu konkrétneho volného pracovného miesta + 19% DPH
vznika dorucenim a potvrdenim objednavky obidvoma zmluvnymi stranami,

b) narok mandatara na dhradu druhej ¢asti odmeny vo vyske 1/3 celkovej odmeny
vztahujlcej sa k obsadeniu konkrétneho vofného pracovného miesta + 19% DPH
vznika po pisomnej prezentacii 2-3-och vhodnych kandidatov vyhladanych a
posudenych mandatarom,

c) narok mandatara na Ghradu tretej ¢asti odmeny vo vyske 1/3 celkovej odmeny
vztahujucej sa k obsadeniu konkrétneho volného pracovného miesta + 19% DPH
vznika diiom nastupu vybratého vhodného kandidata.

3. Odmena za poradenské sluZby v oblasti individudlineho a skupinového postidenia ako aj
organizaného poradenstva je splatna v dvoch &astiach nasledovne:
a) narok mandatara na uhradu prvej ¢asti odmeny vo vyske 40 % celkovej odmeny +
19% DPH vznika doru€enim a potvrdenim objednavky obidvoma zmluvnymi stranami,
b) narok mandatéra na Uhradu druhej ¢asti odmeny vo vyske 60 % celkovej odmeny
vztahujicej sa Krealizacii danej sluzby + 19% DPH wvznika odovzdanim
a prezentaciou zavereénej spravy.
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Za poskytnutie sluzby podfa &l. | zmluvy bude mandatar uétovat mandantovi naklady,

_i_f"ktoré je potrebné ucelne vynaloZit na poskytnutie takejto sluzby v zmysle naplnenia

predmetu zmluvu, ide najma o cestovneé a komunikaéné naklady ako i cestovné naklady pre
kandidatov, ktori budl predstaveni mimo miesta svojho bydliska. Tieto naklady budu
aétované mandantovi v paudainej vyske 10 % z celkovej ceny kazdej objednanej sluzby.
Mandatar tieto pausaine naklady bude uétovat mandantovi spolu s prvymi ¢astami odmeny
podfa ods. 2. pism. a) a ods. 3. pism. a) tohto ¢lanku.

5. Odmenu podia bodu 1 az 3 ¢lanku je mandatar oprdvneny Gctovat mandantovi
bezodkladne po vzniku jeho naroku na ich uhradu ato na zaklade nim vystavenej faktury,
ktora musi splfiat’ naleZitosti danoveho dokladu.

6. V pripade omeskania mandanta s uhradou dlznej Ciastky, resp. jej €asti oproti lehote
uvedenej v bode 5 tohto &lanku, je mandant povinny uhradit mandatarovi na zaklade jeho
pisomnej vyzvy avlehote vnej uvedenej Groky z omeskania vo vyske 0,04% zdlznej
Ciastky, resp. jej Casti za kazdy defn omeskania az do jej zapiatenia.

VI. ZARUKA

1. Mandatar neru¢i mandantovi za to, Ze nim odporuéeny kandidat, s ktorym mandant
uzatvoril pracovn( alebo obdobnd zmluvu, spini poZiadavky, naroky a o€akavania mandanta.
Bez ohfadu na tito skutoCnost v8ak v pripade, Ze sa po uzatvoreni pracovnej alebo
obdobnej zmluvy preukaze, Ze takyto kandidat je nevhodny alebo nespdsobily na vykon
dojednanej prace a mandant z tohto dévodu s nim ukon¢i pracovny vztah alebo obdobny
pomer najneskdér do uplynutia 6 mesiacov od vzniku takéhoto vztahu alebo pomeruy,
zavézuje sa mandatar uskutocnit’ vyber nového kandidata na tdato poziciu bez naroku na
dalsiu odmenu podla ¢lanku V odsek 1, pricom tymto nie je dotknuty narok mandatara na
Uhradu nakladov podfa ¢lanku V odsek 4.

VII. Dévernost informacii

1. Mandant berie na vedomie, Ze informacie o kandidatovi, ktoré mu mandatar poskytol maju
déverni povahu (dalej len ,doverné informacie). Mandant sa zavézuje, 2e bez
predchadzajiceho suhlasu mandatara takéto informacie nespristupni fretim osobam a Ze
uskutoéni véetky opatrenia, aby zabranil ich spristupneniu nepovolanym osobam.

VIIl. Zodpovednost' za $kodu

Kazda zo zmluvnych stran zodpoveda za $kodu, ktord vznikla z dévodu porudenia niekiorej z
jej povinnosti vyplyvajucej z tejto zmluvy. Mandatar v Ziadnom pripade nezodpoveda
mandantovi za $kodu, ktora tomuto vznikla z titulu konania kandidata, ktorého mu odporudil a
s ktorym mandant uzatvoril pracovni alebo obdobn zmluvu, resp. z opomenutia konania, na
ktoré bol tento povinny.




IX. Doba platnosti zmluvy

1. Tato zmluva nadobuda platnost a dginnost driom jej podpisu obidvoma zmiuvnymi

stranami a uzatvara sa na dobu uréitu v trvani 48 mesiacov od podpisu tejto zmluvy.

2. Platnost tejto zmluvy je moZné ukondit' pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran
alebo vypovedou jednej zo zmluvnych stran a to aj bez udania dévodu. Vypovedna doba je
jeden kalendarny mesiac a zadina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujlceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugena druhej strane.

X. Zaverecné ustanovenia

1. Pre prava a povinnosti zmiuvnych stran touto zmiuvou vyslovne neupravené platia
primerane prisluSné ustanovenia Obchodného zakonnika v platnom zneni.

2. Zmeny a dopinky tejto zmluvy je mozné vykonat' po predchadzajlcej dohode obidvoch
zmiuvnych stran formou pisomného dodatku k nej.

3. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre mandanta a jeden
rovnopis pre mandatara.

4. Zmluvné strany prehlasuju, Zze pisomné vyhotovenie tejto zmiuvy zodpoveda ich skuto&nej
voli, navSetkych ich ustanoveniach sa dohodli vzdjomne zrozumitelne, vazne a uplne
slobodne. Na dbkaz toho pripajaju svoje podpisy.

V Bratislave, dfia 16. 7. 2007

. ’ i ‘:;

e, R I
Ing. Libor Chrast ,-f‘/‘ Mgr. Radomdir pMako
predseda predstavenstva konatel spola¢nosti

JENEWEIN &« PARTNERS
—— .

————
THE AMROPF HEVER GROUP

GLOMAL EXESUTIVE JTaRCH

fenewein & Partners, s.r.o.

Zamaocka 36, P.O.Box 283, Bi4 99 Sratiskam
Tel / Fax: (+421-2) 5443 6001 - 7

€0 31 400 728, 1€ DPH: SK2020106750

,’/(/\Ejiti ...... Yoo

RNDr. Karol Achimsky
¢len predstavenst\Va\_
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Mandatarom:

v zastUpeni:
sidio:
zaregistrovana v

ICO:

Dic:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Dodatok ¢.1k mandatnej zmluve

zo dia 16. 7. 2007
uzatvoreny medzi stranami z citovanej zmluvy

spoloénostou JENEWEIN & PARTNERS, s.r.o.
Mgr. Radomir Mako, konatel

Zamocka 36, P.O. Box 283, 811 (1 Bratislava 1
Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |,
Odd.: Sro, VloZka &.: 9436/8

31400728

2020306750

SK2020306750

2620080629/1100

s0 zmenou v nazve obchodného mena na AMROP HEVER Slovakia, s.r.o. od 17.7.2007,
v ostatnych identifikacnych udajoch spoloénosti na zmluve bez zmeny

Mandantom:
v zastupeni;

sidlo:
zaregistrovana v:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

a

spoloénostou SLOVENSKA POSTA, a. s.

Ing. Libor Chrast, predseda predstavenstva

RNDr. Karol Achimsky, &len predstavenstva
Partizanska cesta &. 9, 975 99 Banska Bystrica
Obchodnom registri Okresného stdu Banska Bystrica,
cddiel Sa, vloZka &. 803/S

36 631 124

2021879959

SK2021879959

VUB, a. s., pobodka Bratislava, ¢. tiétu 8402012/0200

v identifikagnych Gdajoch spolo¢nosti na zmluve bez zmeny

ktorym sa zmluvné strany dohodli na zmene a doplneni obsahu zmluvy v dalej oznadenych

¢lankoch zmiuvy nasledovne:



Cast' .

bod 1) v ¢lanku I. - ,,Predmet zmiuvy*

sa ods. 3. Poradenstvo v oblasti organizaéného manazmentu rozdiruje o nasledovne

sluZby:

» definovanie a vyhodnotenie kfu¢ovych pracovnych pozicii a priprava projektu klacovi
zamestnanci SP, a. s."

bod 2) v lanku V. - , Platobné podmienky*
sa znenie ods. 1 po dohode zmluvnych stran meni nasledovne:

1. Mandant je povinny najneskdr do 30 dni od vystavenia faktary uhradit mandatarovi za
poskytnuté sluzby podfa ¢l. | zmluvy odmenu v nasledovne;j vyske:

A) sluzby pri vyhladavani avybere vhodnych kandidatov podfa ods. 1 ¢&lanku
l. citovanej zmluvy:

a) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-1 riadiacej urovni,
t.j. riaditef useku, je odmena mandatara vo vyske 600.000,- Sk + DPH,

b) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-2 riadiacej Urovni,
t]. riaditel sekcie, je odmena mandatara vo vyske 500.000,- Sk + DPH,

c) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-3 riadiacej Urovni,
t.j. veduci odboru, je cdmena mandatara vo vy$ke 300.000,- Sk + DPH,

d) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu na n-4 riadiacej trovni,
tj. veduici oddelenia, a na pracovni poziciu $pecialistu, je odmena mandatara vo
vySke 200.000,- Sk + DPH,

e) ak ide o obsadenie volného pracovného miesta na referentské pozicie, je odmena
mandatara vo vyske 80.000,- Sk + DPH,

f) ak ide o obsadenie volného pracovného miesta na ostatné pracovne pozicie, je
odmena mandatara vo vyske 3-nasobku priemernej mesacnej mzdy, minimalne
200.000,- Sk + DPH.

B) Individuaine a skupinové posadenia zamestnancov podla ods. 2 ¢lanku |. citovanej
zmluvy:
g} odmena mandatara za 1 individudine postdenie zamestnanca metédou Management
Appraisal alebo Potencialova Analyza je stanovené vo vyske 75.000,- Sk + DPH,
h) odmena mandatara za realizaciu siuzby Assessment Center je stanovena vo vyske
55.000,- Sk + DPH za jedného posudeného zamestnanca,

C) Poradenstvo v oblasti organizaéného manazmentu podfa ods. 3 €lanku I. citovanej
zmluvy:

i) odmena v slvislosti s poradenstvom v oblasti organizacného manazmentu sa odvija

od rozsahu zadania a seniority konzultantov nasadenych na projekt za stranu

mandatara. Pricom celkova odmena bude kalkulovana na zaklade tejto poradenske;

sadzby:

Partner 45.000,- Sk + DPH / Clovekodert,
Senior Consultant 30.000,- Sk + DPH [ ¢lovekoden,
Consdultant 20.000,- Sk + DPH / &lovekodef.

Rozsah sluzieb podfa ods. 1 tohto &lanku zmluvy bude odsuhlaseny mandantom
a potvrdeny v objednavke mandanta, ktora bude zaroveil obsahovat presnu kalkulaciu ceny
v zavislosti od rozsahu poradenstva v oblasti organiza¢ného manazmentu a od poziadaviek
mandania.



pod 3) v lanku V. - | Platobné podmienky*
dalej sa upravuje znenie ods. 4 nasledovne:

4. Za poskytnutie sluzby podla ¢l. | zmluvy bude mandatar UCtovat mandantovi naklady,
ktoré je potrebné uCelne vynaloZit na poskytnutie takejto sluzby vzmysle napinenia
predmetu zmiuvu. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v8etky naklady, ktore by vznikli plnenim

predmetu tejto zmluvy, budi mandatarom konzultované a mandantom hradene po
preukazatefnom vynalozZeni tychto nakladov.

Cast'II.
V dalsom obchodnom a zmiuvnom vztahu bude mandatar pouzivat’ obchodné meno
AMROP HEVER Slovakia, s.r.o.

Cast'lIl.
Ostatné ustanovenia mandatnej zmluvy tymto dodatkom nedotknute zostavaju v platnost
nezmenene.

Cast' IV.
Tento dodatok nadoblida platnost’ a ucinnost diiom jeho podpisania oboma
zmluvnymi stranami. Je vyhotoveny v troch rovnopisoch ako zmluva, ktoré maji povahu

ariginalu.
V Bratislave, diia. 16. 8. 2007
Ing. Libor Chrést - Mgr. Rad
predseda predstavenstva konatel spolo¢nosti

AMROP HEVER
w

GLOBAL EXECUTIVE SEARCH

AMROP HEVER Slovakia, s.r.0.

Zdmocki 36, P.O.Box 283, 814 99 Bratislava 1
| Tel, / Fax: (+421-2) 5443 6001 - 7
1€o: 31 400 728, iC DPH: SK2020306750

RNDr Karol Achimsky
Elen predstavenstyg

N

St




	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9

