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Zmluva o vzajomnej spolupraci a koordinacii pri napliiani horizontalnej priority
marginalizované romske komunity

uzavreta medzi

Uradom vlady SR,
Uradom spinomocnenkyne viady SR pre romske komunity
So sidlom: Namestie slobody 1
813 70 Bratislava
V zastupeni: Ing. Igor Federié¢ - Veddci Uradu viady SR ako $tatutarny zastupca Uradu viady SR

Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako riadiacim organom pre
Opera¢ny program Zamestnanost a socialna inkluzia
So sidlom: Spitalska 4-6

816 43 Bratislava
V zastupenl: Ing. Viera Tomanova PhD. - Ministerka prace, socialnych veci a rodiny, statutarny
zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je ustanovit' prava a povinnosti zmiuvnych stran pri napliani horizontéinej
priority marginalizované romske komunity (dalej len ,HP MRK" ) pri vyuzivani fondov Eur6pskej unie
( dalej len , EU" ) v obdobi 2007-2013, a to zviast pri individualnych dopytovo- orientovanych
projektoch a zviast pri projektoch spadajucich pod komplexny pristup, &ize projektoch, ktoré budu
vysledkom schvalenych lokalnych stratégii komplexného pristupu.

Clanok II.
Definicia pojmov
Na Gcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

(1) strukturalne fondy - nastroje Strukturainej politiky ES vyuZivané na dosiahnutie jej cielov.
K strukturalnym fondom patria Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, Eurépsky sociélny fond,

(2) Eur6psky socialny fond - jeden z hlavnych nastrojov $trukturalnej a regionalnej politiky EU
napomahajuci dosiahnutiu cielov najma v aktivnej politike zamestnanosti a k volnému pohybu
pracovnych sil v boji proti nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin ludi na trhu
prace,



(3) Riadiaci organ - narodny, regionainy alebo miestny verejny organ alebo stikromny organ
uréeny &lenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie operatneho programu. Riadiaci
orgéan je menovany pre kazdy opera¢ny program. V podmienkach SR uréuje jednotlivé
riadiace organy vlada SR,

(4) Sprostredkovatelsky organ - verejny alebo sukromny organ konajuci v zodpovednosti
riadiaceho organu. Rozsah a definovanie uloh sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom je v kompetencii riadiaceho organu a tvorl si¢ast spinomocnenia o delegovani
pravomoci,

(5) Operacny program - dokument predloZeny ¢lenskym Statom a schvaleny Eurépskou komisiou,
ktory uréuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru priorit, ktord sa ma realizovat
s pomocou fondu alebo v pripade ciela 1 z Kohézneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja,

(6) Prioritna os - jedna z priorit stratégie v operaénom programe, ktora sa sklada zo skupiny
navzajom suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi cielmi.

Clanok ll.
Principy a ciele spoluprace

(1) Kragovym principom, ktorym sa spravujl vzajomné vztahy zmluvnych stran pri napliani predmetu
zmluvy je princip partnerstva.

(2) Ciefom spoluprace je efektivna koordinacia €innosti a finanénych zdrojov smerujtcich k zlepgeniu
Zivotnych podmienok prisludnikov marginalizovanych romskych komunit a efektivny dopad pomoci
Strukturainych fondov a Kohézneho fondu na rie$enie problémov MRK.

(3) Zavazky zmluvnych stran vyplyvajuce z inych zavaznych dokumentov nie su dotknuté
ustanoveniami tejto zmluvy .

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri individuainych dopytovo- orientovanych projektoch

(1) V ramci Operatného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia je Ministerstvo prace,
socialnych vecl a rodiny SR povinné najma:

a) spolupracovat' s Uradom splinomocnenkyne viady SR pre romske komunity v procese
hodnotenia Ziadosti o nenavratny finan&ny prispevok, v ktorych Ziadatel identifikoval, Ze
projekt je zamerany na MRK,

b) zabezpetit informovanost Uradu spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity
o schvalenych projektoch, v ktorych Ziadatel identifikoval, Ze projekt je zamerany na MRK,

s ciefom umoznit' koordina¢ni Glohu Uradu spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity
a moznost podporovat komplementarne aktivity,



c)

d)

e)

zéastupcovia USVRK sa zt&astnia na procese hodnotenia projektov na zaklade pisomnej
ziadosti riadiaceho organu pre OP ZaSlI, ak Ziadatel identifikoval, Ze projekt je zamerany na
MRK

poziadat listom Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity o odporuéenie
zastupcov do komisie na vyber projektov a monitorovacej komisie,

na poziadanie druhej strany zverejnit' na svojom internetovom portali odkaz na webovu
stranku.

(2) Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity ako koordinator horizontalinej priority MRK,
prostrednictvom Odboru koordinacie HP MRK sa zavazuije:

a)
b)

c)

spolupracovat' s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR v procese hodnotenia
projektov zameranych na MRK,

vykonavat monitorovanie projektov zameranych na MRK na vzorke definovanej Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR,

doporugit listom svojich zastupcov do komisie na vyber projektov a monitorovacej komisie.

Clanok V.

Prava a povinnosti zmluvnych stran pri realizacii komplexného pristupu

(1) V ramci Operagného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia je Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR povinné najma:

a)

b)

c)

e)

f)

vzhfadom na ustanovenie Narodného strategického referenéného ramca kapitola 4.3.5
Horizontalne priority, &ast A. Marginalizované romske komunity (MRK), strana 94: , Na
zaklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregionov a predpokladu realizacie komplexnych
projektov bola uréena indikativna alokacia na realizaciu komplexnych projektov na trovni
NSRR vo vyske 200 miliénov EUR, ktorej financovanie bude zabezpe&ené cez indikativne
alokacie na urovni OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektov ( kapitola 5.3.3)."
orienta&ne indikovat finan&né prostriedky na implementaciu projektov zo schvalenych
lokalnych stratégii komplexného pristupu v ramci prioritnej osi &islo 1. Podpora rastu
zamestnanosti, opatrenie €. 1. 2 a prioritnej osi &islo 2. Podpora socialnej inkluzie, opatrenie
¢.2.1 a 2.2, ato vo vyske 26 500 000 EUR ( slovom dvadsat3est milibnov pat'sto tisic eur ),

aktivne sa zucastrovat' prace v Pracovnej skupine pre HP MRK, Medzirezortnej hodnotiacej a
vyberovej komisii lokalnych stratégii komplexného pristupu a Monitorovacej skupiny
komplexného pristupu prostrednictvom svojich zastupcov,

doporutit svojho zastupcu v stanovenom termine do Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej
komisie lokalnych strategii komplexneého pristupu a monitorovacej skupiny na zaklade
poziadavky Uradu splnomocnenkyne viady SR pre romske komunity zaslanej listom,

prizvat zastupcu Uradu spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity do hodnotiacej,
vyberovej a monitorovacej komisie na posudenie projektov zo schvalenej lokalnej stratégie
komplexného pristupu,

vyhlasit' limitovand priebeznu vyzvu na predkladanie projektov v ramci komplexného pristupu,
tj. je moZné ich predkladat kedykolvek pogas implementacie opera&ného programu, ¢im sa
zabezpetia podmienky na plynulu realizaciu v&etkych zloZiek komplexného pristupu v sutlade
s ¢asovym harmonogramom realizacie schvalenej lokalnej stratégie komplexného pristupu,

zabezpetit monitorovanie a kontrolu uspe$nych projektov predloZzenych vramci lokalne;
stratégie komplexného pristupu v spolupraci s Uradom splnomocnenkyne viady SR pre
romske komunity,



-

g) spolupracovat s Uradom spinomocnenkyne viady SR pre romske komunity pri obsahovom a
technickom zabezpec&ovani priebeznej vyzvy na predkladanie projektov v rdmci komplexného
pristupu,

h) poskytovat v pravidelnych intervaloch Uradu spinomocnenkyne vlady SR pre rémske
komunity potrebné informacie a Udaje potrebné pre vykon monitorovania a hodnotenia dopadu
Strukturalnych fondov na MRK, ako aj informacie a dokumenty relevantné k HP MRK na
v8etkych urovniach implementacie Opera¢ného programu Zamestnanost’ a sociélna inklizia ,

i) vspolupraci s Uradom spinomocnenkyne viady SR pre romske komunity a ostatnymi
riadiacimi orgadnmi zabezpedit &asovy stlad schvalovania jednotlivych giastkovych projektov
komplexného pristupu.

(2) Urad spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity ako koordinator horizontalnej priority MRK,
prostrednictvom Odboru koordinacie HP MRK sa zavézuje najma:

a) spolupracovat’ s Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR pri priprave limitovanej
priebeZnej vyzvy na predkiadanie projektov zo schvalenych lokalnych stratégii komplexného
pristupu a poskytovat Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR metodickt podporu,

b) spolupracovat s Ministerstvom prace, sociadlnych veci arodiny SR pri vybere, hodnoteni
a monitorovani projektov predkladanych v ramci schvalenych lokainych stratégil komplexného
pristupu,

c) spolupracovat' pri monitorovani a hodnoteni dopadu fondov Eurépskej tnie na MRK v obdobi
2007-2013,

d) zabezpecovat $pecidlne monitorovanie a hodnotenie zamerané na celkové plnenie
schvélenych lokainych stratégii komplexného pristupu.

(3) Urad spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity, Odbor koordinacie HP MRK je povinny
vypracovat' sustavu ukazovatelov na monitorovanie komplexného pristupu. Ukazovatele budu
zévazné pre vSetky subjekty a budu sugastou ITMS.

Clanok VI.
Riesenie sporov

(1) Zmiuvné strany sa zavazuju vzajomne pdsobit' pri predchadzani sporov.

(2) V pripade vzniku sporu medzi zmluvnymi stranami rokuju o jeho rieSeni veduci zamestnanci
relevantnych odborov. Ak sa nedosiahne bezodkladné rie$enie, zmluvné strany vytvoria pre rie$enie
sporného problému skupiny s rovhakym poétom poverenych zastupcov zmluvnych stran na ich
rieSenie.

(3) Prijaté rieSenie je pre zmluvné strany zavazné.

(4) Na ziadost ktorejkolvek zo zmluvnych stran sa vytvaraju zapisy o dohodach.



Clanok ViI.
Osobitné ustanovenia

(1) Vpripade, Ze Ministerstvo prace, sociélnych veci arodiny SR deleguje pravomoci riadiaceho
organu na sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom v zmysle &lanku 59 ods. 2 Nariadenia
Rady (ES) ¢ 1083/2006, je povinné zabezpetit dodrZiavanie tejto zmluvy sprostredkovatelskym
organom.

(2) U&astnik mdze od tejto zmluvy odstupit len pre jej hrubé porugenie druhou zmiluvnou stranou. O
zrudeni zmluvy podra tohto &lanku bude Urad spinomocnenkyne viady SR pre romske komunity
informovat' podpredsedu viady SR pre vedomostnu spolognost, europske zaleZitosti, ludské prava
a mensiny, Centralny koordinaény organ a Eurdpsku komisiu.

(3) Za hrubé porusenie zmluvy sa povaZuje konanie zmluvnych stran v rozpore s &lankom IV ods. 1
a ¢lankom V ods. 1, pismeno a

Clanok VIII.
Zavere&né ustanovenia

(1) Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt, a to do konca programového obdobia 2007-2013.

(2) Spolupraca je usmerfiovana v ramci slusnosti, vzajomnej dovery, transparentnosti a zodpovednosti
oboch zmluvnych stran. Obe strany sa zavéazujd, Ze urobia v8etko preto, aby spolupraca bola Uspe$na
a dosiahol sa ciel spoluprace, tak ako je stanoveny v &lanku Ill. ods. 2 tejto zmiluvy.

(3) V8etky naklady, vzniknuté v suvislosti s realizaciou tejto zmluvy, znasa v celej ich vyske ta zmluvna
strana, ktorej tieto naklady vznikli.

(4) K zmene tejto zmluvy méze déjst len na zéklade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran, a to vo
forme dodatku k tejto zmluve.

(5) Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi 1 exemplar.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tuto zmluvu uzavreli slobodne, precitali si ju, porozumeli jej a nemajt
voci jej forme a obsahu Ziadne vyhrady, €o potvrdzuju svojimi podpismi.
(7) Tato zmluva nadobuda uginnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

V Bratislave dfia: 23. aprila 2008

Ing. Igor Federi¢ .
Vedtci Uradu vlady SR, statutarn stupca Uradu vlady SR

,‘/\ :

Ing. Viera Tomanova PhD. L"\M )

Ministerka prace, socialnych vecf a rodiny SR, étatutarny zastupca Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR



