Zmluva o vzdjomnej spoluprici a koordinécii pri napiiiani horizontélnej priority
marginalizované rémske komunity

uzavreta medzi

Uradom viady SR,
Uradom splinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity
So sidiom: Namestie slobody 1

813 70 Bratislava

V zastupenl: Ing. Igor Federié - Veduci Uradu viady SR ako $tatutarny zastupca Uradu viady SR

Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako riadiacim organom pre
Operacny program Zamestnanost a socialna inklGzia
So sidlom: Spitalska 4-6

816 43 Bratislava
V zastupenl: Ing. Viera Tomanova PhD. - Ministerka prace, socialnych vecl a rodiny, Statutarny
zastupca Ministerstva prace, socialnych vecl a rodiny SR

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je ustanovit prava a povinnosti zmluvnych stran pri napliiani horizontainej
priority marginalizované rémske komunity (dalej len ,HP MRK" ) pri vyuZivani fondov Eurbpskej unie
( dalej len , EU* ) v obdobl 2007-2013, a to zvla3t pri individudinych dopytovo- orientovanych
projektoch a zvlast pri projektoch spadajicich pod komplexny pristup, ¢ize projektoch, ktoré budu
vysledkom schvélenych lokalnych stratégil komplexného pristupu.

Clanok 1.
Definicia pojmov

Na ulely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

(1) Strukturaine fondy - nastroje Strukturalnej politiky ES vyuZivané na dosiahnutie jej ciefov.
K Strukturdlnym fondom patria Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond,

(2) Eurépsky socialny fond - jeden z hlavnych nastrojov Strukturéinej a regionainej politiky EU
napomahaijlci dosiahnutiu ciefov najma v aktivnej politike zamestnanosti a k volnému pohybu

pracovnych sll v boji proti nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin fudl na trhu
prace,
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(3) Riadiaci organ - narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo sikromny organ
uréeny tlenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie operagného programu. Riadiaci

organ je menovany pre kazdy opera¢ny program. V podmienkach SR uréuje jednotlivé
riadiace organy viada SR,

(4) Sprostredkovatefsky organ - verejny alebo sukromny organ konajuci v zodpovednosti
riadiaceho organu. Rozsah a definovanie tloh sprostredkovatelského organu pod riadiacim

organom je v kompetencii riadiaceho organu a tvorl suéast spinomocnenia o delegovani
pravomoci,

(5) Operalny program - dokument predlozeny tlenskym Statom a schvéleny Eurépskou komisiou,
ktory uréuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru priorit, ktord sa ma realizovat

s pomocou fondu alebo v pripade ciefa 1 z Kohézneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionaineho rozvoja,

(6) Prioritna os - jedna z priorit stratégie v operaénom programe, ktora sa sklada zo skupiny
navzajom suvisiacich operacil (aktivit) s konkrétnymi, meratefnymi cielmi.

Ctanok 11,
Princlpy a ciele spoluprace

(1) Kragovym principom, ktorym sa spravuju vzajomné vztahy zmluvnych stran pri napliani predmetu
zmluvy je princip partnerstva.

(2) Ciefom spoluprace je efektivna koordinacia &innostl a finanénych zdrojov smerujucich k zlepsemu
Zivotnych podmienok prisluinikov marginalizovanych rémskych komunit a efektivny dopad pomoa
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na riedenie problémov MRK.

(3) Zavazky zmluvnych stran vyplyvajuce z inych zavaznych dokumentov nie su dotknuté
ustanoveniami tejto zmluvy .

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri individuainych dopytovo- orientovanych projektoch

(1) V ramci Operatného programu Zamestnanost a socialna inklizia je Ministerstvo prace,
socialnych vecl a rodiny SR povinné najma:

a) spolupracovat s Uradom spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity v procese
hodnotenia 2iadosti o nenavratny finantny prispevok, v ktorych Ziadatel identifikoval, ze
projekt je zamerany na MRK,

b) zabezpetit informovanost Uradu spinomocnenkyne viady SR pre romske komunity
o schvalenych projektoch, v ktorych Ziadatel identifikoval, Ze projekt je zamerany na MRK,

s ciefom umoznit koordina&nd ulohu Uradu spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity
a moZnost podporovat komplementarne aktivity,
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d) potiadat listom Urad splnomocnenkyne viady SR pre rémske komunity o odporugenie
zastupcov do komisie na vyber projektov a monitorovacej komisie,

e) na poziadanie druhej strany zverejnit na svojom intemetovom portali odkaz na webovd
stranku,

(2) Urad spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity ako koordinator horizontalnej priority MRK,
prostrednictvom Odboru koordinacie HP MRK sa zavazuje:

a) spolupracovat' s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR v procese hodnotenia
projektov zameranych na MRK,

b) vykonavat monitorovanie projektov zameranych na MRK na vzorke definovanej Ministerstvom
prace, sociainych vecl a rodiny SR,

¢€) doporudit listom svojich zastupcov do komisie na vyber projektov a monitorovacej komisie.

c) zastupcovia USVRK sa zukastnia na procese hodnotenia projektov na zaklade plsomnej
Ziadosti riadiaceho organu pre OP Za$!, ak Ziadatel identifikoval, 2e projekt je zamerany na
MRK

Clanok V.

Prava a povinnosti zmluvnych strén pri realizacii komplexného pristupu

(1) V ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia je Ministerstvo prace, socidlnych
vecl a rodiny SR povinné najma:

a) vzhladom na ustanovenie Narodného strategického referenéného ramca kapitola 4.3.5
Horizontélne priority, East A. Marginalizované rémske komunity (MRK), strana 94: _ Na
zaklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregiénov a predpokladu realizacie komplexnych
projektov bola uréena indikativna alokacia na realizaciu komplexnych projektov na urovni
NSRR vo vyske 200 milionov EUR, ktorej financovanie bude zabezpedené cez indikativne
alokacie na urovni OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektov ( kapitola 5.3.3)."
orientatne indikovat finanéné prostriedky na implementaciu projektov zo schvalenych
lokalnych stratégii komplexného pristupu v rdmci prioritnej osi &islo 1. Podpora rastu
zamestnanosti, opatrenie ¢. 1. 2 a prioritnej osi &islo 2. Podpora socialnej inklizie, opatrenie
€21 a 22, atovo vy3ke 26 500 000 EUR ( slovom dvadsatiest milibnov patsto tisic eur),

b) aktivne sa zuCastiovat prace v Pracovnej skupine pre HP MRK, Medzirezortnej hodnotiacej a
vyberovej komisii lokalnych stratégil komplexného pristupu a Monitorovacej skupiny
komplexného pristupu prostrednictvom svojich zastupcov,

¢) doporutit svojho zastupcu v stanovenom termine do Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej
komisie lokalnych stratégil komplexného pristupu a monitorovacej skupiny na zaklade
poziadavky Uradu splnomocnenkyne viady SR pre romske komunity zaslanej listom,

d) prizvat zastupcu Uradu splnomocnenkyne viady SR pre rémske komunity do hodnotiacej,

vyberovej a monitorovacej komisie na posudenie projektov zo schvalenej lokalnej stratégie
komplexného pristupu,

e) wvyhlasit limitovanu priebe2ni vyzvu na predkladanie projektov v ramci komplexného pristupu,
tj. je mo2né ich predkladat kedykolvek potas implementacie operaéného programu, ¢im sa
zabezpedia podmienky na plynul realizaciu vietkych zloziek komplexného pristupu v sulade
s tasovym harmonogramom realizacie schvélenej lokalnej stratégle komplexného pristupu,

f) zabezpetit monitorovanie akontrolu Uspesnych projektov predioZenych v ramci lokalnej

stratégie komplexného pristupu v spolupraci s Uradom spinomocnenkyne viady SR pre
romske komunity,




)

Clanok Vii.

Osobitné ustanovenia

(1) Vpripade, ze Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR deleguje pravomoci fiadiaceho
organu na sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom v zmysle &lanku 59 ods. 2 Nariadenia

Rady (ES) €. 1083/2006, je povinné zabezpeiit dodrZiavanie tejto zmiuvy sprostredkovatefskym
organom. ‘

(2) Ugastnik modze od tejto zmluvy odstupit len pre jej hrubé porudenie druhou zmluvnou stranou. (o]
zru$enl zmluvy podfa tohto ¢lanku bude Urad spinomocnenkyne viady SR pre romske komunity
informovat podpredsedu viady SR pre vedomostn( spoloénost, eurdpske zaleZitosti, fudské prava
a mensiny, Centralny koordina¢ny organ a Eurépsku komisiu.

(3) Za hrubé porudenie zmluvy sa povazuje konanie zmluvnych stran v rozpore s ¢lankom IV ods. 1
a Clankom V ods. 1, pismeno a

. Clanok Vil
Zaverelné ustanovenia

(1) Zmluva sa uzatvara na dobu uréit, a to do konca programového obdobia 2007-2013.

(2) Spolupraca je usmeriovana v ramci slusnosti, vzajomnej dovery, transparentnosti a zodpovednosti
oboch zmluvnych strdn. Obe strany sa zavazuju, 2e urobia vietko preto, aby spoluprédca bola Gspesna
a dosiahol sa clel spoluprace, tak ako je stanoveny v &lanku . ods. 2 tejto zmluvy. i

(3) VSetky naklady, vzniknuté v stvislosti s realizaciou tejto zmluvy, znasa v celej ich vyske ta zmluvna
strana, ktorej tieto naklady vznikli.

(4) K zmene tejto zmluvy moZe dojst len na zaklade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran, a to vo
forme dodatku k tejto zmluve.

(5) Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdri 1 exemplar.

(6) Zmiuvné strany vyhlasuja, Ze tuto zmiuvu uzavreli slobodne, preéitali si ju, porozumeli jej a nemaju
vodi jej forme a obsahu Ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuji svojimi podpismi.
(7) Tato zmluva nadobuda GCinnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

V Bratislave dha: 23. aprila 2008

Ing. Igor Federic :
Veduci Uradu vliady SR, Statuta tupca Uradu viddy SR

o /
ing. Viera Tomanova PhD. M"_"

Ministerka prace, socialnych vecl a rodiny SR, Statutarny zastupca Ministerstva prace, socidlnych vecl
a rodiny SR




