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Zamestnavatel'ska zmluva
gislo 105000452

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.
pravna forma: akciova spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu
Bratislava |, odd.: Sa, vlozka ¢. 3804/B

sjdlo: Laurinska 18, 811 01 Bratislava
ICO: 35977 540
DIC: 2022137887
IC DPH: SK2022137887

i ¢islo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

i depozitar: UniCreditBank
éislo Gétu Prispevkového doplinkového déchodkového fondu: 1423282008/1111
telefon: 02/ 5949 1111

- R OSORP SRRt - R

e-mail: info.dds@axa-sk.com T N o b A
Ing. Dusan Doliak predseda predstavenstva
Ing. Rudolf Adam ¢len predstavenstva

/dalej len ,Spoloénost*/

a

nazov: Sprava zarladeni Uradu viady Slovenske] republiky

pravna forma: &tatna rozpoétova organizécia zriadena Uradom vlady Slovenskej
republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

ICO: 00002895

DIC: 2020801508

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Gctu: 7000060275/8180

telefon:

konajuca prostrednictvom:

Ing. Ol'ga Kolesarova riaditelka

/dalej len ,zamestnavatel“/

AXA d.d.s., a.s., Laurinska 18, 811 01 Bratislava, Slovensko, ICO: 35 977 540
spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 3804/B, www.axa-sk.com
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Clénok 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel’ zavizuje, Ze
bude v dohodnutej vyske, dohodnutej lehote
splatnosti a spésobom dohodnutym v tejto
zmluve platit’ Spolo&nosti prispevky za svojich
zamestnancov, ktori so Spolo¢nostou uzatvoria
acastnicku zmluvu (d’alej aj ako ,,prispevky
zamestnavatel'a®), v dohodnutej lehote odvadzat
Spoloénosti aj thrn prispevkov platenych
zamestnancami ako G¢astnikmi doplnkového
déchodkového sporenia, na zéklade jednotlivych
ucastnickych zmluv, ktoré so Spolo¢nostou
uzatvorili (d'alej aj ako ,,prispevky u¢astnikov®) a
plnit’ d'al3ie povinnosti zamestnévatel'a, ktoré mu
vyplyvaji z tejto zmluvy a Spolo¢nost’ sa
zaviéizuje vykondvat riadne a v&as povinnosti,
ktoré jej vyplyvaju z tejto zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok IT
Prispevok a spdsob platenia prispevku

Zamestnévatel sa zavizuje platit’ Spolo¢nosti
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
v prispevkovom doplnkovom déchodkovom
so Spoloénostou ugastnicku zmluvu (d'alej aj ako
,.zamestnanci”) vo vyike rovnej prispevku
aastnika — zamestnanca, maximalne v3ak 10 €
za zamestnanca, a to raz mesa¢ne spdsobom
uvedenym v tejto zmluve.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje sumu predstavujicu

Ghrn prispevkov zamestnévatel'a platit
Spolo¢nosti bezhotovostne na uget Spolognosti
v UniCredit Bank Slovakia a.s., ¢islo G¢tu
1423282008/1111 a

thrn prispevkov ugastnikov odvédzat
Spolo¢nosti bezhotovostne na icet Spolo¢nosti
v UniCredit Bank Slovakia, a.s., €islo G¢tu
1423282008/1111,

a to pravidelne mesa&ne pozadu, vzdy najneskor
do konca kalendérneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, za ktory sa platia prispevky
zamestnévatel'a a prispevky ucastnikov.

Zamestnavatel’ moZe za (¢astnikov zaplatit a
odviest' aj mimoriadne prispevky, pri¢om takéto
prispevky musia byt oznatené ako mimoriadne
prispevky 3pecifickym symbolom 41.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel
bude Spolo&nosti zasielat’ vzdy v lehote podla
odseku 2 prehlad, ktory bude obsahovat’:

a)
b)
c)

d)

---------- odseku 8 dodatoéne za svojho zamestnanca, -

meno, priezvisko, titul zamestnanca,
rodné ¢islo zamestnanca,

vy$ku mesa¢ného prispevku v ¢&leneni na
vysku prispevku zamestnavatel'a a vy3ku
prispevku zamestnanca,

vysku mesa¢ného prispevku zamestndvatela
v thrme za v3etkych zamestnancov k ich
uc¢astnickym zmluvam.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehl'ad
uvedeny v odseku 4 bude zasielany
Spolo¢nosti v elektronickej podobe alebo
pisomnej podobe. Zmluvné strany sa
zaviizuji, Ze zabezpecéia potrebné technické,
organiza¢né a persondlne opatrenia, aby sa
zabezpetila bezpecnost’ ich informa¢ného
systému a tak, aby bola riadne zabezpetena
ochrana bezpe&nosti prepravovanych sprav
podl'a prvej vety.

Zamestnavatel’ neplati prispevky
zamestnavatela za toho zamestnanca, ktory
ma preruené doplnkové déchodkové
sporenie podl'a u¢astnickej zmluvy, a to odo
diia, ktorym sa toto sporenie ti¢astnika
prerudilo po celi dobu preruenia.

Zamestnavatel’ mdZe po oznameni podl'a

ktory mal prerusené doplnkové dochodkové
sporenie a ktory dodato¢ne zaplatil
prispevky ugastnika za obdobie prerusenia,
zaplatit’ prispevky zamestnévatel'a za tohto
zamestnanca za obdobie prerusenia.

Spoloénost sa zavizuje pisomne oznamit
zamestnavatelovi, ze ugastnik prerusil u¢ast
na doplnkovom déchodkovom sporeni a to
do 15 dni od pisomného ozndmenia tejto
skuto&nosti zo strany i¢astnika Spolo¢nosti.
Spolognost’ sa zaviéizuje pisomne oznamit’
zamestndvatelovi, Ze G¢astnik doplatil
prispevky za dobu prerusenia, a to bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér viak do 15
dni odo diia doplatenia tychto prispevkov.

Clianok 1
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnévatel’ a Spolo¢nost’ sa dohodli, Ze
zamestnavatel' bude bez zbyto¢ného odkladu
oznamovat' Spolo¢nosti kazdé skongenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
a¢astnikom doplnkového déchodkového
sporenia v Spolo¢nosti a pripadné umrtie
takého zamestnanca.

Zmluvné strany sa zaviizuju poskytovat’ si

%
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navzajom potrebnt su¢innost’ a pomoc pri
vykonavani doplnkového déchodkového
sporenia a bez zbyto¢ného odkladu sa navzidjom
informovat’ o skutoénostiach, ktoré by mohli
ovplyvnit' plnenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuj(, Ze si bez
zbytoéného odkladu vrétia pefiazné prostriedky,
ktoré buda v stvislosti s plnenim tejto zmluvy
prijaté neopravnene alebo omylom.

Zmluvné strany sa zavédzuji zachovavat
ml¢anlivost’ o v3etkych skutoénostiach, o ktorych
sa dozvedeli v stivislosti s touto zmluvou.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

Tiato zmluvu mdézu zmluvné strany skonéit
sposobmi uvedenymi v zakone (dohoda,
odstupenie, vypoved’, zanik Spolo¢nosti alebo
zamestnavatel'a) a za splnenia podmienok
uvedenych v zakone a v tejto zmluve.

V pripade skonéenia tejto zmluvy vypoved'ou
musi byt’ vypoved’ pisomna a doru¢ena druhej
zmluvnej strane, inak je neplatna.

Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skon¢i
uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je

rovnakd pre Spolodnost ajzamesthdvatelaaje ~ - ° -

dva mesiace.

Vypovedna doba zaéina plynit’ od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru¢eni
vypovede druhej zmluvnej strane a skonéi sa
uplynutim posledného diia prislusného
kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel' mdze tato zmluvu vypovedat' z
akéhokol'vek ddvodu alebo bez uvedenia dovodu,
pokial' zdikon mozZnost’ vypovede nevylucuje.

Spolo&nost mdZe tito zmluvu vypovedat', ak je
zamestnavatel' v omeskani s plnenfm povinnosti
uvedenych v &1, IT ods. 2 (platenie prispevkov
zamestnavatel'a a odvod uéastnickych
prispevkov) po dobu dlh§iu nez 90 dnf.

Clanok V
Spolo&né a zivereéné ustanovenia

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa
na vzajomné prava a povinnosti zmluvnych
stran pri doplnkovom déchodkovom sporeni
vztahuji prisluiné ustanovenia zakona a
Obéianskeho zédkonnika.

Oznamenia alebo Ziadosti podl'a tejto
zmluvy adresované Spolo¢nosti sa doru¢uji
do sidla Spolo¢nosti, pri¢om sa zmluvné
strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost
je Spolo&nosti dorucend v defi jeho
fyzického dorudenia Spolo¢nosti, ktoré je
vyznacené na doru¢ovanej zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujiicim datum
prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spolo¢nost'ou na prijatie pisomnosti od
ucastnikov a zamestnavatel'ov; tato
podmienka neplati pre doruovanie
pisomnosti podtou s doru¢enkou do
vlastnych rik, kedy je ¢as dorucenia
preukazany prevzatim doporuéenej posty
riadnym postovym zdznamom. Ustanovenia
tohto odseku sa rovnako vzt'ahuju na
doru¢ovanie oznameni a Ziadosti
Spolo¢nosti adresovanych zamestnavatel'ovi,
pri¢om miestom doru¢enia je sidlo

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st
celkom alebo s¢asti platné alebo neskor
stratia platnost’, nie je tym dotknuté platnost’
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto
neplatnych ustanoveni sa pouzije tprava,
ktora, pokial’ je to prdvne moZné, sa ¢o
najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto
zmluvy.

Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou
dohodou zmluvnych strén alebo z dovodov
vymedzenych zdkonom.

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu neur¢ita.

Tato zmluva je vyhotovena v troch
rovnopisoch, z toho dva st pre
zamestnavatel'a a jeden pre Spolo¢nost’.

Zmluvné strany vyhlasuj(, Ze si tito zmluvu
preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich
skuto¢nej a slobodnej voli, ju podpisuji.



Tato zmluva nadobuda platnost’ a uinnost ditom

Jjej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V Bratislave diia 22.12.2009 V Bratislave diia 21 DEC 2009

XA

g- DuSan D\‘ha\k Y /g;g Ol'ga Kolesarovi /

W dds.as, ™ prava zariadeni Uradu viddy SR, nadueﬂca
predseda predstavenstva

i “'._ i/
Ing. Rudolf Adam
AXA dds., as.
¢len predstavenstva

................................................



