V.

1 m“.““‘(

/// EEl_ GERaun

TATRA BANK) Zamestnavatefska zmluva Cislo zmluvy'

Zmluvne strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo€nost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36291 111

Registracia: Obchodny register, Okresny stid Bratislava |
QOddiel: Sa, VloZka ¢islo: 3857/B
Zastupena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost™)

a

2. Zamestnavater: Urad viady SR

Sidlo: Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava

ICO: 00151513

DIC: 2020845057

Registracia: r. 1972, pridelené 1CO Statistickym uradom SR
Bankove spojenie: Statna pokladnica, &islo: 7000060195/8180
Zastupeny: Ing. Igor Federi, veduci Uradu viady SR

Kore$pondencna adresa’;
(dalej len ,zamestnavatel™)

uzatvaraji podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon") tito zamestnavatelskld zmluvu (dalej len .zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Oprava prav apovinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov za (¢elom umoznit
im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy ddchodkovy prijem v pripade
skonc¢enia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zékona.

2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
za vSetkych zamestnancov, ktori uzatvorili Géastnicku zmluvuy,
U iba za zamestnancov, ktori vykonavaju prace podfa § 5 ods. 2 zakona,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kaZzdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolocnost'ou U€astnicku zmluvu.

: €islo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou
nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
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Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za
kazdeho ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Forma prispevku
Skupina (%" alebo EUR) Vyska Minimalne Maximalne
01 EUR 20.-

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto élanku a prispevky
Ucastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej
len ,pravidla®), pravidelne mesacne, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na Ocet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

4. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za UCastnika poéas prerusenia doplnkového
* dochodkového sporenia, spoloénost pripiSe tento prispevok na osobny Ucet Uéastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnévatelskd zmluva méZe zaniknit odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy,
vypovedanim zamestnavatefskej zmluvy, okrem zamestnavatelske] zmluvy, ktord je
zamestnavatel povinny uzatvorit podfa zakona, dohodou zmluvnych stran, okrem
zamestnavatelskej zmluvy, ktor( je zamestnavatel povinny uzatvorit podfa zakona, alebo
zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu moze spoloCnost alebo zamestnavatel, okrem
zamestnavatelskej zmluvy, ktort podla zakona je povinny uzatvorit zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je dva
mesiace a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujioceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuji chranit’ prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajacich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné sfrany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebna sucinnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat' o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto&ného odkladu oznamit spolonosti vietky skutoénosti,
ktoré maju vplyv na jeho Ucast alebo G€ast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalSie U(daje uvedené v Dopliujicich
informaciach o zamestnavatelovi.

4, Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti U€astnikov a spolo€nosti sa riadia Statitmi doplnkovych déchodkovych
fondov, informaénymi prospektami doplnkovych ddchodkovych fondov, davkovym planom a
vSeobecnymi obchodnymi podmienkami spolonosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a
ktoré su k dispozicii na internetovej stranke spolocnosti.

3 vwyika prispevku v % zo mzdy




zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov.

‘zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych dva rovnopisy si pre zamestnavatela
rovnopis je pre spolo¢nost. KaZzdy rovnopis sa povaZuje za original.

nluva nadobuida platnost a (&innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Iné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia

ami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas,

prislusnymi ustanoveniami Obégianskeho zakonnika a daldimi platnymi vieobecne
i pravnymi predpismi.

v_BEFISLAVE diia - 1 OKT. 2008

Aol

Ing. Igor Federi¢
u¢i Uradu vlady SR




Dopliujace informacie o zamestnavatelovi

Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) ur€ena na uzatvaranie zmlav:

Meno a priezvisko I
Tel &islo: (vratane smer. éisia) [ NG Fax &islo:
E- mail:

b) ur€ena na odvadzanie prispevkov:
Meno a priezvisko [ ]
Tel.islo: (vratane smer. Gisia) [ TGN Fax &islo:
E- mail:

Dopliujlice udaje o zamestnavatelovi

Deri ureny na 9. defi bezného
Evidenény poCet zamestnancov: 351 vyplatu miezd: mesiaca

Ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu aj s inou dopinkovou
ddéchodkovou spoloénost'ou?

ano

Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budi vykonavat’ platby
prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne

Celkovy pocet organizacnych jednotiek, ktoré budl vykonavat platby prispevkov na doplnkové
dbchodkové sporenie samostatne:

Organizacna jednotka ¢.1:

Nazov organizacnej jednotky
Sidlo -
Ulica -
Obec/Mesto, PSC -

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a ¢islo G¢tu, z ktorého budl odvadzané
prispevky na dopinkové déchodkové sporenie)

Banka -
Cislo Uétu a kéd banky -
Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (osoba uréena na komunikéciu so spoloénostou)
Meno a priezvisko -

Tel. islo: (vratane smerového Gisla) - Fax. Cislo: -
E-mail: -
Den uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke: B

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informéacie o dalSich jednotkach
v osobitnej prilohe.




5. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy Easopis/noviny?
nie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe zodpovednej za vydavanie &asopisu/novin:

Meno a priezvisko g
Tel.Cislo: (vratane smer. ¢isla) - Fax cislo: -

E- mail: -

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

ano
Ak ano, uvedte Udaje o osobe, ktora takéto (daje poskytuje:
Meno a priezvisko -
Tel.gislo: (vratane smer. &isla) - Fax éislo: -

‘ E- mail: -

vV dna

za zamestnavatela

Za spravnost Gdajov v zmluve zodpoveda sprostredkovater:

[(eT1JoJoJo] e jaimse 1 1 | | | |
Siet Identifikacné Eislo
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TATRA BANKY

Bod 1

173

Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela odvadzaf do
spoloénosti Ghrady prispevkov a zasielaf Rozpisy platby prispevkov
na doplinkove dachodkove sporenie (dalej len ,rozpis”) sposobom
a za podmienok upravenych v tychto pravidlach.

Bod 2
2.1. Prispevky Uc¢astnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel odvadzaf

jednou uhradou.

Uhrada prispevkov na dopinkove dochodkové sporenie bude realizovana

na bankovy Uéet 255049623,7500

variabilny symbok: ICO zamestnavatela a kod organizaénej jednotky,
ak su uvedené v zamestnavatelskej zmluve (v pripade, Ze zamestna-
vatel nema organizaéné jednotky doplini sa ICO sprava nulami)

L - - 4 ;"‘_)
ICO organizaéna jednotka
Specificky symbol: datum wvytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové Cislo daného rozpisu v fomto
dni (prvy rozpis ma poradove cislo 00). Uvedeny datum a porado-
vé &islo musi zodpovedat datumu a poradovému &fslu na roz-
pise a sl(il pre jednoznaéni identifikaciu Ghrady s rozpisom

I

S St e Nt
den mesiac rok poradove ¢islo rozpisu

konstantny symbol: 0558

2.2

2.4,

2.5.

Zamestnavatel je pavinny zaslaf spolu s Uhradou rozpis v pisomnej
aleba elektronickej forme vyhotoveny podfa bodu 3.1.. V pripade, e
je rozpis zaslany v elekironickej forme, nie je potrebné zasielaf jeho
pisomnd podobu. Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna
uhrada.

Zamestnavatelovi, ktory ma uzatvorent zamestnavatefska zmiuvu,
zasle spolocnost obratom elektronicki formu rozpisu bezprostredne
po zaevidovani zmluvy v spolocnosti spolu s listom a cznamenim
Gisla zmiuvy.

Zamestnavatel, klory nema uzatvoreni zamesinavatelski zmiuvu,
obdrzi elektronicku formu rozpisu spolu s tymito pravidlami.

Spolocnos! rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade ktorého
sa pripisuju prispevky na oscbné ucty ucastnikov v prispevikovych
dopinkovych déchodkovych fondoch. Za spravnost platby na Ghradu
prispevkov, najma za uvedenie spraneho variabilného a Specifickée-
ho symbolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnava-
tel, pricom spoloénost nezodpoveda za skody, ktoré vzniknu zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany zamestnavatela.

. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3siu ako je suma uvedena na roz-

pise, spolo¢nost vrati prevySujicu sumu na ucet, z kiorého bola

il

2.8.

2.9.

Pravidia odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej ien . pravicia*)
Dopinkovej dochodkovej spolocnosti Tatra banky, a.s. (dafej len . spolocnost”)

uhrada poukazana. Spolocnost tito skutoénosf zaroven oznami
zamestnavatelovi pisomne.

Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena na rozpi-
se, spoloénost nemédZe spracovaf rozpis a pripisat prispevky na
osobne ucly ucasinikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavate-
fom. Spolocnost nezodpoveda za pripadné Skody, kforé mozu
v takychio pripadoch vzniknuf, najma z dévodu neskorsieho pripisa-
nia prispevkov na osobné uéty ucastnikav.

Zamestnavatel sa zavazuje oznacoval v rozpise kddom R* prispev-
ky zamestnancov, ktori vykonavali prace podia § 5 ods. 2 zakona
€. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevky (ucastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise nesmu
maf zapormu hodnotu. Rozpis so zapomymi hodnolami prispevkov
nebude spoloénost povazovat za platny.

2.10.Ak zamestnavalel zasiela prispevky (zamestnavatela, ucastnikov),

211,

ktoré s u vSetkych zamestnancov kazdy mesiac rovnaké, moze
zaslat prvy rozpis, na ktcrom wyrazne vyznadi, Ze tento rozpis plati aj
na nasledujice cbdobia az do odvolania a nemusi zasielaf rozpisy
kazdy mesiac. Ax dojde k akymkolvek zmenam oproti pévodnému
rozpisu (napr. zmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestna-
vatela, ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslaf novy rozpis platby. VSetky Ghrady
zasielané k jednému rozpisu musia maf Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.

Rozpis mdze zamestnavate! dorucif spoloénosti jednym z uvede-
nych sposobaov:

a) e-mailom na adresu - platby@ddstatrabanky.sk
Na ochranu osobnych ddajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzif sifrovanie pomocou PGP (PGP-kli¢ zasle spoloénost spolu
s navodom na vytvorenie rozpisu).

b)postou na adresu:
Doplnkova déchodkova spoloénosf Tatra banky, a.s.
Hodzovo namestie 3, P.O. BOX 59
B50 05 Bratislava 55

Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovif nasledujucimi spdsobmi:

4.1.

a) wplnenim suboru rozpis” v programe MS EXCEL,
b)vygenerovanim textového suboru (musi obsahoval vsetky udaje

podia poziadaviek spoloc¢nosti) z viastného informaéného systemu,
c) ruénym vypinenim tlaciv , rozpis platby prispevkov”.

Bod 4

Odvadzanie prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie sa riadi
pravidlami Géinnymi v aktualnom case.

4.2. Spoloénosf je opravnena zmenif alebo uplne nahradif tieto pravidia.

Aktualne pravidla su zverejnené na www.ddstatrabanky.sk.

4.3. Tieto pravidia nadobudaju platnosf diom 14.05.2008 a Gcinnos(

drom 01.06.2008.




