. 00151513/UVSR |

¢islo zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podla § 58 ziakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z.
0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B

so sidlom Trnavska cesta €. 50/B, 821 02 Bratislava 2

ICO: 35 976 853

DIC: 2022119836

Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.

Cislo Gétu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
1169 39 37 56/0200 - vyvéazeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond

Zastipend: Rastislav Antala, ¢len predstavenstva

Kontaktna osoba: NG

Telefén: INGcGczGNEG

e-mail: [

(d'alej len ,.spolo¢nost™)

a

Urad vlady Slovenskej republiky
Registracia: r. 1972
Sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
ICO: 00 151 513
DIC: 2020845057
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica
Cislo tétu: 7000060195/8180
“" Zastiipeny: Ing. Igor Federi¢, vedici Uradu vlady SR
Kontaktnd osoba (ti¢astnicke zmluvy): [N
Telefon: NG
Kontaktnd osoba (odvéadzanie prispevkov): [ INIGTGNGNGEG
Telefon: NG

(d'alej ako ,,zamestndvatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je tprava prav apovinnosti zmluvnych strdn pri ich tcasti na
doplnkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti podla podmienok upravenych v tejto
zmluve av zmysle zdkona NR SR ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon™).

- |



Clanok II
Uréenie prispevku zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat spoloénosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nostiou
ucastnicku zmluvu.
Urcenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.
Zamestndvatel' zodpoveda za to, Ze vyska prispevkov poukdzand na tcet spolo¢nosti je
v siilade s pravidlami uréenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné Skody vzniknuté v sivislosti s nesprdvnou vyskou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestndvatelom sa povaZuji za prispevky zaplatené v siilade so
zmluvou, ak zamestndvatel' nepreukaze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po
skonteni kalenddrneho roka, v ktorom do$lo k nespravnemu odvedeniu prispevkov,
najneskdr vSak do dna priznania davky udcastnikovi, ktorého sa nespridvna platba
prispevkov tyka. Vzhl'adom k tomu, Ze prispevky si pripisované priamo na osobny ucet
ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podla predchidzajicej vety, si mdze
zamestndvatel uplatiiovat’ narok na ich vritenie len vo€i ucastnikovi, t.j. svojmu
zamestnancovi.
Zamestndvatel je oprdvneny menit’ vySku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial
zmenu oznami najneskor pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu vysky
prispevku zamestndvatel’ vykond pisomnym ozndmenim na tla¢ive spolognosti.
Zamestndvatel' je oprdvneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmenu uskutoéni pisomnym oznamenim.
Zamestnavatel' sa zavizuje v€as platit a odvadzat’ prispevky za svojich zamestnancov
aodvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori si uGastnikmi doplnkového
déchodkového sporenia v spoloénosti, bezhotovostnym prevodom na beZzny ucet
prispevkového doplnkového ddochodkového fondu spolo¢nosti vedeny v banke, ktord
vykondva pre spoloénost funkciu depozitira (¢islo Gétu je uvedené v zdhlavi tejto
zmluvy). Mesa¢né prispevky sui uhradené v€as, ak su pripisané na ucet spolo¢nosti v
lehote do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
za ktory sa prispevky platia. Pre platby s inou dohodnutou periodicitou platenia plati
uvedené€ pravidlo analogicky.
Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze pred uskuto¢nenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predlozi spolo¢nosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskdr do posledného
diia kalenddrneho mesiaca v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati. Menny
rozpis obsahuje:
a. meno, priezvisko zamestnanca
b. ¢&islo ucastnickej zmluvy zamestnanca prip. namiesto toho rodné cislo
zamestnanca,
¢. vySku mesacéného prispevku v ¢leneni na vySku prispevku zamestndvatel'a a vysku
prispevku zamestnanca,
d. vySku mesatného prispevku v thrne za vSetkych zamestnancov k ich ucastnickym
zmluvam.
Vzor menného rozpisu tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy. Zamestndvatel', ktory mad viac ako
20 zamestnancov, ktori su tcastnikmi doplnkového dochodkového sporenia v spolo¢nosti,
je povinny zasielat rozpisy aj v elektronickej podobe. Celkovy sicet prispevkov musi byt
totozny s vyskou hromadnej platby, ktord bude prevedend na icet spolo¢nosti.




8. Ak je suma prispevkov poukdzand na tcet spolo¢nosti v rozpore s tidajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spolo¢nost’ na chybny rozpis platieb zamestndvatel'a upozorni kontaktnu
osobu zamestndvatel'a faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestndvatel' sa zavizuje
opraveny rozpis platieb dorucit’ spolo¢nosti do 5 pracovnych dni od vyzvy spolo¢nosti.
Priradenie prispevkov na ¢ty dcastnikov vykona spolo¢nost’ aZ po doru¢eni spravneho
rozpisu zamestndvatelom a v silade s § 62 ods. 2 zdkona. Za Skody tym vzniknuté
zodpovedd zamestndvatel’.

9. Zamestnanec zamestndvatela, ktory je ucastnikom ami so spolo¢nostou uzatvorent
ucastnicku zmluvu, je oprdvneny poZiadat spolo¢nost’ o prerusenie jeho ucasti na
doplnkovom dochodkovom sporeni za podmienok stanovenych v divkovom plane, ktory
je prilohou tcastnickej zmluvy. PoCas prerusenia Gcasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni neplatia zamestndvatel' ani icastnik prispevky, si vSak oprdvneni prispevky za
dobu preruSenia doplatit. Zamestnivatel neméZe dodatoéne doplatit’ prispevky za
obdobie prerusenia ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému
bola tcast’ preruSend skonfenfm vykondvania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zékona.

Clanok III
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) informovat’ spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a
zanik ucasti zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestndvatel oznami
spolo¢nosti najma skonfenie pracovného pomeru u€astnika, smrt’ dlastnika,
vykonané organizatné zmeny a ich désledky na G¢ast zamestndvatela a
licastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmenidm doSlo. Zamestndvate sa zaviizuje predloZit
pozadované informdcie pisomne,

b) zrozumitelnym spésobom informovat oobsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moZnostiach a podmienkach
ich ucasti na doplnkovom déchodkovom sporent,

¢) umoZznitf zamestnancom a obchodnym zistupcom spolo¢nosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za t¢elom osvetovej
¢innosti a ndaboru ucastnikov,

2. Spoloénost sa zavizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového ddochodkového sporenia ustanoveniami
zakona, tejto zmluvy a ddvkového planu,

b) poskytovat zamestndvatelovi konzultaéni c¢innost tykajicu sa doplnkového
dochodkového sporenia,

¢) bezodkladne pisomne informovat zamestnivatela o preruSeni uéasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca

d) pisomne informovat’ zamestndvatel'ov, s ktorymi ma uzatvorent zamestnédvatel'ski
zmluvu o zruSeni spolo¢nosti a o sposobe jej zruSenia najneskor do 30 dni odo dia
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o jej zruSeni.




Clanok IV
Ukoncenie zmluvy

1. Zamestndvatel'skd zmluva zanika:
a) odstipenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy (okrem zmluvy, ktord je zamestnavatel povinny uzatvorit
podla § 5 ods. 2 zdkona),
¢) dohodou zmluvnych strin (okrem zmluvy, ktoni je zamestndvate povinny
uzatvorit’ podl'a § 5 ods. 2 zdkona),

d) zanikom doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti alebo zamestndvatel'a.
- 2. Zamestnavatel'ski zmluvu moZno vypovedat’ (s vynimkou zamestnivatel'skej zmluvy
zamestnavatela uvedeného v § 5 ods. 2 zakona), z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu v 2 mesaCnej vypovednej lehote. Vypovednd lehota za¢ina plymit
prvym diilom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhe;j
E zmluvnej strane a kon¢i uplynutim posledného dia prisluSného kalenddrneho mesiaca.
3. Zamestnavatel moZe od zmluvy odstipit’, ak:
a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu alebo nivrh na vyrovnanie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
- b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spoloénosti potas

Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf su ti¢astnikmi.
4. Odstipenim zmluva zanikd diiom nasledujicim po doru¢eni pisomného ozndmenia
0 odstiipeni od zmluvy spolo¢nosti. Tymto diilom zanikd povinnost zamestndvatela platit’

- prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktorf s ti¢astnikmi.
Zamestnavatel je povinny ozndmit' zdnik tejto zmluvy doplnkovym ddchodkovym
spolo¢nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori sd ucastnikmi, uzatvorili castnicku
zmluvu a ozndmit’ im zénik jeho povinnosti platit’ prispevky.

Clanok V

Zavereéné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené touto zmluvou sa budi
- spravovat’ prisluSnymi ustanoveniami zdkona a Ob¢ianskeho zikonnika v platnom zneni.
. Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifikaénych udajov, zmien vysky
prispevkov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutoéni na predpisanych
tlag¢ivach spolo¢nosti, budi uskuto¢nené formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo¢nosti vyslovny sthlas na
poskytnutie informdcii  ziskanych v sivislosti stouto zmluvou tretim osobdm -
spolo¢nostiam, ktorym budid na zdklade predchddzajiceho sihlasu orgdnu dohl'adu
azmluvy uzatvorenej so spoloénost ou zverené cCinnosti sivisiace s vykondvanim
doplnkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovivat’ ml¢anlivost’ o poskytnutych
“informécidch. Tento sihlas sa udeluje na Gfely spriavy zdvizkového vzfahu medzi
zamestnavatel'om a spolo¢nostou zaloZenym touto zmluvou aje platny po celd dobu
ia prav a zavizkov vyplyvajtcich z ustanoveni tejto zmluvy.
ito zmluva sa uzatvédra na dobu neuréiti s moznostou jej zruSenia spdsobmi uvedenymi
€L IV zmluvy.
zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisu oboch zmluvnych stran.




6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
- sthlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

- VBratislave, dia- 1 0KT. 2009

tsstislav Antala
¢len predstavenstva
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Priloha &.1 zamestnavatel’skej zmluvy 00151513/UVSR

Urcenie vy3sky prispevku zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel sa =zavizuje prispievatt svojim zamestnancom, ktori uzavrd
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou Wucastnicku zmluvu, na doplnkové
dochodkové sporenie prispevkom zamestndvatel'a vo vyske 20,0 € (602,52 Sk).

Na prepocet bol pouZity konverzny kurz: 1 EUR = 30,1260 SKK.

2. Zamestnédvatel urCuje interval platenia prispevkov (€l. I, ods. 5 tejto zmluvy) mesaéne.




Priloha &.2 zamestnavatelskej zmiuvy

Formulér rozpisu prispevkov
KodZZ

gislo zmluvy

ico

Nazov organizacie

Obdobie (vo formate RRRAMM)

7 Pocet uéastnikov

B  Sucet prispevkov Geastnikov
Sucet prispevkov zamestnavatela

10 Celkova uhradzana Ciastka
i1 Termin chrady
12 Uhrada - VS

15 Déatum a miesto vypracovania
16 Vypracoval, tel. ¢.

Cislo uéastnickej zmluvy
alebo
Rodné &islo uéastnika

-

Priezvisko uéastnika Meno uéastnika
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IGS TATRY-SYMPATIA

DAVKOVY

mé v tomto davkovom plane maji nasledujici vwwznam:
,speloénost” — ING Tatry - Sympatia, d.ds., a.s., ICO: 35976853,
gapisana v Obchodnom registri Okresného sudn Bratislava L, oddiel
Sa, vioZka ¢, 3799/B

* —zakon NR SR ¢.650/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovom
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v znenl neskoriich

" — pokfoviia, poisfoviia na uzemi &lenského Statu alebo
tka zahraniénej poisfovne, kiora vykondva poisfovaciu &innost na
povolenia na vykondvanie poisfovacej dinnosti udeleného v
de so zakonom NR SR & 8/2008 Z.z. o poisfovnictve a c zmene a
niektorych zakenov v znenl neskorsich predpisov.
1 0 socidinom poisteni” — zakon NR SR ¢&. 461/2003 Z2. o
n poisteni v zneni neskorsich predpisov.
netpiny UCet” — Ucet Ucasinka, kde je aspen jeden prispevok za
oslednych 12 mesiacov neuhradeny
thodny deft pre vyplatu davky, dedicstva alebo prevodu
evkov* -~ deft bezprostredne pred realizdciou vyplaty davky,
a alebo prevodu prispevkov

Clanok Il
Uvodné ustanovenia
» davkovy plan upravuje podmienky Gcasti na dopinkovom
ovom sporeni v spolofnosti.
n dopinkového ddchodkového sporenia je umoZnif Glasinikovi
doplnkovy déchodkovy priem v starobe a dopinkovy déchodkovy
v pripade skondenia vykonu prac, ktoré sii zaradené na zaklade
a organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, alebo v
skonfenia vykondvania prac taneéného umelca alebo
o umelca, kiory vykonava profesiu hrata na dychovy nastroj
len Jhra¢ na dychovy nastrof”), resp. v pripade skontenia inych
_'bﬂlﬂbvydwaneustarnvqezﬁkm
it vykondva dopinkové dbéchodkowé sporenie v sllade so
r mzﬂk!adedawmhoplanusdmmmprhpwkam
vatelskej a U&astnickej zmiuvy, kioré st uzavreté v silade s
jami § 57 a nasl. zadkona a Statutom prisludnsho
oveho ddchodkového fondu.

Clanok Il
Druhy davok

0 déchodkového sporenia sa poskytuju podla déavkového
a mwm; zZmiuvy nasledovné druhy dévok:
nkovy starobny ddchodok, a to vo forme
ného dopinkového starobného déchodku,
ného dopinkového starobného dbchodku,

vy vysluhovy dachodok, a to vo forme
iného doplnkového vysluhového déchodku,
: o doplnkového vysluhového déchodku,
dnorazové vyrovnanie,

 dévok, wwmenované v odseku 1 tohto €idnku, s vynimkou
Zoveho vyrovnania a odstupného, si dopinkové déchodky.
wvyplat poskytovanych déavok, s wynimkou doZivoinych
v, spoloénost vypodéita podia vzorcov, kioré sa prilohou tohto
o planu. Vyska wplaly kalde] ddvky zavisl od zékladu,
je davka priznan4, spdsobu a doby jej vyplaty.

¥ doplnkovy starcbny déchodok a doZivolny dopinkovy
dochodok sa po spineni podmienok na ich vyplacanie
prostrednictvom poisfovne, na ziklade poistne] zmiuvy
yensj medzi poistoviiou a Gastnikom. Poisfovfiu si urdi Gastnik
ini Ziadosti o vypiacanie doZivolného dopinkového déchodku.

Clanck IV.

3 Dopinkovy starobny déchodok

vy starobny déchodok je zakladnou dédvkou dopinkového
na dopinkovy starobny déchodok vznikne u&astnikovi, ak
ol minimalne 10 rokov dopinkového ddchodkového sporenia,
k aspofi 55 rokov.

najneskdr ku diu podania Ziadosti o vyplacanie
p starobného déchodku dovidil vek potrebny na vznik
Inobn? déchodok podla zdkona o sodainom poisteni,
- sa podmienka minimdineho cbdobia dopinkového

Géinnost od 1.5.2009

PLAN 4z

ING Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s.

déchodkového sporenia podia odseku 2 tohto &lanku za spinend,
pritom dovidenie veku potrebného na narok na starobny ddchodok
podla zakona o socidinom poisteni preukazuje Ucasinik.

(4) Dopinkovy starobny ddéchodok méZe byf Ucastnikovi podia jeho vyberu
vyplacany:

+ dodivotne alebo
* dotasne, najmene| viak po dobu 5 rokov.

(5) V Hadosti o vyplatu dopinkového starobného déchodku mébZe uéastnik
po2iadal suCasne aj o vyplatenie jednorazového vyrovnania, ktoré
méze byl maximéine vo vydke:

+ 50% aktudinej hodnoty osobného Gétu (¢astnika ku dfiu poZiadania
o jeho vyplalenie v pripade dolivotne| vyplaty dopinkového
starobného ddchodku,

+ 25% aktuainej hodnoty osobného Uty Ucastinka ku diu poZiadania
o jeho vyplatenie v pripade doasnej vyplaty dopinkového
starobného ddchodku.

(8) Suma doZivoiného dopinkowého starobného dichodku sa urdi
v zavislosti od aktudinej hodnoty osobného Uétu G&astnka, od pohlavia
a od veku Uc¢astnka, od kiorého sa dévka zaéne vyplacal a je
dojednana v poisinej zmiuve. Ak uGéastnik sGfasne poZiadal aj
o vyplatenie jednorazového wvyrovnania, suma dodivotného
dopinkového starobného dochodku sa urti v zavisiosti od aktudinej
hodnoty oscbného uftu udasinka po vyplateni jednorazového
vyrovnania a od veku uéasinka, od ktorého sa zaéne vyplacaf
doZivotny dopinkovy starobny déchodok.

(7) Vy8ka jednotiivych davok dofasného dopinkového déchodku sa urt(
v zavislosti od aktudlinej hodnoty zostatku na osobnom Géte Géastnika
a poétu davok, ktoré este zostava vyplatif, jo podielom tychto gisel. Vo
vySke jednotlivych davok bude teda zohladneny vynos z hospodarenia
vyplatného fondu, vytisleny k rozhodnému dfiu pre vyplatu davky.
Vyska jednotlivych dévok sa vypotia podla vzorcoy, ktoré su prilchou
lohto davkového planu.

Clanok V.
Dopinkovy vysiuhovy dochodok

{1) Narok na dopinkovy vysluhovy ddchodok méa Uéastnk, kiory vykonava
prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do
kategdrie 3 alebo 4, alebo profesiu taneéného umelca alebo profesiu
hra¢a na dychovy nastroj, resp. iné prace, o ktorych tak vyslovene
ustanovuje zakon.

(2) Narok na dopinkovy wysluhovy déchodok vznikne Géastnikovi, ak
suasne:
* desiahol minimaine 5 rokov dopinkového déchodkového sporenia 2

dévodu vykonu prac podlia odseku 1 tohto &lanku,

« dovrsil vek aspori 40 rokov.

(3) Dopinkovy vysiuhovy déchodok méZe byf i¢astnikovi podia jeho wyberu

vyplacany:

+ dozivotne alebo

+ do¢asne, najmenej viak do dovfSenia veku potrebného na vznik
naroku na starobny déchodok podfa zdkona o socidinom poisteni.

DoviSenie veku potrebného na narok na starobny déchodok podla

zakona o socidlnom poisten( preukazuje U¢astnik.

(4) Suma doZivotného doplnkového vysluhoweho déchodku sa uref
v zévislosti od aktuéine] hodnoty osobného Uétu Géastnika a od veku
Udastnka, od kiorého sa dévka zadéne vyplacal a je dojednana v
poistnej zmiuve.

{5) Vyska jednotiivych davok dodasného dopinkového déchodku sa urdl v
zavislosti od aktudlnej hodnoty osobného Uétu Géastnka a poftu
davok, kioré edte zostava vypiatif, je podielom tychio &isel. Vo vyske
jednotiivgch davok bude teda zohfadneny vynos z hospodérenia
vyplatného fondu, vytisleny k rozhodnému diiu pre vyplatu davky.
Vyska jednotlivych dévok sa vypoéita podla vzorcov, kitoré su priohou
tohto davkowého planu.

Clanok VL
Jednorazové vyrovnanie
{1) Narok na jednorazové vyrovnanie ma Ucastniik:
a) ak sa mu vypiaca nvalidny déchodok podia zakona o sociinom poistent,
na klory mu vznikol narok po uzatvoreni Uasinickej zmiuvy z dovodu
poklesu schopnosti vykonéval zdrobkowi éinnost o viac ako o 70 %,
b) ak splia podmienky vypldcania dopinkového starobného déchodku
a poZiada o jeho vyplacanie,
c) v ostainych pripadoch, v ktorych nédrok na jednorazové vyrovnanie
vznika v zmysle zakona.
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|Ndrok na jednorazové vyrovnanie wvznikne ulasinikovi v sume
Zodpovedajucej 100 % aktudlnej hodnoty osobného Gétu Ucastnika
krozhodnému dnu, ak Uéastnik spinil podmienky uvedené v odseku {1)
. @), c) tohto Sanku.
ok na jednorazové vyrovnanie podia odseku (1) pism. b) tohto
vznikne Uéastnikovi najviac v sume zodpovedajlcej 50 %
gkuainej hodnoty osobného Uétu Udastnika k rozhodnému dfiu, ak
k tomuto diiu Uéastnk si¢asne poliadal o vyplacanie doZivotného
dopinkového starcbného ddchodku. Podmienkou pre vyplatu
ednorazového vyrovnania je spinenie podmienok stanovenych pre
malizaciu prevodu prostriedkov do poisfovne.

arok na jednorazové vyrovnanie podia odseku (1) pism. b) tohio
d&nku vznikne Géastnikovi najviac v sume 2zodpovedaijlce] 25 %
aktudinej hodnoty osobného Gétu G&astnika k rozhodnému difu, ak
k tomuto diiu Ucasink sGlasne poliadal o vyplacanie dofasného
dopinkového  starobného déchodku. Podmienkou pre vyplatu
kdnorazového vyrovnania je rozhodnutie o priznani dodasného
starobného déchodku.
| Narok na jednorazové vyrovnanie vznikne opravnensi oscbe urtenej
v idastnickej zmiuve v pripade smrti Uéastnika, poberatela dogasného
dopinkowého slarobného dbchodku alebo doasného dopinkového
wsiuhového déchodku, v sume zodpovedajicej 100 % aktudinej
hednoty osobného Uétu Géastnika k rozhodnému diiu.

Cani

Clanok VI,

Odstupné

( UBastnikovi vznikne ndrok na odstupné, ak nespinil podmienky pre
wplacanie dopinkového starobného déchodku alebo dopinkovéhoe
wsiuhového déchodku.

| Wska odstupného sa vypolfta na zaklade vzorcov, ktoré si prilchou
fohto davkowého planu, najmenej vo vyske 80 % aktuainej hodnoty
osobného Uétu Uastnika k rozhodnému diu. Vyska odstupného zavisi
od aktualnej hodnoty osobného Uétu UCastnika v ¢ase priznania davky
2 od obdobia dopinkového dbéchodkoveho sporenia, za ktoré boli
zaplatené prispevky.

Podmienkou vyplatenia odstupného je zanik dopinkového
déchodkového sporenia UCastnika dohodou alebo vypovedou
ifastnickej zmiuvy.

Odplata za odstupné je urfena v &tatite prisluiného dopinkového
déchodkového fondu.

Clanok Vil
Ziadost o ddvku vypldcanu spoloénosfou
Spolotnost rozhoduje o priznani davky na zdklade pisomnej 2iadosti.
Ziados! musi byl podana na tladive uréenom spoloénosfou. Podpis
Hadatela na Ziadosti o ddvku musli byt overeny.
Ziadatel je povinny vypinif vietky obligatéme poZadované tdaje na
tladiva iadosti a priloZil poZadované doklady. Ak tak Z2iadate! neurobf,
jeho Ziadost bude povalovana za neupinl a spolognost ho wyzve na
dopinenie Jiadosti, pricom mu poskytne primerani ishotu na
dopinenie. Ak Ziadatel v stanovenej lehote vyzve na dopinenie
nevyhovie, spoloénost na nelpinu Ziadost neprihliada.
K Ziadosti o doplnkovy vysluhovy déchodok je potrebné prilozif:
» potvrdenie zamestnavatela o obdobl, v ktorom vykonéval prace, kioré
3 na zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia,
ydaného podla osobitného predpisu, zaradené do kategérie 3 alebo 4,
bo vykonaval prace taneéného umeica ale hra€a na dychovy nastroj,
sp. iné prace, o ktorych tak vyslovene ustanovuje zakon.
K Badosti o jednorazové vyrovnanie v pripade smrti GCastnika alebo
li poberatela davky je potrebné priloif:
overenu kopiu Umriného listu, v pripade Umrtia Gcastnika, resp.
poberatela dolasného dopinkového starobného dbchodiku alebo
dotasného dopinkového vysiuhového déchodku.
K Badosti o jednorazové vyrovnanie podla &lanku Vi. ods. (1) pism. a) je
pirebne ma‘f
overenu kopiu rozhodnutia Socidinej poisfovne o priznani invalidného
Zadatelovi z ddvodu poklesu schopnosti wvykonaval
obkovil &innost o viac ako 70 %.

peh:odia

Clanok IX.
Priznanie dévky

polotnost vyplaca dodasny dopinkovy starobry dochodok, doZasny
pinkovy vysluhovy ddchodok, jednorazowé vyrovnanie a odstupné
p spineni podmienok na ich vypldcanie. Spolotnost rozhoduie
prtmanl davky na zaklade fiadosti Uéasinika alebo opravnensj
ob Zadostmusrbyfwhaamhknqby(prmjonévsaﬁq

adované doklady. SGéasfou Ziadosti o dévku je 2iadost o prevod
rostriedkov z prisludného prispevkového dopinkového déchodkového
bndu do vyplatného dopinkového déchodkového fondu.

{2) Ak je Ziadosf o davku upina, Ziadatel spinil vSetky podmienky vzniku
ndroku na poZadovanu davku a su zaplatené v3etky prispevky za
posledrych 12 mesiacov, pripadne Hadatel v Ziadosti vysiovne uvedie,
%o poladuje priznal davku z neulpiného Uétu, spoloénosf, vykona
bezodkiadne po priznani davky prevod prostriedkov a o priznani déviy
informuje Hadatela. Spolotnos( vyplaca davku v terminoch uvedenych
v oznameni o priznani davky,

(3) Spolotnost vyplaca davky Standardne Sekovou poukaZkou. Pred
kaZdou vyplatou pravideinej davky, je poberatel davky vyplacanej
bezhotovostnym prevodom povinny v urdenych lehotach dorudi
spolodnosti pedplsané prisiudné tlativo, vzor ktorého je k dispozici na
intemetovej sirdnke spolodnosti, ako aj na vdetkych obchodnych
miestach (tlaéivo je k dispozicii pod ndazvom ,doklad o Ztl"). Podpis na
tomto tladive nesmie byl starSi ako 1 mesiac, pred stanovenym
terminom vyplaty najbliSej davky. V pripade, ak spoloénosti nebude
doruéené podpisané spominané tladivo v sllade s podmienkami
podla predchadzajucej wvety, bude najblifSia davka poukdzand
poberatelovi davky Sekovou poukazkou.

(4) Ak nie si za poslednych 12 mesiacov zaplatené vietky prispevky,
spoloénosl o tejto skuto€nosti do 30 dnl od doruéenia Hadosti o davku
informuje Ziadatela a d4 mu na vyber, & polkal na zaplatenie
prispevkov a nasledne priznaf davku alebo priznat ddvku z nelpiného
uétu a prispevky, ktoré pridu po priznani dévky vratit spal na udet,
z ktorého prili.

{5) Prispevky uhradené po priznani davky spolotnost vracia spaf na udet,
z ktorého prisli.

{6 V pripade oznamenia o nepriznani davky je spoloénost povinnd
pisomne do 30 dni od doruéenia Ziadosti oznamif tiadatelovi dovody.

(7} Ak Hadatel nesthlasi s obsahom oznamenia, méZe v lehote do 15 dni
odo diia jeho doruéenia pisomne oznamif spoloénosti svoje namistky.
Ak spolotnosf uzna namietky 2iadatela za opodstatnend, je
spoloénost povinna vypracoval opravné oznamenie, a to v lehote 30
dni odo difia dorudenia namietok. V opaénom pripade oznami
v rovnakej lehote svoje zamietavé stanovisko Ziadatefovi a divody
zamietnutia.

Clanok X.
Sposob vyplaty davok

{1) Spoloénost vyplaca déchodky Standardne na obdobie Stvrfroka
vopred. Na 2Ziadosf poberatela dévky alebo ak vySka Stvrfroéného
déchodku nedosahuje jednu Sestinu mesadnej minimainej mzdy, méze
spoloénest interval vyplat predizil. Prvé obdobie, na kioré je déchodok
vyplacany, zatina diiom, ku ktorému je davka priznand.

(2) Spoloénost vyplaca davky Sekovou poukalkou, ak sa nedohodne
s poberatelom davky inak, najneskdr do desiateho dita obdobia, na
ktoré je déchodok vyplacany. Vynimkou z tohto pravidia je prva vyplata
daviky, ktora je vyplatena do jedného mesiaca od datumu, ku ktorému
bola dévka priznana.

(3) V pripade, e spoloénost vyplatl dévku, na klori poberatelovi
nevznikol narok v silade s tymto davkovym planom, je osoba, ktorej
bola dévka vyplatend, povinna tito vyplatu vratif. Ak povinnd osoba
vyplatu bez zbytoéného odkladu nevrdti ani po vyzve spolofnosti,
spolo¢nost sa mé2e doméhal jej vratenia na sude v zmysle prisiudnych
ustanoveni Obé&ianskeho zakonnika o bezdévodnom obohateni.

(4) V pripade, Ze pokus o dorutenie vyplaty bol nelspesny, spoloénost ju
uloZi spaf na osobny (fet poberatela davky. Daldl postup uriuji
vnitomé predpisy spolo€nosti. Ak poberatel davky nepreberie vyplatu
ddvky, ktond mu spoloénost zaslala na adresu nim uvedenu, naklady na
jej opalovné doruenie znasa poberatel davky. Po nedspesnom pokuse
o dorudenie vyplaty davky spoloénost vyplacanie dévky pozastavi aZ do
doby, kedy poberatel davky oznami spolognosti Udaje, potrebné pre
uspeSné dorufene. V tomio obdobi nie je spoloénosf v omeskani
s vyplatou davky. Po oznameni Gdajov, potrebnych na uspesné
doruenie vwplaty davky zo strany poberatela dévky, spoloénost doplati
poberatelovi davky vSetky pozastavené vyplaty davky.

{5) Nakiady spojené s vyplatou davky, akymi sU napr. podtovné, resp.
poplatok za bezhotovostny prevod, znaSa poberatel dévky. Teto
nékiady spolo&nost odpoéita z davky pri jej vyplate.

Clanak X1
Ziadost o davku vyplacanu poisfoviiou

{1) Spoloénost sa zavdzuje Uéastnikovi previest zostatok na jeho osocbnom
Ufte do poisfovne, ak si O¢asink zvolii vyplécanie doZivoiného
dopinkového starobného ddchodku alebo doZivotného dopinkového
vysiuhového déchodku.

{2) Poisfoviia vyplaca doZivotny doplinkovy starobny déchodok a doZivotny
dopinkovy vysiuhovy déchodok po spineni podmienok na ich
vyplacanie, a to na zdklade poisine] zmluvy uzatvorenej medzi
poisfoviiou a GEastnkom.
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Spoloénost vystavl Ziadatefovi o priznanie doZivotného dopinkového
déchodku potvrdenie o vyske prostriedkov na osobnom Géte pre ucely
uzatvorenia poistnej zmiuvy s poisfoviiou. Vydka prostriedkov na
osobnom Uéte Uéastnika je vytislena ku diu vystavenia potvrdenia.
Odo dfia, ku ktorému je vystavené potvrdenie o vyske prostriediov na
osobnom Uéte uastnka pre Gfely uzatvorenia poistnej zmiuvy, sa
itastnk prestava podielaf na vynosoch z investovania majetku
v dopinkovom déchodkovom fonde. UZastnk mdZe vzial Ziados(
o priznanie doZivotného dopinkového déchodku spaf. V takom pripade
sa obnovuje jeho podielanie sa na vynosoch z investovania majetku
v dopinkovom ddchodkovom fonde do piatich pracovnych dni
nasledujucich po dorueni oznamenia o spélvzati Zadosli do
spoloénosti. Diiom spétvzatia Yiadosti sa zaroved automaticky rus(
Yiados! o priznanie jednorazového vyrovnania, ak bola suCasfou
tadosti o priznanie doZivoiného déchodku.

Spolotnos{ realizuje prevod zostatku prostriedkov na Gfte Uéasinka
bezodkiadne po vyzve poisfovne a doruceni képie poistnej zmiuvy.
Pre podanie Ziadosti o priznanie doZivotného dopinkového déchodku
platia primerane ustanovenia o davkach vyplacanych spoloénosfou.
V pripade, ak Ziadatel siucasne so Ziadosfou o vyplacanie doZivoiného
dopinkowého  starobnéhoe ddchodku podiadal o vyplatenie
jednorazového vyrovnania podfa &lanku VI. ods. 3, spoloénost dévku
vyplati siéasne s prevodom zostatku prostriedkov na Uéte Uéastnika
do poisfovne.

Clanok X1,
Dedenie

Aktusina hodnota osobného UStu t€astnika, poberatela dofasného
dopinkového starobného dochodku alebo doéasného dopinkového
vysiuhového dbchodku k rozhodnému diiu je predmetom dedenia, ak
zomrely uUdastnik, poberatel dofasného dopinkowého starobného
déchodku alebo doéasného dopinkového vysluhového déchodku
v Uéastnickej zmiuve neurdil ako oprdvnent osobu na vyplatenie
akiuainej hodnoty jeho osobného UGtu inG fyzicki alebo prévnickd
osobu.
Spolo¢nost v pripade smrti Uéasinika alebo poberatela daviy, kioré je
predmetom dedenia v zmysle predchadzajiceho odseku tohto Clanku
inicialivne nevyhladdva deditov, kond len v pripade Zadosti
oprédvnenej osoby, na zaklade pravoplatného rozhodnutia o dediésive.
Na vyplatenie sumy, ktora je predmetom dedenia, platia primerane
ustanowvenia &l. VIIL-X. o davkach.
Spolognost na zéklade vyzvy notdra, prip. sidu oznamuje aktudinu
hednotu osobného Uétu zomretého Géastnika alebo poberatela davky
pre Ucely dedi€ského konania a zahrnutia tejto hodnoty do supisu aktiv
majetku poruditela.

Clanok XIH.

Prerusenie ucasti na dopinkovom déchodkovom sporeni
V pripade, 3o sa (&asink, iiory plati prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, prechodne odtol v situaci, klora mu
neumoznuje platif prispevky vo vyske, v lehotich a spésobom
dohodnutymi v (&astnickej zmiuve, méble podiadaf spoloénost o
preruSenie svojej Ucasti na dopinkovom déchodkovom sporenina dobu
uréitd alebo na dobu neuréitl.
Pokial spoloénost neoznami Géastnkovi, ktory piati prispevky na
dopinkové ddchodkové sporenie svo] nesuhlas v lehote jedného
mesiaca odo dna doruenia Ziadosti plati, 2e jeho UZast je prerudena
dhom doruéenia Hadosti, resp. diicm v 2iadosti uvedenym, pokial tento
defi nepredchadza doruteniu Ziadosti spolonosti.
Pofas preruSenia 0Ofasti U€astnka na dopinkovom déchodkovom
sporeni neplatia zamestnévatel ani Uéastnk prispevky na dopinkové
déchodkové sporenie.
Ugastnik a zamestnavate! moZu prispevky za dobu prerudenia ucasti
doplatif. Ak U¢astnik doplatl prispevky za dobu prarusenia, spolotnos(
zapoftta Ucastnkovi obdobie za dobu prerusenia pre Gdely postdenia
vzniku naroku na davky, poskylované z dopinkového déchodkoveho
sporenia.
Zamestnavatel nemdle dodatofne zaplalif prispevky za obdobie
preruSenia dopinkového déchodkového sporenia zamestnanca,
Korému bola U€asl preruSena skonfenim vykondvania dinnosti
zamestnanca podia §10 ods. 2 zidkona.
Utastnik mdZe obnovif Usasf aj pred uplynutim doby, na ktord bolo
prerusenie dohodnuté, zaplatenim prispevku na dopinkové
déchodkové sporenie. V takom pripade sa U&asft na dopinkovom
déchodkovem sporeni obnovuje prvym ditom mesiaca, za ktory boli
prispeviky zaplatene.
UZastniiovi sa prerudl dopinkové déchodkowé sporenie odo dita
nasledujiceho po skonéeni vykondvania &innosti zamestnanca, ak sa
%0 spolotnosfou nedohodne inak.

(8) UZastnkovi, klory vykondva prace zaradené na zaklade rozhodnutia
organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, alebo prace
taneiného umeica alebo hraa na dychovy nastroj, resp. iné prace,
o kiorych lak vyslovene ustanovuje zakon, sa prerusi doplinkové
déchodkové sporenie odo dfa nasledujiceho po skondeni
vykondvania tychto pric, ak sa so spoloénosfou nedohodne inak.

Clanok XIV.
Prevod prispevkov do inej dopinkovej déchodkovej spoloénosti

(1) Uéastnik, ktory nespinil podmienky vyplacania divok uvedenych v
danku il ods. (1) plsm. a) aZ ¢} a nebolo mu vyplatené odstupné,
mébZe prestipil z prispevkovéhoe dopinkového déchodkového fondu do
iného prispevkového dopinkového déchodkového fondu spravovaného
inou dopinkovou dbéchodkovou spoloénosfou. Ak Gasink poliada o
prestup do inej dopinkovej déchodkove] spolognosti je povinny
preukazal spoloénosti uzatvorenie Gfasinickej zmiuvy s inou
dopinkovou ddéchodkovou spoloénosiou.

(2) Ak sa Uéasinik a dopinkova déchodkova spoloénost nedohodnu inak,
dfiom prestupu je deri nasledujuci po dni, v ktorom bola dopinkovej
déchodkovej spoloénosti doruéend Ziadost Uéastnika o prestup do inej
dopinkovej déchodkovej spoloénosti.

(3) Dopinkova déchodkova spoloénost, z klorej ulastnik prestupuje, je
povinna do jedného mesiaca odo dfa prestupu Gfasinika previest
sumu zodpovedajlcu aktudinej hodnote osobného (étu iéasinka zo
dha jeho prestupu na beZny Uéet prispevkowého dopinkového
déchodkového fondu urteny dopinkovou déchodkovou spoloénosfou,
do ktorej prestupuje. Ak defi prestupu Ucastnika pripadne na sobotu
alebo na def pracovného pokoja, lehota podfa prvej vety zadina plynut
prvym pracovnym dftom, ktory nasleduje po dni prestupu ucastnika.

(4) Spoloénost bezodplatne zasle vypis z osobného Gétu Géastnikovi, ktory
prestupuje do inej doplinkovej déchodkove| spoloénosti ku diu, ktory
predchadza dfiu prestupu, najneskdr do 15 dnl odo difa prestupu.
Siéasfou vypsu je aj Udaj o dizke ziskaného obdobia dopinkového
ddchodkového sporenia.

(5) Odplata za prestup UCasinika do inej dopinkovej dbchodkovej
spoioCnosti je wurtena v Statlte prisiusnéhc dopinkového
déchodkového fondu.

Clanok XV.
Prevod prispevkov z inej dopinkovej déchodkovej spoloénosti

(1) Za podmienok stanovenych zikonom umo2ni spoloénost Géastnikovi,
ktory s fou uzavrel (Castnicku zmiuvu, prestipif z prispevkového
dopinkového dichodkowého fondu spravovaného inou dopinkovou
déchodkovou spoloénosfou do  prispevkového  dopinkového
déchodkového fondu spravovaného spoloénosfou. Spolotnost
zapoéfa obdobia dopinkevého ddchodkového sporenia evidované
dopinkovou déchodkovou spoloénosfou, z kiorej si prostriedky
prevadzané, na uéely spinenia podmienok vzniku narokov na davky
dopinkového dichodkového sporenia poskytované spolofnosfou 2a
podmienky, 2e bud( spoloénosti preukazané.

(2) U&astnik je povinny pri uzatvdrani Géastnickej zmiuvy informoval
spoloénost, Ze bude v sdlade so zakonom Ziadaf o prevod prostriedkov
z inej dopinkove] déchodkovej spoloénosti.

(3) Uzastnikovi, Kktory do spolo&nosti prestupi z inej dopinkovej
ddéchodkovej spolodnosli, spoloénost bezplatne zasle do 15 dni odo
dha prestupu vypls z jeho osobného Uétu v sume zodpovedajlce|
aktuainej hodnote osobného Gftu zo dia, v ktorom bola G(&astnikovi
pripisana tato suma na be2ny (et dopinkového déchedkového fondu
vedany u depozitara.

Cianok XVL
Prestup medazi prispevkovymi dopinkovymi
ddéchodkovymi fondmi v ramci spolo€nosti

Ugastnik mdZe prestipit z jedného prispevkového dopinkového

ddchodkovéhe fondu do iného prispevkového dopinkového

déchodkového fondu spravovaného spoloénosfou na zaklade zmeny

Ucastnickej zmluvy, a to na zaklade }adosli Ulastnka o prestup do

iného dopinkowého dochodkoveho fondu.

{2) Dihom prestupu je defi nasledujici po dni, v kicrom bola dopinkovej
ddchodkovej spoloénosti dorufena Zadost ufasinka o prestup do
iného prispevkového dopinkowého ddchodkového fondu

(3) Sumu, zodpovedajicu aktudinej hodnote csobného G€tu iéasinka zo
dnia jeho prestupu spoleénost prevedie do piatich pracovnych dnf odo
dfia prestupu na beiny Géet vstupného doplnkového ddchodkového
fondu. Ak def prestupu Géastnfka pripadne na sobotu alebo na def
pracovného pokoja, tak péafdiova lehota zadina plyndf prvym
pracovnym dfiom, ktory nasleduje po dni prestupu Géastnika.

It
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Clanok XVIL.

Vseobecné a zaverecné ustanovenia
UZastnik berie na vedomie, #e slu?by a informacie poskylované
spoloénosfou nad rdmec zakona su spoplathované podla platného
cennika poplatkov spoloénosti. Cennik poplatkov spoloénosti schvaluje
predstavenstvo spoloénosti a je Ucinny diom jeho zverejnenia na
internetovej strénke spolotnosti www.ing-tatry-sympatia.sk.
Spolotnos{ je oprdvnend uspokojif svoje naroky na zaplatenie
poplatkov za sluZby a informdcie poskytnulé spolocnosfou
zapotfanim prislusnej vySky poplatku voéi pohfadavke (¢astnika vodi
spoloénosti, ak mu pohfadavka voéi spoloénosti vznikia.
Spolotnos{ si v zaujme ochrany Oéastnkov dopinkového
déchodkového sporenia vyhradzuje pravo poZadoval pri niektorjch
ukonoch suvisiacich s Uéasfou na dopinkovom déchodkovom sporeni
overeny podpis udastnika, poberatela dévky alsbo inej opravnenej
osoby, prip. overent fotokdpiu vy2adovaného dokdadu. V tomto pripade
bude spoloénost akceptoval overenie realizované notdrom, matrikou,
prip. poverenou osobou spoloénost,
Tento dévkovy pién, vratane jeho prilohy, je neocddelttelnou suéastou
uéasinickej zmiuvy, uzatvorenej so spoloénosfou.
Schvidlené zmeny a doplnenia dévkového planu sa stavaju sutasfou
uEastnickej zmiuvy len vtedy, ak s tymilo zmenami a dopineniami
uéastnik vyjadri pisomny sihlas.
Tento davkovy plan bol v znen( prisludnych zmien a dopineni schvaleny
rozhodnutim predstavenstva spoloénosti po predchadzajucom suhlase
udelenom Narodnou bankou Siovenska a uU€innos! nadoblida diom
1.5.2009.

U

PhDr. Vikior Kouril

predseda predstavenstva
Priloha k davkovému planu
Oznacenie
JV - vys$ka jednorazoveého vyrovnania
0] - vy3ka odstupného
Wi - vyska |-tej pravidelnej dotasnej davky
| - poradové é&islo davky
Z - aktualna hodnota osobného UCtu Ucastnika v Ease priznania davky
Z - aktuaina hodnota osobného Gftu Uéastnika v Ease priznania dévky zni2end o sumu jednorazového vyrovnania
Ziprei>1 - akiudina hodnota osobného Géasinka vo vyplatnom fonde pred vyplatou i-tej pravidelnej davky
n - podel rokov, pofas ktorych sa doasny dopinkovy starobny alebo vysiuhovy dochodok bude vyplécaf
X - veK Ufastnika v ¢ase priznania davky
dv - déchodkovy vek podla zdkona o socidlnom poisteni
a - percentuaine urtenie vysky jednorazového vyrovnania
k - podet vyplat za rok
Vypocet vySky vyplat dopinkového déchodkového sporenia Jednorazové vyrovnanie (JV)
Docasny dopinkovy starobny déchodok JV = -T—‘é-ﬁ- - 2
V, Z >5
' k-4 2

- pedmienky uréenia maximainej vysky hodnoty « st
definované v d. VI tohto davkového planu

Odstupné
Docasny dopinkovy vysluhovy déchodok
O=2Z-y
5 ,n>dv-x ’
kde y je odplata uréena Statulom prisiuSného prispevikového
dopinkového déchodiového fondu.




