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Laufrinska 18

AXA d.d.s., a.8,
811 01 8
IGO0 38 97

Zamestnavatel'ska zmluva
éislo 105000150

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Laurinska 18, 811 01 Bratislava
ICO: 35977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK2022137887

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, odd.: Sa, vioZzka ¢. 3804/B

cislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

depozitar: UniCreditBank

Cislo tic¢tu Prispevkového dopinkového déchodkového fondu: 1423282008/1111
telefon: 02/ 5949 1111

fax: 02/ 5949 1112

e-mail: info.dds@axa-sk.com

Eﬁsl‘lnﬁ ng’ .

/dalej len ,dopinkové déchodkové spoloénost”/

S e e e

a
obchodné meno: Urad viady SR
sidlo: Nam. Slobody 1, 813 70 Bratislava
ICO: 00 151 513
DIC: 2020845057
bankové spojenie: Statna pokladnica, 7000060195/8180
telefén: 02/ 5729 5131
02/ 5729 5196
Ing. Igor Federié vedici Uradu viady SR

/dalej len ,zamestnavatel/
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Clénok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje,
Ze bude v dohodnutej vySke, dohodnutej
lehote splatnosti a spdsobom dohodnutym
v tejto zmluve platit Spoloénosti prispevky
za svojich zamestnancov, ktori so

~ Spoloénostou uzatvoria Géastnicku zmluvu
~ (dalej aj ako ,prispevky zamestnavatela®)
a v dohodnutej lehote odvadzat

- Spoloénosti aj Ghrn prispevkov platenych

- zamestnancami ako Gcastnikmi
doplnkového déchodkového sporenia, na
zaklade jednotlivych Géastnickych zmidv,
ktoré so Spolo¢nostou uzatvorili (dalej aj
ako ,prispevky Ucastnikov*), pinit dalSie
povinnosti zamestnavatela, ktoré mu
vyplyvaju z tejto zmluvy a Spolo¢nost sa
zavazuje vykonavat riadne a véas
povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z tejto
zmluvy voci zamestnavatelovi.l

Clanok Il

Prispevok a spdsob platenia prispevku

Zamestnavatel sa zavazuje platit
Spolocnosti prispevky na dopinkové
ddchodkové sporenie v prispevkovom
dopinkovom déchodkovom fonde za
svojich zamestnancov vo vySke 20 € za
Zamestnanca, a to raz mesacne sposobom
uvedenym v tejto Zmiuve.

Zamestnavatel sa zavazuje sumu
predstavujticu

uhrn prispevkov zamestnavatela platit
Spolognosti bezhotovostne na Gcet
Spolocnosti v UniCredit Bank Slovakia a.s.,
Gislo GCtu1423282008/1111 a

thrn prispevkov Gcastnikov odvadzat
Spolognosti bezhotovostne na Géet
Spolo€nosti v UniCredit Bank Slovakia,
a.s., Cislo Gidtu 1423282008/1111,,

a to pravidelne mesacne pozadu, vZdy

v defi uréeny pre vyplatu miezd, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa
platia prispevky zamestnavatela

a prispevky Géastnikov.

Zamestnavatelska zmiuva

a)
b)
c)

d)

Zamestnavatel mdZe za ucastnikov
zaplatif a odviest mimoriadne prispevky,
ak takéto prispevky budd oznacené ako
mimoriadne prispevky.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
zamestnavatel bude Spolocnosti
zasielat vZdy v lehote podla odseku 2
prehlad, ktory bude obsahovat:

meno, priezvisko, titul zamestnanca,
rodné Eislo zamestnanca,

vySku mesacného prispevku v &leneni
na vySku prispevku zamestnavatela

a vwSku prispevku zamestnanca,

vysku mesaéného prispevku v Uhrne za
vSetkych zamestnancov k ich
Ucéastnickym zmliuvam.

Zmiluvné strany sa dohodli, Ze prehlad
uvedeny v odseku 3 bude zasielany
Spolocnosti v elektronickej podobe alebo
pisomnej podobe. Zmluvné strany sa
zavazuju, Ze zabezpetia potrebné
technické, organizacné a personéine
opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetnost
ich informaéného systému a tak, aby bola
riadne zabezpetena ochrana bezpetnosti
prepravovanych sprav podla prvej vety.

Zamestnavatel neplati prispevky
zamestnavatela za toho zamestnanca,
ktory ma preruSené dopinkové déchodkove
sporenie podla uéastnickej zmluvy, a to
odo dia, ktorym sa toto sporenie
Ucastnika prerusilo po celd dobu
prerusenia.

Zamestnavatel mdZe po oznameni podlia
bodu 7 dodatoéne za svojho zamestnanca,
ktory mal preruSené doplnkové
ddéchodkové sporenie a ktory

dodatoéne zaplatil prispevky Uéastnika za
obdobie prerusenia, zaplatit prispevky
zamestnavatela za tohto zamestnanca za
obdobie prerudenia.

Spoloénost sa zavazuje pisomne oznamit
bez zhytoéného odkladu zamestnavatelovi,
Ze Udastnik prerusil Géast na dopinkovom
ddchodkovom sporeni alebo doplatil
prispevky za dobu prerusenia.
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Clanok Nl
Préva a povinnosti zmluvnych strén

Zamestnavatel a Spolo¢nost sa dohodli, Ze
zamestndvatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spoloénosti kaZdé
skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a stcasne Ucastnika
doplnkového déchodkového sporenia

v spoloénosti a jeho pripadné Umrtie.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si
navzédjom potrebnu sucinnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového déchodkového
sporenia a bez zbytoéného odkladu sa
navzéjom informovat o skutoénostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia
periaZné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

Zamestnavatel sa zavazuje chranif prava
a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati
prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude
zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto
zmiuvou.

Clénok IV
Skoné&enie zmluvy

Tdto zmluvu mdzu zmluvné strany skondit
sposobmi uvedenymi v zdkone (dohoda,
odstupenie, vypoved, zanik Spoloénosti).

V pripade skonéenia tejto zmluvy
vypovedou musi byf vypoved pisomnéa

a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je
neplatna.

Ak je dana vypoved, této zmluva sa skond&i
uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj
zamestnavatela a je dva mesiace.

Vypovednd doba zadina plynit od prvého
dfia kalenddrneho mesiaca nasledujliceho
po doruceni vypovede a skonéi sa
uplynutim posledného dia prisludného
kalendarneho mesiaca.

Zamestnéavatel mdze tito zmiuvu
vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo
bez uvedenia dovodu.

Zamestnavatelska zmluva

6. Spolognost mbZe tito zmluvu vypovedat,

ak je zamestnavatel v omeskani s plnenim
povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2
(platenie prispevkov zamestnévatela

a odvod Ucastnickych prispevkov) po dobu
dihiu neZ 90 dni.

Clanok v
Spolocné a zévere&né ustanovenia

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa
na vzajomné prava a povinnosti zmluvnych
strén pri Géasti na dopinkovom
ddéchodkovom sporeni a pri vykondvan(
doplnkového déchodkového sporenia, ako
aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolo¢nostou pri
doplnkovom déchodkovom sporeni
vztahuja prisludné ustanovenia zékona.

Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto
zmluvy adresované Spoloénosti sa
doruéuji do sidla Spoloénosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie
alebo Ziadost je Spoloénosti doruéena v
den jeho fyzického dorucenia Spolo&nosti,
ktoré je vyznaené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim
datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolo¢nostou na prijatie
pisomnosti od Géastnikov a
zamestndvatelov; tato podmienka neplati
pre doruéovanie pisomnosti postou

s doru¢enkou do vlastnych rik, kedy je ¢as
doruéenia preukazany prevzatim
doporuéenej posty riadnym postovym
zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa
rovnako vztahuju na doruéovanie
ozndmeni a Ziadosti Spolo&nosti
adresovanych zamestnavatelovi, priGom
miestom dorucenia je sidlo
zamestnavatela.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie
su celkom alebo s¢asti G¢inné alebo
neskor stratia G€innost, nie je tym
dotknutd platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neléinnych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to pravne moiné, sa o najviac
pribliZuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné
strany tdto otazku brali do Gvahy.

Zmena tejto zmiuvy je moZna pisomnou
dohodou zmluvnych stran alebo z dévodov
vymedzenych zakonom.
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5. Tato zmluva sa uzaviera na &as neurdity. 8. Zmiluva nadobida platnost a G&innost

6. Tato zmiuva je vyhotovend v troch ;F;:rrgpmoidpisania e Ll
rovnopisoch, dva pre zamestnavatels a '
jeden pre Spoloénost.

7. Zmluvné strany vwhiasuju, Ze si tdto
zmluvu preéitall, jej obsahu porozumeli a
na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy
zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli,
ju podpisali.

Ing. &
veducl uiviady SR

V Bratisia 8 e "fo' ........ 2009
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