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Zmluva na posKkytovanie sluZieb
uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Z. z. v platnom zneni
(v dalSom len ,zmluva*)

Zmluvné strany:

Urad vlady Slovenskej republiky

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00151513

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo G¢tu: 7000060195/8180

V zast.: Ing. Igor Federi¢

Veduci Uradu vlady Slovenskej republiky

(ako ,,obstaravatel™)

na jednej strane,

ASMEA SQ s.r.o.

Slanicka 25, 029 43 ZubrohlavaKancelaria: Stirova 12, 811 02 Bratislava
ICO: 36406074

IC DPH: SK 2021681992

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, oddiel Sro, vlozka &islo 13636/L
V zast.: PhDr. Tatiana Lesayova
konatel'ka

(ako ,,poskytovatel™)

na druhej strane

sa dohodli na nasledovnom



ldnok 1 — Zakladné ustanovenia

i Obstardvatel’ uskutoénil verejnu sutaz na realizdciu zdkazky spolu financovanej zo
zdrojov Eurdpskej unie v rdmci projektu ,Efektivny Statny zamestnanec* s ndzvom
»Vzdeldvanie zamestnancov Uradu vlady Slovenskej republiky v oblasti
manaZérskych zruénosti pre top management, middle management ateam leaders®.
Vramci verejnej sutaZze bola vybrand ponuka poskytovatela ana zdklade tejto
skuto¢nosti a predloZenej ponuky poskytovatela sa zmluvné strany v slobodnej véli
v silade s platnymi pravnymi predpismi rozhodli uzatvorit’ tito zmluvu.

12 Obstaravatel’ tymto vyhlasuje, Ze je spdsobily tito zmluvu uzatvorit’ a plnit’ zavizky
v nej obsiahnuté. ‘

13 Poskytovatel’ tymto vyhlasuje, Ze je sposobily tito zmluvu uzatvorit’ a plnit’ zavizky
v nej obsiahnuté.

Cl4nok 2 — Predmet plnenia zmluvy

2.1 Poskytovatel’ sa tymto zavizuje poskytnut’ sluzby uvedené v bode 2.2 Opis predmetu

zakazky.

22 OPIS PREDMETU ZAKAZKY - 2. &ast predmetu zakazky: ,,Vzdelavanie
zamestnancov  Uradu vlady Slovenskej republiky v oblasti manaZérskych zruénosti
pre top management, middle managemem a team leaders®

nasledovnych trovniach:

Top (vrcholovy) management
Middle (stredny) management
Team leaders (veduci timov)

Vzdeldvanie bude realizované prostrednictvom 6 modulov:
= Modull: Osobnost’ a kompetencie manazéra
e Modul 2: Organizacia prace manaZéra
Modul 3: Interpersondlne role manazéra
* Modul 4: Informaéné rozhodovacie role manazéra
Modul 5. Organizaéné role manaZéra
Modul 6: Motiva¢né role manaZéra

Vzdelavacie aktivity sa budi tykat' 90 zamestnancov Uradu vlady Slovenskej republiky.

Modull: Osobnost’ a kompetencie manaZéra
o Schopnosti, znalosti, zruénosti
Vlastnosti
-‘Motivy a potreby, postoje, hodnoty
Modely pracovného spravania sa (Typ A a Typ B)
Potrebna troveri kompetencii
Graf potencidlu manaZéra
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Modul 2: Organizécia prace manaZéra



(¢

-0 Stanovovanie ciel'ov a planovanie
o Efektivne hospodérenie s ¢asom (urovanie priorit a ¢asovy manazment)

fodul 3: Interpersonalne role manaZéra

o Styly a nazory na vedenie Pudi

o Efektivny §tyl vedenia

o Timovéa praca (vyhody timovej prace, §tadia vyvoja timu, synergicky efekt, role
v time, d4vanie tloh)

0 Komunikaéné techniky a rieSenie konfliktov (komunikaéné 3tyly, taktiky jednania
s jednotlivymi typmi zamestnancov, efektivna komunikéacia, pri¢iny konfliktov,
pristup ku konfliktom, , S3tyly riedenia konfliktov, asertivny pristup k rieSeniu
konfliktov, zvladnutie agresivity ahnevu v skupine), komunikdcia a zvladnutie
konfliktnych situdcii

Modul 4: Informaéné rozhodovacie role manazéra ‘
o Hodnota informécii, informacie pri rozhodovani, efektivne zhromaZd'ovanie , rozsah
a interpretdcia informécif
o  Poskytovanie spdtnej vidzby (pozitivna spidtnd vizba, konfrontdcia, priprava
konfrontécie, konfrontaény rozhovor) )
Q Vedenie pordd (prinosy porad, priprava porady, program porady, zasady efektivneho
vedenia porady, moderovanie, zvladanie rusitelov porad)
o Prezentacia
o Efektivne vyjednavanie (orientdcia na zdkaznika — partnera, ob¢ana)
o Riesenie problémov (definovanie problému, analyza, produkcia alternativ, hodnotenie
~ avyber, implementdcia a rozhodnutia) .
Modul 5. Organiza¢né role manaZéra
o  Organizaéné ciele azasady efektivneho plénovania (podpora manaZmentu,
participacia, komunikécia, integracia, flexibilita, variabilita)
o Riadenie zmien (manaZment zmeny — riadenie zmeny)

Modul 6: Motiva¢né role manazéra
Q@ Motivy pracovnej &innosti (hierarchia potrieb, motivy réznych l'udi, modifikédcia
spravania sa) _
0 Priebeh motivacie (hodnotenie, zaddvanie tloh, prikazy, presved¢ovanie, zapojenie,
5 podnecovanie)
o Delegovanie (vyhrady voé&i delegovaniu, pri¢iny odporu voéi delegovaniu, planovanie
a postup delegovania, vyber vhodného zamestnanca, spésob a podpora delegovania,
kouCovanie, charakteristika dobrého kouda, proces a bariéry koufovania, Struktira
rozhovoru kouda a zamestnanca)

Met6dy a techniky — vyklad, dotazniky, pripadové $tudie, diskusia, hranie rolf, videofeedback.

| A riadiaca urovei - top management
Modull: Osobnost’ a kompetencie manazéra — 8 hodin
Modul 2: Organizacia prace manaZéra — 8 hodin
Modul 3: Interpersonélne role manazéra — 12 hodin
Modul 4: Informaéné rozhodovacie role manaZéra — 12 hodin
Modul 5. Organiza¢né role manaZéra — 12 hodin
Modul 6: Motivaéné role manazéra — 8 hodin



get hodin: 60
fet ikastnikov: 2 skupiny po 10 t¢astnikov

HILL riadiaca drovei — middle management

})dull: Osobnost’ a kompetencie manaZéra — 8 hodin
odul 2: Organizacia prace manaZéra — 16 hodin

odul 3: Interpersonélne role manaZéra — 16 hodin

fodul 4: Informa&né rozhodovacie role manazéra — 16 hodin
Modul 5. Organizaéné role manaZzéra — 16 hodin
Modul 6: Motiva&né role manaZéra — 16 hodin

{Poget hodin: 88
‘Polet idastnikov: 2 skupiny po 10 Géastnikov -

Modull: Osobnost’ a kompetencie manaZéra — 8 hodin

riadiaca vroveii - team leaders

Modul 2: Organizacia prace manaZéra — 16 hodin

Modul 4: Informaé&né rozhodovacie role manaZéra — 16 hodin
Modul 5: Interpersonalne role manaZéra — 16 hodin

Modul 6: Motiva¢né role manaZéra — 16 hodin

Pocet hodin: 72
Podet ucastnikov: 5 skupin po 10
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2.7

2.8
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Zavidzku poskytovatela podla bodu 2.2 tejto zmluvy zodpovedd zévidzok
obstarévatel’a zaplatit’ poskytovatel’ow dohodnuti odmenu UL B e e

Obstarévatcl’ poskytne na poiladame poskytovatel’ow bezodkladne vSetky 1nformé01e,
ktoré ma k dispozicii a st potrebné na realiziciu plneni tejto zmluvy.

Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat sluzby vbudove Uradu vlady Slovenskej
republiky, Namestie slobody 1, 813 10 Bratislava 1, pri¢om obstaravatel’ je povinny
zabezpelit' vhodnii miestnost (miestnosti) pre vykon sluZieb. K zmene miesta
poskytovania sluzieb moéze déjst len na zdklade pisomnej dohody obidvoch
zmluvnych stran.

PoskytovateI sa zavidzuje poskytovat obstardvatelovi sluzby v ¢asovom
harmonograme vyuéby zvyéajne v piatok od 8.00 do 16.00 — 18 30 hod., pri¢om prvy
defl vyucby je uréeny na april 2007. K zmene ¢asového harmonogramu vyuéby moze
déjst na zéklade pisomnej dohody obidvoch zmluvnych strén.

Poskytovatel' sa zavidzuje v pripade nepredvidanych a nevyhnutnych potrieb zmien
terminov vyu¢ovania prispdsobit’ poziadavkdm obstarévatel'a.

Poskytovatel’ sa zaviizuje akceptovat’ zmenu — zniZenie po¢tu vyucovacich hodin, ku
ktorej méZe prist’ zmenou podmienok, za ktorych bola sut'az vyhlasena.

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze akceptuje zmenu po¢tu zamestnancov a s tym stvisiacu
zmenu poétu uéastnikov kurzov.
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Pnok 3-Cena

!
{

Obstardvatel' sa zavdzuje zaplatit' poskytovatelovi v silade s ustanoveniami tejto
zmluvy odplatu za riadne a véas poskytnuté sluzby.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za poskytovanie sluzby za 1 vyu€ovaciu (45-
minutovil) osobohodinu je 199,50 SKK bez DPH, vy$ka DPH je 37,90 SKK a cena

s DPH je 237,40 SKK.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze maximalna cena za v3etky sluzby a vedlajsie vydavky
poskytovatel'a stvisiace so zabezpefenim predmetu zakazky vydavkov podla tejto
zmluvy predstavuje 1 308 720,- SKK bez DPH, vyska DPH je 248 657,- SKK acena
s DPH je 1557 377,- SKK.

' Clénok 4 - Platobné podmienky a fakturicia

4.1

4.2

4.3

Na zdklade preukézatelne poskytnutych sluZieb poskytovatel vystavi faktiru na
prisludnu ¢ast’ odmeny vzdy na konci prislu$ného kalendédrneho $tvrtroka. K fakture
musi poskytovatel’ prelozit’ podklady o odu€enych témach a jeden original prezenéne;j
listiny/prezenénych listin. Poskytovatel’ je povinny viest’ podrobné triedne knihy a po
ukonfeni vyufovaciecho roka ich odovzdat zodpovednému zamestnancovi

obstaravatel’a, ktorym je Mgr. Vlasta Rohafova.

Platby za realizované sluzby je obstaravatel povinny vykonat za preukézatelne
poskytnuté sluzby na zaklade predlozenej faktiry do 60 dni odo diia jej dorudenia
obstaravatel'ovi. Obstaravatel’ nie je povinny poskytnut’ Ziadny preddavok na tito cenu
sluzieb. Obstardvatel = si vyhradzuje privo zmenit platobné podmienky. stvisiace
s viazanim, reguldciou alebo zmenou S§tatneho rozpoétu. V pripade omeskania
zaplatenia faktury, si poskytovatel' nebude uplatiiovat’ narok na zmluvni pokutu, ak
omeskanie bude spdsobené pefiaznym ustavom obstardvatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak ddjde k ome$kaniu v priebeznom financovani
projektu ,,Efektivny Statny zamestnanec* zo strany Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR, je na zdklade pisomného oznamenia poskytovatelovi obstardvatel
opravneny zaplatit' thradu za poskytnuté sluzby v ndhradnom termine dohodnutom s
poskytovatelom v zévislosti od realizicie platieb zo strany Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR.

Clénok 5 - Zmluvna pokuta a ndhrada Skody

i

V pripade, Ze sa vyskytnu udalosti, ktoré jednému alebo obom partnerom ¢iastoéne
alebo tiplne znemoznia plnenie ich povinnosti podl'a tejto zmluvy, st povinni sa o tom
bez zbyto¢ného omeskania informovat’ a spolo¢ne podniknut’ kroky k ich prekonaniu.
Nesplnenie tejto povinnosti zakladd nirok na ndhradu $kody pre ti stranu, ktora sa
porudenia tejto zmluvy v tomto bode nedopustila.

5.2. Poskytovatel je povinny zaplatit’ obstardvatel'ovi zmluvnu pokutu vo vyske 10 000,-

Sk (Slovom: desat'tisic Slovenskych korin) za porudenie zdvizku vyplyvajticeho z
Clanku 2 odstavec 2.1. Zmluvy.



Ziadna zo zmluvnych stran nezodpoveda za porusenie zmluvy, ak je neplnenie jej
povinnosti spdsobené okolnostami vyluéujucimi zodpovednost’ (§ 374 zékona ¢&.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni). U&inky vyluujice zodpovednost
st obmedzené len na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou su tieto povinnosti spojené.

Ak okolnosti vyluéujice zodpovednost’ pretrvavaji po dobu 180 dni, nehladiac na
prediZenie lehoty na splnenie zmluvy, ktoré je moZno poskytovatelovi z tohto dévodu
udelit, ktordkol'vek zo zmluvnych stran je opravnend zmluvu s jednomesaénou

vypovednou lehotou vypovedat'.

Zmluvné strany maji povinnost’ sa vzadjomne informovat o okolnostiach podl'a bodu
5.3. bez zbyto¢ného odkladu po ich vzniku.

'Cl4nok 6 - Doba trvania Zmluvy
ff 6.1 Doba trvania zmluvy plynie od momentu uzavretia zmluvy a skonéi 30.6.2008.

P 6.2 Kazd4d zo zmluvnych strén md pravo od zmluvy odstupit’ v pripade, ak je druhd

; zmluvnd strana v ome$kani s plnenim si svojich povinnosti asvoje povinnosti

nesplnila ani v dodato&nej primeranej lehote poskytnutej jej druhou zmluvnou stranou.

6.3 Zmluvna strana, ktord odstipi od zmluvy, ma nérok na ndhradu vietkych nakladov,
ktoré vynaloZila na plnenie predmetu zmluvy do doby odstipenia.

6.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze obstardvatel' je oprdvneny odstupit’ od zmluvy aj
v pripade, ak by pri§lo v &ase realizdcie projektu ,Efektivny $titny zamestnanec*
k skonéeniu zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku k projektu medzi
obstardvatel'om a Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR. Pravny ukon
""" -~ - odstipenia je odstupujica’ zmluvnd strama povinnd-urobit' v pisomnej forme, musi =~~~ " -
viilom byt jednozna¢ne vymedzeny dévod odstipenia a musi byt dorufeny druhe;j

zmluvnej strane. Odstipenie je G¢inné diiom jeho dorugenia poskytovatel'ovi.

6.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pisomnej staZnosti na priebeh a/alebo kvalitu
procesu S3kolenia, ktori podpiSe viac ako 50 % vSetkych ucastnikov 8koleni
Q organizovanych poskytovatelom pre obstaravatela, zabezpeéi poskytovatel
odstranenie dévodu st'aZnosti v lehote uvedenej obstaravatel'om v pisomnej vyzve na
napravu, ktord nemoze byt kratia ako jeden mesiac odo diia dorudenia tejto vyzvy
poskytovatel'ovi. V opaénom pripade je obstardvatel opravneny okamZite odstipit’ od

tejto zmluvy, pricom odstipenie je uéinné jeho doru¢enim poskytovatelovi.

; Poskytovate ozndmi v pripade odstrdnenia pri¢iny staZnosti tuto skuto&nost’
§ obstardvatel'ovi preukazatenym spdsobom s uvedenim opatreni, ktoré v tejto suvislosti
prijal v lehote do troch pracovnych dni od prijatia tychto opatreni, v opaénom pripade
plati, Ze poskytovatel’ dévod st'aznosti neodstréanil.

Opakovana staznost’ na priebeh a/alebo kvalitu procesu $kolenia obsahovo totoZzna so
staznostou podla 1. odseku a podpisand viac ako 50 % vSetkych tuéastnikov $koleni
organizovanych poskytovatelom pre obstardvatela vlehote 1 mesiaca odo dila
pisomného ozndmenia o odstrdneni pri¢iny staznosti podl'a 2. odseku sa povaZuje za
neodstranenie pri¢iny prvotnej st'aznosti (1. odsek) so vietkymi stym spojenymi
nasledkami.

T e

TR
Mo g



nok 7 - RieSenie sporov

- Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pripadné spory, ktoré medzi nimi vzniknd, budi riesit’
predovietkym dohodou av pripade, ak nebude moZné dospiet k dohode medzi
Zmluvnymi stranami, budu vzdjomné spory riesit’ prostrednictvom slovenskych sudov.

ldnok 8 - Zavereéné ustanovenia

,[.'1 Této zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, pri¢om kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden rovnopis zmluvy.

8.2 NeoddeliteI'nou stiéastou tejto zmluvy je Prezenéna listina.

%83 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa s obsahom tejto zmluvy obozndmili a porozumeli mu

f a Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodni a védZnu vol'u. Zmluvné strany zaroveri
f vyhlasuji, Ze zmluvu neuzavieraju v tiesni, za ndpadne nevyhodnych podmienok, ani
v omyle a Ze ich zmluvna vol'nost’ nebola Ziadnym spdsobom obmedzena.

8.4  Této zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ momentom jej podpisania poslednou zo
zmluvnych stran.

Za poskytovatel’a: Za obstardavatel’a:
{ Meno: PhDr. Tatiana Lesayova Meno: Ing. Igor Federi¢
7 Funkcia: konatel'ka Funkciay vedtci Uradu vlady SR
/ 7

Podpis: 5 Podpis:
® oium: » /a@f’/ Détum: 26X

i ASMEA SQ s.r.o.
: Slanickd 25, 029 43 Zubrohlava
180: 36406074
DIC: 2021681992
Zaotacs s OF Ohy, 308 Zitina
v . %
od%.‘gll.o.. vioika & 13636/L




Priloha &1 Smernice & 7/2004
URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
KONTROLNY LIST PREDBEZNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Vecne prislu$ny organizaény ttvar Uradu vlidy SR:

Predpokladana celkové suma v Sk: 1308 720,—

z toho bez DPH: 4 55F 377~ —
7

Vscwrehe mlwes M2 t’dme‘?['zq,z:
Vecte! zamedh OV & v cJ/acA man. zudn..

Pripravovana finanéna operacia: (popis, resp. priloha)nﬁ >~ man a;@er }:ma)woch

Zdbvodnenie potiadavky: /27 £ & L€ 2 //,gcye/b;@ﬁ

Navrhovany doddvatel’ (adresa, zddvodnenie vyberu): Hemeag SR Serick o JJDZ ? 95

/ v hl/a i
- dspesny udh ad;ac, ;
VYKONANIE PREDBEZNEJ FINACNEJ KONTROLY V SULADE S CL III, ods. 2

SMERNICE ¢.7/2004:

I. Vecne prislu$ny organizaény utvar:
Meno a priezvisko: ...y: Lt TA ,Ed##e\aw—

.....................................................................................

Predstaveny ( VUV/VSU/kanceldrie/se )éie/odboru) SUHLASIM/NESUHLASIM
Meno, pnczvxskoafunkc:a IPTTIONS A L0 Af N o " o [k U SR g

II. Ekonomicky odbor:

Financie a rozpodet 1)

Meno a priezvisko: N L S e 2 £
Détum a podpis: AL fo.......

Riaditel Ekonomického odboru: WfM/]‘fEﬂb‘Hﬁﬂ'SfM

Meno a PrioZVISKD: .. L5 tir iessrstrsssssioetmanisssnsssssenssrsssatsss
Détum a podpis: ..Ul 02 T

II1. Verejné obstardvanie: SUHLAsfM/NE.gUHﬂSiM

Meno a priezvisko: %
Datum a podpis:

1) V pripade, Ze sa nejedné o schvélené prostriedky zo $tatneho rozpoctu, ale iné, predvoleny text pregiarknut’ a doplnit’
podl'a skuto&nosti.



