. 30/09
RILoHA 6.0

Priloha €. 2 ZoD r.¢. 22228/09-1/36-2

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
a Slovenskej republiky

Riadiaci organ
pre Operacny program Zamestnanost a socialna inklGzia

Zadavacie podmienky pre hodnotenie

Vyhodnotenie vhodnosti systému indikatorov a ich
pouzivania v Operacnom programe Zamestnanost
a socialna inklazia.

19. augusta 2009

EUROPSKA UNIA *

*
oy *

Eurépsky
socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

ZAMESTNANOST




1. Zakladné informacie

1.1 Nazov projektu

Vyhodnotenie vhodnosti systému indikétorov a ich pouZivania v Operaénom programe
Zamestnanost’ a socialna inkldzia.

1.2 Spésob zadania zakazky

Zékazka bude zadand v sulade so zikonom &. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstardvani po
vykonani prieskumu trhu.

1.3 Predpokladana cena zakazky
Predpokladand cena do 30 000 EUR bez DPH

1.4 Verejny obstaravatel’

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6
816 43 Bratislava

1.5 Zodpovedny utvar

Sekcia riadenia Eurépskeho socialneho fondu
Generalny riaditel: Ing. Juraj Tapak

1.6 Kontaktna osoba

1.7 Casovy harmonogram

f__ij}ili__ijc_wanie sutaznych ponuk. 26. augusta 2009 do 14:00 hod
Predpokladany termin uzatvorenia zmluvy Do 30. septembra 2009
| 0 dielo s vifazom vyberového konania




2. Kontext a ciel zakazky

2.1 Operaény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Operalny program Zamestnanost a socidlna inklizia (dalej ,,OP ZaSI*) je referenény
dokument, na zéklade ktorého je v programovom obdobi 2007 — 2013 poskytované podpora v

oblasti rozvoja 'udskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySovania socidlnej inklizie a
budovania kapacit.

Podpora bude poskytovana z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej ,,ESF) a z

prostriedkov Statneho rozpo¢tu SR. OP ZaSI podporuje aktivity na celom uzemi Slovenskej
republiky.

Prostrednictvom dvoch cielov Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ bude podpora rozdelena medzi regiény podla ich ekonomickej vykonnosti.

Pri formovani obsahu OP ZaSI sa vychadzalo z potreby zharmonizovat nastavenie
operatného programu s ostatnymi strategickymi dokumentmi zameranymi na oblast
zamestnanosti a socialnej inkluzie. Medzi tieto kI'i¢ové dokumenty patria:

Lisabonsk4 stratégia

Eurdpska stratégia zamestnanosti

Strategické usmernenia Spolo¢enstva

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na fiu nadvézujice Akéné plany
Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008

Néarodny akény plan zamestnanosti na roky 2004 — 2006

Koncepcia celozivotného vzdeldvania v Slovenskej republike

Nérodny akény plan dekady zaclefiovania rémskej populacie 2005 — 2015

Nérodny akény plan socidlnej inkluzie 2004 — 2006

Nérodnd sprava o stratégiach socialnej ochrany a socialnej inklazie pre roky 2006 — 2008
Nérodny akény plan na prevenciu a elimindciu nésilia pAchaného na Zenach

Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v roku 2006 s vyhl'adom do
roku 2010

Rezolucia rady EU a reprezentantov €lenskych krajin o posilnovani politik, systémov a aktivit
v oblasti celoZivotného poradenstva v Eurdpe

V nadvéznosti na analyzu trhu prace, poukazujicu na deformovany trh prace, ktory je d’aleko
od rovnovahy sa stanovil globalny ciel OP ZaSI ,Rast zamestnanosti, pokles
nezamestnanosti, socidlna inklizia a budovanie kapacit, ktory ma ambiciu pribliZit' sa k
dosiahnutiu rovnovahy na trhu prace.

Hlavné ciele OP ZaSI st zamerané na hlavné elementy trhu prace a to pribliZenie sa k plnej
zamestnanosti (rast zamestnanosti, znizovanie nezamestnanosti) a na podporu zamestnania
0sdb ohrozenych vylicenim z trhu prace (st najcitlivej$i na zmenu podmienok na trhu prace).

Podpornym hlavnym cielom je zvySovanie kvality opatreni (nastrojov) zameranych na
rieSenie prvych dvoch hlavnych cielov.

HLAVNE CIELE OP ZaSI PRE DOSIAHNUTIE GLOBALNEHO CIELA
- ZvySovanie zamestnanosti a adaptability a zniZovanie nezamestnanosti;
- posilnenie integracie o0s0b ohrozenych socidlnym vylifenim alebo socidlne
vyluéenych a podpora zostladenia rodinného a pracovného Zivota;
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- zvySovanie kvality l'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

Ramcové aktivity nevyhnutné pre dosiahnutie globélneho ciel’a a hlavnych ciel'ov sa realizuji
cez jednotlivé prioritné osi:

- Podpora rastu zamestnanosti;

- podpora socidlnej inkluzie;

- podpora rastu zamestnanosti a socialnej inklazie v BSK;

- budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy;

- technicka pomoc.

Riadiacim orgdnom pre OP ZaSI je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky. Sprostredkovatel'skymi organmi Riadiaceho organu su Fond socidlneho rozvoja
a Socidlna implementacna agentura, na ktoré Riadiaci orgdn delegoval niektoré Casti
implementécie operaéného programu.

2.2 Priebezné hodnotenie

Priebezné hodnotenie je vo svoje podstate proces pozostdvajuci zo série hodnoteni. Jeho
hlavnou dlohou je priebeZzne sledovat implementaciu operaéného programu azmien
v prostredi, v ktorom je implemntovany a realizovany, aby bolo jednoduchSie pochopit
a analyzovat' dosiahnuté vysledky a prinosy ipokrok smerom k dlhodobym dopadom.
Zarovet je jeho tlohou aj navrhovat’ a odporacat’ ndpravné opatrenia, ak by to bolo potrebné.

Podstata priebezného hodnotenia kladie doraz na potrebu hlbSieho prepojenia medzi
monitorovanim a hodnotenim na jednej strane a na druhej strane medzi tymito dvoma vel'mi
Casto prepojenymi ¢innostami a procesom rozhodovania.

Pravidelné monitorovanie zabezpeluje informacie o procese a aktivitich (hlavne
o dosiahnutych vysledkoch a prinosoch, finan&nom ¢erpani akvalite implementaénych
mechanizmov), na zdklade ktorych, v pripade redlnych alebo len potencialnych tazkosti, by sa
malo pristipit’ k vykonaniu hodnotenia.

Aviak uloha priebezného hodnotenia ide aj nad rimec hodnotenia na zéklade monitorovacich
vysledkov. Informécie o urgitych strategickych aspektoch ako socidlno-ekonomicky dopad
alebo zmeny priorit Spolo&enstva, na narodnej ¢i regiondlnej trovni vplyvajice na operaény
program nemdZe monitorovaci systém ani pontknut’ ani s neho nemézu byt vydedukovane.
Takéto zmeny alebo strategické aspekty by si vak mohli vyZadovat' pravidelné sledovanie
prostrednictvom hodnotenia. V takomto pripade monitorovacie tidaje by sluzili iba ako zdroj
potiatoénych/dodatodnych informacii, ktoré musia byt' ndsledne spracované a pouZité pre
analyzy a vykreslenie strategickych aspektov.

Na zéklade uvedeného hodnotenie musi byt priebezne hodnotenie navrhnuté a vykonané
v stlade s vnitornymi poZiadavkami Clenského Statu EU. Reilne alebo potencidlne tazkosti
(alebo iné informécie) zistené monitorovanim by mali viest' k hodnoteniu. K hodnoteniu by sa
malo pristupovat’ tieZ, ked je potrebné prehodnotit’ socidlno-ekonomicky dopad ainé
strategické ako aj operativne aspekty, ktoré nie je mozne analizovat’ iba na zaklade
monitorovacich udajov.



Vzhl'adom na tieto skuto€nosti by mali byt &lenské Staty aktivne, aby zaistili silné previazanie
medzi monitorovanim a hodnotenim a aby nadefinovali pravidelnost/periodicitu tychto
¢innosti za uéelom garantovat’ pravidelny prisun informécii a analyz, ktoré budd vyuZivané za

ucelom vykonnejsicho riadenia.

Eurépska komisia odporaéa, aby bola zabezpetend adekviatna kvalita priebeZnych hodnoteni.
EVALSED (on-line ainteraktivny zdroj pre hodnotenie socidlno-ekonomického vyvoja
www.evalsed.com) poniika §tandardy kvality pre hodnotiacu spravu a hodnotiaci proces, ktoré

by mohli byt uZito&né.

Zavizné Standardy kvality pre vykonanie hodnotenia’

Kvalita procesu hodnotenia

Kbvalita hodnotiacej spravy

Zrozumitelné (Koherentné) ciele: Cicle NSRR a
operatnych programov maji byt- zrozumitelné, logické
a dostato¢ne jasné, aby bolo moZné ich hodnotit’.

Vecnost’ spravy: Hodnotiaca sprava je adresn4,
presnd, sprdvne smeruje informécie  a tieto
zodpovedajd, koreSpondujii zaddvacim podmienkam
(TOR).

Primerané zaddvacie podmienky (TOR — Terms of
Reference):  Zaddvacie  podmienky  maji byt
vypracované tak, aby nebolo potrebné upravovat’ ich,

Veeny rdmec: Logika vystupov, vysledkov,
dopadov a interakcia s inymi politikami.
Neo&akdvané vplyvy sa pozorne preskimaju (v
zavislosti na rozsahu hodnotenia a otazkach
hodnotenia)

Vyber hodnotiteP’a na zdklade tendra: Proces vyberu
mé byt v silade s legislativou a aby bol vybrany taky
hodnotitel, ktory vykona hodnotenie profesionélne.

Otvoreny proces: Kompetentné zodpovedné osoby
maji byt’ zapojené do hodnotenia v procese pripravy
a do diskusie o vysledkoch hodnotenie, aby sa mohli
zohl'adnit’ ich argumenty a aby vysvetlili ich uhol
pohladu.

Efektivny dialég a spitnd viizba: Hodnotenie sa m4
vykonavat'  partnersky, hodnotitel vedie dialog
s kompetentnymi  osobami  a manaZérmi;  medzi
partnermi funguje spétnd vizba, %o v konenom
ddsledku skvalitni hodnotenie.

Obhdjiteny predmet hodnotenia — predmet
hodnotenia mé byt primerany, aby sa dosiahli
poZadované vysledky a aby boli zodpovedané vietky
hodnotiace otdzky.

Primerané informicie: je nevyhnutné aby bol
vytvoreny fungujici monitorovaci systém obsahujiici
Udaje pre hodnotenie pristupné sprévcovi a partnerom.

SpoPahlivé udaje: ZhromaZzdené alebo
vyselektované primérne a sekundérne udaje maji byt
vhodné  aspolahlivé  vecne prisluiné ich
ofakédvanému vyuZitiu.

Profesionalne riadenie hodnotenia: Hodnotiaci tim m4
byt profesiondlne riadeny amé mat vytvorené
primerané podmienky pre vykonévanie hodnotenia.

Fundované/riadne analyzy: Kvantitativne
akvalitativne maju byt analyzované v stlade so
stanovenymi konvenciami a takym spdsobom, aby
bolo moZné daf korektné odpovede na otazky
hodnotenia.

Utinné poskytovanie informécii kompetentnym
osobam: Hodnotiace spravy a vysledky hodnotenia
musia byt poskytnuté zodpovednym kompetentnym
osobam, ktorych sa tykaju, atakym spésobom, aby sa
z nich poutili a vykonévatelom rozhodnuti.

Doveryhodné vysledky: Vysledky su logické
aziskané na zaklade wdajov vykonanych analyz
a vhodnych interpretacii hypotéz.

' Standardy kvality boli vypracované na zéklade komunikacie s Komisiu medzi prezidentom a pani Schreyer, C
(2002) 5267/1 z 23. decembra 2002, étandardy hodnotenia a Dobra prax a komunikécie pre Komisiu na zaklade
dohody pani Grybauskaite s Prezidentom, SEC (2007) 213 z 23. februdra 2007 so zameranim na strategické
poZiadavky na posilnenie - podporu vykondvania hodnotenia.
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minné Sirenie informAcii akcionirom, spolo¢nikom: Objektivne  zdvery:  Zévery  maji byt
Hodnotiace spravy a vysledky hodnotenia boli vhodne zdokumentované a nezavislé.

rozirené, postipené vsetkym spoloinikom a boli
cielene zamerané takym spbsobom, Ze podporovali
Sirenie vedomosti a vzdelavanie (learning of lessons).

Zrozumite'nd sprdva: Sprdva ma opisat kontext,
ciel, organizaciu a vysledky opera¢ného programu
tak, aby poskytnuté informécie boli dostatoéne
zrozumitelné. Sprava md obsahovat zrozumitelné
zhrnutie vysledkov hodnotenia; vysledky hodnotenia
sa budi zverejiiovat v ramci vymeny skusenostf
medzi &lenskymi 3titmi avstlade so zasadami
dobrej praxe.

UZito¢né odporidania: Spréava obsahuje
odpori¢ania, ktoré si uZitotné v rozhodovacom
procese vrdmci riadenia programu asu tak
dostato¢ne podrobné, aby sa dali realizovat.

2.3 Priebezné hodnotenie systému indikatorov a ich pouzivania v
OP ZaSI

Riadiaci organ pre Operaény program Zamestnanost’ a socidlna inkltizia, Ministerstvo prace,
socidlnych veci arodiny vykondva toto hodnotenie v zmysle Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom fonde socialneho rozvoja a Kohéznom fonde
aktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 1260/ 1999, v stilade s Metodickym pokynom CKO &.
5/2008 k vypracovaniu planu hodnoteni operagnych programov na programové obdobie 2007
—2013 a Planom hodnoteni OP ZaSI.

RO OP ZaSI pristupuje k tomuto priebeznému hodnoteniu, aby preveril vhodnost nastavenia
systému a pouzivania indikatorov v OP ZaSI.

Toto hodnotenie sice vychadza z Planu hodnoteni OP ZaSI, avsak RO pocas implementécie
programu ziskal uréité¢ poznatky, na zéklade ktorych si kladie za povinnost” vykonat’
hodnotenie systému indik4torov a ich pouZivania &o najdetailnej$im spdsobom.

Aby bola zachovana ofakdvand kvalita a detailnost’ hodnotenia, RO poZaduje, aby
zhotovitel v time hodnotitePov mal aspoii jedného ¢lena, ktory m4 minimdlne
desat’rofni skiisenost’ stvorbou ahodnotenim indikditorov. Tento kvalifikaény
predpoklad musi byt' doloZeny Zivotopisom a zoznamom referencii. Referencia musi
obsahovat’ popis vykondvanej &innosti meno asidlo odberatel’a alebo

zamestnavatel’a, telefénne ¢islo a meno osoby, u ktorej bude mo¥né si tito skutoénost’
overit’,

Toto hodnotenie musi poéitat’ s uréitymi $pecifikami, od ktorych, ak by sa odhliadlo, mohla
by nastat’ situdcia, kedy by sice hodnotenie mohlo byt dobre vykonané, avsak len &iastoéne
alebo vobec pouzitelné. Je nutné, aby si hodnotitel uvedomil, ¢ hodnotenie sa bude
vykonévat’ v rozbehnutom procese implementécie programu. To znamena, Ze program a aj
projekty v programe uZ uréitym spdsobom VyuZivaju nastaveny systém.

Hodnotenie by sa malo uberat’ v dvoch dimenziach, ktoré musia byt’ v hodnotiacej sprave od
seba jasne oddelené, ale o obidve ma RO zaujem. Jedna dimenzia je posudit, aky je aktudlny



stav nastavenia systému indikdtorov a aky by bol optimalny pre program. Druhd dimenzia je
posudit’ aktualny stav a moZnosti jeho vyuZitia pre spravne vykazovanie vystupov, vysledkov
adopadov programu s¢&o najmensimi aredlne vykonatePnymi upravami v rozbehnutom
procese bez ,radikdlnych” zésahov. Tieto dve dimenzie poskytni RO moZnost zvazit
a rozhodnit, ktoréd alternativa, radikdlna zmena alebo Ciastoéné zmeny, budi najvhodnejsie
pre systém indikétorov v OP ZaSI.

Dalsim $pecifikom je viac iroviiovy systém indikatorov. Tieto Grovne prechadzaji od Grovne
indikatorov pre globalny ciel’ az po urovei indikétorov pre projekty, medzi ktorymi st irovne
prioritnych osi a opatreni. Kazd4 uroveni ma uréitd charakteristiku, ktora ju postva do inej
roviny ako je t4 predchddzajtica a nasledujica. Tieto posuny je nutné si najskdr osvojit, aby
bola zabezpedena objektivnost a redlnost’ vystupov hodnotenia. Jednotlivé irovne systému sa
nedaju posudzovat’ pauSalne, to, ¢o plati v jednej, v druhej uZ méze byt inak. So zretelom na
dant skutocnost, komplexnost anutnost’ vzajomnej prepojenosti, rozdelenost’ i nutnost
jedného ajednotného systému, bude uréite vyzvou pri dosiahnuti kvalitnych hodnotiacich
vystupov.

Pre ti¢ely monitorovania a nasledne aj hodnotenia uspeSnosti implementéacie OP sa vyuZiva
tzv. intervennd logika, ktora dokumentuje pri¢inné vizby medzi vstupmi vystupmi
vysledkami a dopadmi programu. V tomto kontexte je podstatné zabezpedenie previazanosti

a hierarchického prepojenia ciel'ov, charakterizovanych meratel'nymi ukazovatel'mi, z Grovne
OP na urovern projektov.

Je velmi doleZité mat’ tieZ na pamiéti, Ze OP ZaSI je multicielovy operadny program. Téato
skuto¢nost’ znamen4 to, Ze prioritné osi 1,2,4,5 st uréené pre Ciel' Konvergencia (v8etky kraje
okrem Bratislavského samospravneho kraja) a Ze prioritna os 3 je uréena pre Ciel’ Regionélna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (Bratislavsky samospravny kraj)

Ciel:
Vyhodnotenie vhodnosti systému indikatorov aich pouZivania v Operaénom programe
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, aby vznikol efektivny néstroj na zlepSenie vykonnosti

akvality riadenia Riadiaceho organu Operacného programu Zamestnanost' a socidlna
inkltzia.

Ocakavanym vysledkom hodnotenia je predovsetkym kvalitné anezéavisle vyhodnotenie
nastavenia, funk¢énosti systému a pouZivania indikatorov OP ZaSI a zaroveii navrh odporucani
a konkrétnych navrhov realizovate'nych v rozhodovacom procese.

Zameranie na:

VSeobecné parametre

Dokument OP ZaSI

IT Monitorovaci systém (ITMS)

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenévratny finanény prispevok
Projekty implementované v OP ZaSI

Horizontalne priority

Pracovni skupinu pre indikatory

Casovy harmonogram:
Predpokladany termin predloZenia hodnotiacej spravy je Styri mesiace po uzatvoreni zmluvy.
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4.2 Uzivatelia vystupov

Vysledky a odportiéania budi vyuZivat’:
Riadiaci organ OP ZaSI

Monitorovaci vybor OP ZaSI

Centrélny koordinaény organ
Sprostredkovatel'ské organy Riadiaceho organu
Eurépska komisia

Pracovnd skupina pre hodnotenie OP ZaSI

5. Pokyny na vypracovanie sut'aznej ponuky

5.1 Zakladné pokyny

Uchédza¢ musi byt pravnym subjektom, s ktorym je moZné uzavriet zmluvu na poZadované
¢innosti.

Uchddza¢ musi mat’ dostatodné jazykové, organizaéné, administrativne a technické z4zemie
pre realizaciu poZadovanych ¢innosti, ktoré popiSe v ponuke.

Uchadza¢ musi byt schopny komunikovat’ s obstardvatelom na dennej baze, ktoré popise v
ponuke.

V pripade, Ze predmet zédkazky by mal byt plneny niekolkymi dodévatelmi spologne
aztohto dovodu podévaju alebo chei podat’ spolo&nii ponuku, je kazdy z dodéavatelov
povinny preukazat’ splnenie zékladnych kvalifika¢nych predpokladov.

V pripade, Ze predmet zakazky by mal byt plneny niekol’kymi dodavateI'mi spolo¢ne,
dodavatelia si zadavatel'ovi povinni predlozZit’ sudasne s dokladmi preukazujlicimi splnenie
kvalifika¢nych predpokladov aj zmluvu, ktord obsahuje zavizok, Ze vietci tito dodavatelia
budi vo¢i zadavatelovi a tretim osobdm v akychkol'vek prévnych vztahoch, ktoré vznikni
v suvislosti so zédkazkou, zaviazani spolo¢ne a nerozdielne a to po celti dobu plnenia zakazky.
Ponuka musi byt’ vypracovan4 v slovenskom jazyku.

Ponuka musi byt’ jasn4 a jednoznadnd, variantné riesenia ponuky sa nebudu akceptovat,
Ponuka musi byt’ predloZen4 jedenkrat v tlatenej verzii.

Ponuka musi byf predloZeni na adresu, v termine apodla podmienok, ktoré zadefinuje
zadavatel. Ponuka musi byt dorudena v riadne zalepenej obalke, na ktorej je napisany

predmet zakazky a ktora je oznaend heslom Ponuka — Neotvarat’!

Vsetky listy ponuky, vratane priloh, budé riadne o&islovand vzostupnou c&iselnou radou
a vSetky Casti ponuky spolu s prilohami budu zviazané v jeden celok.

V pripade otdzok a dotazov k zad4vacim podmienkam je moZné sa obratif na kontaktnt
osobu, ktort zadefinuje zad4vatel’.
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5.2 Clenenie ponuky

Ponuka musi byt Struktirovana v nasledujicom poradi:

1. Identifika¢né udaje:
1. Nézov spoloénosti
Sidlo
Kontaktné adresa
ICO, DIC
Telef6n
Fax
Elektronicka adresa
Meno Statutdrneho zastupcu

© N oL L

2. Profil uchadzaéa:
1. Charakteristika spolo¢nosti/skupiny.
2. Zoznam €lenov timu podra tiloh pri vypracovani hodnotenia.
3. Odborné a kvalifikatné predstavenie ¢lenov timu s priloZenym Struktirovanym
Zivotopisom kaZdého jedného &lena timu, z ktorych minimalne jeden musi spifiat
poZiadavky uvedené v bode 2.3.

3. Popis ako m4 uchddzad v dmysle naplnit’ podmienky zadania, pricom méze Sirsie
rozviest’ sposob realizdcie jednotlivych iloh:

1. Uchédza¢ pouzZije na popis priloZenu tabulku.

2. Kazda téma musi byt rozpisana vdy na novej strane.

3. Uchédza¢ moze niektoré oblasti rozsirit, priom popise, preo povazuje takéto rozsirenie
za potrebné.

TEMA | ULOHA [ AKTIVITY PODAKTIVITY | OSOBY | POPIS
FORMATU A
DETAILNOSTI
VYSTUPU

) l ]

4. Metodika, ¢asovy harmonogram, informaéné zdroje:

I. Uchadza¢ popiSe vo vieobecnosti metodiku, ktorti uzné za najvyhodnejsiu pre
Vvypracovanie spravy, a stru¢ne zddvodni preto.

2. Nasledne pouZije priloZené tabulky na podrobny rozpis .

3.Kazd4 téma musi byt rozpisana vzdy na novej strane.

Tab. 1

TEMA [ ULOHA [ AKTIVITY | PODAKTIVITY | METODIKA PREDPOKLADANY
INFORMACNY
ZDROIJ
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Tab. 2

Casovy harmonogram

TEMA

ULOHA [ AKTIVITY | TYZDEN | TYZDEN2 | TYZDEN N... ]

5. Podrobny rozpodet:

1. Rozpodet je potrebné &lenit’ podla tém, dloh a aktivit,

2. Ceny budti uvedené v EUR a bez DPH.

3. Zadéavatel’ neumozni prekro&enie rozpo¢tu uvedeného v ponuke.

6. Doklady potvrdzujtice profesijné kvalifikaéné predpoklady uchidzaéa:

1.

2.

7. Cest

Uchadza¢ predlozi original alebo overeny doklad o opravneni podnikat’ (vypis z OR,

prip. Zivnostensky list, prip. potvrdenie o zapisani do zoznamu podnikatelov UVO).

Uch4dza¢ predloZi zoznam realizovanych zakaziek (hodnoteni) s referenciami aspon

za poslednych pét’ rokov. Zoznam musi obsahovat'*

- minimélne pif realizovanych zékaziek (hodnoteni),

- nazov asidlo odberatela, resp. zamestnavatel’a,

- Cas plnenia projektu/zmluvy, tj. od-do (mesiac, rok),

- strucny popis predmetu proj ektu/zmluvy,

- tel. ¢. ameno zamestnanca odberatel’a, resp. zamestnavatel'a, kde je moZné si tieto
udaje overit'.

né prehlisenie potvrdzujiice bezithonnost’ uchddzaca ku ditu predlozenia

ponuky:

Ak je predmet zakazky plneny niekolkymi dod4vatelmi spolo¢ne a z tohto dévodu podévaju
spolo¢ni ponuku, vzt'ahuje sa povinnost’ predloZit’ &estné prehlasenie uvedené v bodoch 1 az
7 na kazdého dodévatera jednotlivo.

1. Ze Statutér alebo kazdy &len Statutarnej zlozky, v pripade, ak existuje viac Statutdrov,
nebol pravoplatne odstideny na tizem{ Slovenskej republiky, v State, kde ma sidlo,
v State/Statoch, kde podnika a v mieste bydliska;

2. Ze nenaplnil skutkovii podstaty jednania nekalej sitaze formou podplécania;

3. Ze na majetok uch4dzada nie je vyhlaseny konkurz a ¥e navrh na vyhlasenie
konkurzu nebol zamietnuty pre nedostatok majetku uchadzada;

4. Ze uchddzac¢ nie je v likvidécii;

5. Ze uchédza& nem4 datiové nedoplatky na tzemi Slovenskej republiky, v §tate, kde
ma sidlo, v Stte/Statoch, kde podnika a v mieste bydliska;

6. Ze méa vyrovnané vietky zavazky na zdravotnom a socialnom poisteni na Uzemi
Slovenskej republiky, v §tite, kde m4 sidlo, v §tate/Statoch, kde podnikd a v mieste
bydliska;

7. Ze v3etky idaje uvedené v ponuke a jej prilohéch st pravdivé.
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6. Hodnotenie ponuk
Zikladnym kritériom hodnotenia ponik je najnizSia cena.
7. Platobné podmienky

Predmet obstardvania bude financovany formou bezhotovostného platobného styku bez
poskytnutia preddavku po ukon&eni a prevzati predmetu obstardvania obstaravatel'om.
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