Zmluva o dielo
Ev. ¢. Objednavatela:
Ev. ¢. Zhotovitel'a: 06/2009

uzavreta podla ustanoveni § 536 - 565 Obchodného zakonnika

1. Objednavatel:

CLI
Zmluvné strany

Ministerstvo Skolstva SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Zastipeny: prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.
podpredseda vlady SR a minister Skolstva SR
ICO: 164 381
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uctu: 700063900/8180

2. Zhotovitel’

IBS SLOVAKIA, s.r.o.
Hurbanovo nam. 19/45, 972 01 Bojnice

Zastupeny: Ing. Martin Huba, konatel

ICO: 36 000 671

DIC: 2020469440

IC DPH: SK2020469440

Bankové spojenie:  UniCredit Bank, filidlka Prievidza

Cislo ttu : 6606253034/1111

Zapisany: Okresny std Trenéin, Obchodny register, odd. Sro., vlozka ¢islo 3341/R

CLII
Predmet plnenia zmluvy

2.1 Zhotovitel’ sa zavdzuje:

e Vrozsahu aza podmienok dohodnutych vtejto zmluve ajej prilohdch, ktoré st jej
neoddelitelnou sudastou, vykonat’ pre objednavatela dielo, ktoré je b lizSie Specifikované
v Prilohe ¢. 2 ,,Opis predmetu zakazky* tejto zmluvy.

e Za podmienok stanovenych touto zmluvou a jej prilohami realizovat’ predmet tejto zmluvy
riadne a vcas.

e Zrealizovat’ predmet plnenia tejto zmluvy prostrednictvom timu svojich expertov s moznost'ou
maximalneho vyuZitia uz vypracovanych dokumentov a spracovanych podkladov.

2.2 Objednavatel sa zavézuje:
e Poskytnut’ zhotovitel'ovi podl'a jeho poziadaviek pravdivé a uplné informacie potrebné na
zhotovenie diela, ktorymi disponuje.
e Poskytnuat’ zhotovitel'ovi potrebni su¢innost’ pri priprave diela.
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e Poskytnit’ zhotovitelovi pripomienky k predlozenym ¢iastkovym vystupom alebo
kompletnému predmetu plnenia zmluvy v lehote 5 pracovnych dni od dorucenia danych
&iastkovych vystupov alebo kompletného predmetu plnenia zmluvy na pripomienkovanie.

e Zaplatit' zmluvni cenu v sulade s podmienkami tejto zmluvy.
e Informovat vysoké skoly o tejto zmluve a poziadat’ ich o si€innost’ so zhotovitelom.

CL I
Lehota plnenia zmluvy

3.1 Lehota plnenia zmluvy za&ina plynit’ po podpise zmluvy obomi zmluvnymi stranami, najskdr vSak
20. aprila 2009.
3.2 Lehota na odovzdanie kompletného predmetu zmluvy je najneskor 18. december 2009.

CLIV
Cena za predmet plnenia zmluvy

4.1 Cena za predmet zmluvy sa stanovuje dohodou medzi objednavatel'om a zhotovitelom v siilade so
zakonom NR SR ¢. 18/1996 Z.z. o cenach.
4.2 Cena za predmet zmluvy je vo vyske 49.800,- €
Slovom: Styridsat’deviit’ tisic osemsto euro
Cena je bez DPH. K uvedenej cene sa pripo¢itava DPH 19% vo vyske 9.462,- €.
Celkova cena vratane DPH je 59.262,- €.
4.3 Kalkulécia ceny predmetu zakazky tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

CLV
Platobné podmienky a fakturacia

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova cena za vykonanie diela podl'a bodu 4.2 bude rozdelena do

Styroch splatok. Prva splatka vo vyske 12.450,- € bez DPH je splatnd po odovzdani Analyzy
existujicich nastrojov podpory profesijného rastu. Druh4 splatka vo vyske 12.450,- € bez DPH je
splatné po odovzdani vysledkov Sociologického prieskumu na vysokych Skolach. Tretia splatka
vo vyske 12.450,- € bez DPH je splatna po odovzdani Analyzy situacie vo vybranych krajinich
(benchmarking). Stvrtd splatka vo vyske 12.450,- € bez DPH je splatnd po odovzdani
kompletného predmetu plnenia zmluvy.
Ciastkovy vystup alebo vystup sa povaZzuje za odovzdany, po zapracovani pripomienok
zhotovitelom, apo jeho odsuhlaseni objednavatelom. Objednavatel ma na vznesenie
pripomienok alebo odsthlasenie predloZeného navrhu vystupu pét’ pracovnych dni, ak kontaktna
osoba objednavatel’a nepoZiada o predlZzenie tejto lehoty, najviac vSak na pétnast’ pracovnych dni.
O predizenie lehoty je mozné poZiadat do troch pracovnych dni od predloZenia navrhu vystupu,
a to aj zaslanim emailu s touto poziadavkou kontaktnej osobe zhotovitel'a

5.2 Predmet plnenia zmluvy odovzda zhotovitel' objednavatelovi formou preberacieho protokolu
v tladenej podobe v troch vyhotoveniach a v elektronickej podobe na CD v jednom vyhotoveni.
— tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na Ciastkové vystupy.

5.3 Vsetky splatky podla bodu 5.1 uhradi objednavatel’ na zéklade faktiry vystavenej zhotovitel'om.
Lehota splatnosti faktar je 21 kalendarnych dni odo diia dorucenia faktiry objedndvatelovi.
Faktiry vystavené dodavatefom musia obsahovat vSetky naleZitosti dafiového dokladu.
V pripade, Ze datiovy doklad nebude obsahovat’ tieto nélezitosti, objednavatel’ mé pravo vratit’ ho
na doplnenie a prepracovanie. V takomto pripade zalne plynut lehota splatnosti prevzatim
datiového dokladu.

5.4 Ak je objednavatel' v omeskani s plnenim svojich pefiaznych zdvizkov, je povinny zaplatit’
dodavatel'ovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05% z fakturovanej sumy za kazdy defi omeSkania.
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Ak dodavatel’ nedodrzi termin dodania predmetu zakazky v zmluvne dohodnutom termine, je
povinny zaplatit’ objednavatel'ovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05% z celkovej ceny za predmet
zakazky za kazdy deri omeskania.

5.6 Zaplatenie zmluvnej pokuty nevyluduje povinnost’ dodavatela, resp. objednavatel’a uhradit’ $kodu
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6.2
6.3

71

8.1
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objednavatelovi, resp. dodavatelovi, ktord vznikla poruSenim povinnosti, na ktorti sa zaplatena
zmluvna pokuta vztahuje.

CL VI
Licen¢né dojednania

Zhotovitel' touto zmluvou udeluje objednavatelovi vyhradnd, casovo, tzemne a vecne
neobmedzenu licenciu na pouZitie diela pre potreby objednavatel’a, spdsobmi uvedenymi v § 18
ods. 2 zékona ¢. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom
v zneni neskorsich predpisov.

Zhotovitel’ udel’uje objednavatel'ovi licenciu uvedenti v bode 6.1 tohto ¢lanku bezodplatne.
Vysledok c¢innosti, ktord je predmetom diela, nie je zhotovitel opravneny poskytnit inym
osobam ako objednavatelovi.

CL. VII
Miesto plnenia

Miestom dodania predmetu zmluvy je sidlo objednavatela.

Cl. VIII
Zaverecné ustanovenia

Po podpise zmluvy obomi zmluvnymi stranami si zmluvné strany navzajom oznamia kontaktné
osoby zodpovedné za plnenie predmetu zmluvy. V pripade zmeny kontaktnej osoby je zmluvna
strana povinna bezodkladne informovat’ druhi zmluvnu stranu a oznamit’ meno a kontaktné udaje
novej kontaktnej osoby zodpovednej za plnenie predmetu zmluvy.

Uprava vztahov zhotovitel’a a objednavatel’a a podmienky vykonu predmetu zmluvy, ktoré nie su
dohodnuté touto zmluvou, sa riadi Obchodnym zakonnikom a inymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Akékol'vek zmeny a doplnky ktejto zmluve moézu robit’ len formou pisomnych dodatkov
k zmluve, na ktorych sa dohodnti obe zmluvné strany.

Tato zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych objednavatel’ obdrzi 4 vyhotovenia
a zhotovitel’ obdrzi 2 vyhotovenia rovnopisu zmluvy.

Této zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

MINISTERSTVO $§KOLSTVA SR |
Stromov4 |

Za objedndvatePa: 81330 BR QsT ISLAVA Za zhotovitela:

V Bratislave dia 20 04 2009 V Bojniciach di 7 Li ; L1 Anoq

HURBANOVO NAMESTIE 19/45 g IBS

972 01 BOJNICE 1 SLOVAKIA,
I€0: 36000671 @ j s.r.0. ,

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. Ing. Martin Huba
podpredseda vlady a minister Skolstva konatel’ IBS SLOVAKIA
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Priloha 1 — Kalkulacia ceny predmetu zakazky

-0233/2008

Mzdové naklady (pre koordindtora projektu, odbornych pracovnikov,

programatorov, anketiarov a pomocny organiza¢no-technicky personal)

Bez DPH 36 800,00 €
S DPH 19% 43 792,00 €
Cestovné, ubytovanie a diéty (domace, zahrani¢né)

Bez DPH 3 000,00 €
S DPH 19% 3 570,00 €
Terénny zber ddajov a ich $tatistické spracovanie prostrednictvom

zakazky

Bez DPH 8 000,00 €
S DPH 19% 9 520,00 €
Niklady na materidlne zabezpecenie a ostatné naklady

Bez DPH 2 000,00 €
S DPH 19% 2 380,00 €
Cena celkom za predmet zakazky bez DPH 49 800,00 €
Cena celkom za predmet zakazky s DPH 19% 59 262,00 €

HURBANOVO NAMESTE 195 IBS

1€0: 36000671 @ g s.r.0.

972 01 BOJNICE g SLOVAKIA,

Ing. !Z/I;I;)ba

Konatel’ IBS SLOVAKIA, s.r.o.

Kalkulaciu spracoval: Ing. Jan Helbich
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Priloha 2 — Opis predmetu zikazky

Zdovodnenie:

Potreba vypracovania analytickej $tidie vyplyva z materialu ,,Moderniza¢ny program Slovensko )
abola zahrnutd do Aké&ného planu pre prioritna oblast’ ,,Vzdelavanie“, opatrenie ¢. 9 ,,Podpora
demografickej tranzicie (generatnej vymeny) na vysokych Skolach“. Opatrenie je reakciou na
nepriaznivy stav vo vekovej Strukture vysokoskolskych pedagégov avedeckych a vyskumnych
pracovnikov, v ktorej je nedostatogne zasttipena stredna generacia, o méZe mat’ negativny vplyv na
personalne zabezpe&enie vzdelavania a vyskumu na vysokych Skolach a na jeho kvalitu.

Zo Statistickych tdajov vyplyva, Ze priemerny vek vysokoskolskych utitelov sa za uplynulé
desatrolie vyrazne zvysil a v saCasnosti sa na vicSine vysokych 8kl SR pohybuje nad 56 rokov,
zatial o vo vyspelych krajindch je to podstatne menej. Pritom si treba uvedomit, Ze vedecki
a vyskumni pracovnici s najproduktivnej$i vo veku 30 az 40 rokov. Aj z hladiska pedagogického
procesu je tento stav nepriaznivy, pretoZe starsi pedagogovia si vo svojich pristupoch k Studentom
menej inovativni a uprednostiiuju skor konzervativne metody sprostredkovéavania poznatkov. Na
nepriaznivy stav v kvalifikatnej a vekovej Struktire pedagogickych a vyskumnych pracovnikov na
slovenskych vysokych $kolach upozortiuji viaceré materidly; konStatuje ho aj Sektorova sprava
Eur6pskej asociacie univerzit (EUA). Je preto potrebné zistit’ pri¢iny a vyvinit' potrebné nastroje,
ktoré by umoznili zvratit’ tento nepriaznivy stav.

Ciele:

Stadia ma poskytnit exaktné, vedecky podlozené poznatky o kvalifikatnej a vekovej Struktire
pedagogickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov na slovenskych vysokych Skolch a nartnit
tendencie jej mozného vyvoja a odhalit’ bariéry, ktoré demotivuju mladych Tudi uchadzat sa o pracu
vysokoskolského pedagéga a vyskumného pracovnika, ako aj faktory, ktoré sposobuji unik mladych
vyskumnych a pedagogickych pracovnikov do inych odvetvi a oblasti pracovnej ¢innosti.

Cielom 3tidie je tiez identifikovat potencidly rastu poétu mladych pedagégov a vedeckych
pracovnikov na VS, formulovat podporné nastroje na stimulaciu zdujmu mladych Tudi o kariéru
vysokoskolského pedagoga a vyskumnika.

Obsah studie:

e Kvantitativna analyza sidasného stavu vekovej akvalifikatnej Struktiry pedagogickych
a vyskumnych pracovnikov na vysokych Skolach v SR a stanovenie vyvojovych trendov na
zaklade aktualneho stavu

e Porovnanie situacie v SR so situaciou vo vybranych krajinach (benchmarking)
e Kyvalitativna analyza zamerana:
o na sudasny systém obsadzovania miest vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych
pracovnikov na vysokych $kolach a jeho problémové miesta
o na kariérne drahy vysokoskolskych pedagégov a vyskumnych pracovnikov a podmienky
ich profesijného rozvoja (ekonomické, socialne, materialno-technické, legislativne)
o na identifikiciu motivaénych a demotivaénych faktorov podmiefiujicich zaujem
absolventov vysokych §kdl o profesiu vysokoskolského pedagoga
o na identifikaciu faktorov, ktoré by stabilizovali mladych pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov na vysokych $kolach a faktorov, ktoré podmietiuju ich odchod

' Material schvaleny viadou SR Uznesenim &. 367 zo 4. jina 2008

Strana 5/6



Prognéza dlhodobej udrzatelnosti vysokoskolského vzdelavania vzhladom na demograficky vyvoj
a dopyt po vysokoskolskych pedagogickych pracovnikoch

Namety na zlepSenie podmienok kariérneho vyvoja vysokoskolskych pedagdgov

Névrh ststavy indikatorov a metodiky pre pravidelné sledovanie socidlnych a ekonomickych
podmienok profesijného rozvoja akariérnej dréhy vysokoskolského pedagdéga a vyskumného
pracovnika

Predpokladany rozsah prac:

Uloha ma interdisciplinrny charakter; Zahfiia problematiku, ktorou sa zaobera sociolégia, ekondmia,
organizicia a riadenie vzdelavacieho procesu a vedeckovyskumnej ¢innosti, riadenie l'udskych zdrojov
na vysokych Skolach, matematicka Statistika, pravo, informatika a pripadne aj d’alsie vedné odbory.

V ramci ulohy sa pozaduje uskutoénit’:

Sumarizicia poznatkov z prieskumov a analyz, uskuto¢nenych v minulosti

Analyza aprognéza budiceho dopytu vysokoskolského vzdelavania v zavislosti od
demografického vyvoja avzdelanostnej politiky S$tatu sdorazom na prognézu potrieb
vysokoskolskych pedagogov

Porovnanie situacie v SR so situdciou v Rakusku, Finsku a Velkej Britanii - Anglicku
(benchmarking) (Statistické udaje, existujuce stratégie/koncepcie rozvoja l'udskych zdrojov
v oblasti vysokoSkolskych ucitefov a vyskumnikov, ich analyza a moznosti aplikacie
v podmienkach Slovenskej republiky)

Analyza GCinnosti néstrojov podpory profesijného rastu vysokoskolskych ugitelov vratane
finanénych a mzdovych nastrojov

Analyza Statistickych udajov

Sociologicky prieskum na vysokych Skolach, ktory bude zamerany na cielové skupiny Studenti
doktorandskych Studijnych programov, pedagogicki a vyskumni pracovnici vysokych 3kol
a predstavitelia manaZmentu vysokych §kol. Sociologicky prieskum bude zrealizovany minimalne
vrozsahu 50 osobnych Struktirovanych pohovorov a 3000 rozoslanych dotaznikov z cielove;j
skupiny.

Névrh opatreni na stabilizaciu a rast po&tu mladych l'udi v pozicii pedagéga a vyskumnika na VS

Pocitacové spracovanie Udajov na zéklade relevantnych ekonomicko-matematickych modelov,
vratane programatorského zabezpecenia

Zostavenie $tadie a odporucani
Prezentovanie vysledkov (organizaciu prezentacie zabezpe¢i MS SR)

Pred vykonanim sociologického prieskumu moéze objednavatel’ poziadat’ o odprezentovanie metodiky
vyskumu ajej odbornii oponentiru. Dodavatel' zaéne vykonavat sociologicky prieskum az po
vzajomnou odsuhlaseni jeho metodiky a v siilade s touto metodikou.
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