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DODATOK ¢. 1 K ZMLUVE O ZABEZPECENI VYKONU PRACOVNEJ

ZDRAVOTNEJ SLUZBY
¢. 45/2007

poskytovatel’om:

obchodné meno:
sidlo:

ICO:

I1C DPH:

Zapis:

bankové spojenie:
zastupenie:

(dalej aj: ,,Poskytovatel™)

d
objednavatel’om

obchodné meno:

sidlo:

I1CO:

o) {7

Zapis:

Bankové spojenie:
zastupenie:

kontaktna osoba,kontak:
(d'alej aj: ,,Objednavatel™)

Zelezniéné zdravotnictvo KoSice, s.r.o.

Masarykova 9, 040 01 Kosice

36 582 433

SK2021861061

V obchodnom registri Okresného stidu Kofsice I, oddiel Sro, vlozka
¢. 15230/v

PoStova banka, & aétu: 20292370/6500

Ing. Martin Kundrat, konatel

Urad pre reguléciu Zelezni¢nej dopravy
Mileticova 19, 825 05 Bratislava
30858003

2022080742

7000236517/8180
Ing. Peter Vratny, predseda tiradu

(dalej spolu len ,,Zmluvné strany*)

Zmluvné strany sa dohodli na zmene predmetnej zmluvy:

L.

Clinok 2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

2. 1. Poskytovatel’ sa zavizuje v stilade s vyhlaskou &. 458/2006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poZiadavkach na ich odbornt spbsobilost’ realizovat’ a vykonavat’ dohl'ad nad:

2 Lo b Sledovanie a hodnotenie vztahov medzi pracou, pracovnym prostredim,
podmienkami prace a zdravim.
2L 2 Usmerflovanie zdravotnickej prevencie ochoreni a poskodeni zdravia v stvislosti

s vykonom prace.
2.1.3 Ovplyviiovanie rozvoja a podpory zdravia zamestnancov.



2.1.4.  Sledovanie bionegativnych a biopozitivnych  vplyvov faktorov pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov za uéelom ochrany arozvoja ich zdravia
a pracovnej pohody.

2:1. 5 Identifikovanie nebezpeéenstiev =z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia.

2 A Sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom
prace a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia
tychto faktorov na zamestnancov.

2.1.7. Kvalitativne  a kvantitativne  hodnotenie zdravotnych  rizik  z expozicie
identifikovanym nebezpetnym faktorom prace a pracovného prostredia, ktorych
objektivne merania boli uskuto&nené osobami, ktoré majii na tdto &innost
povolenie,

2.1.8.  Sledovanie ahodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti na précu
prostrednictvom vykondvania preventivnych lekarskych prehliadok (vstupnych,
periodickych, pri zmene pracovného zaradenia, vystupnych, mimoriadnych
a naslednych).

2.1.9.  Sledovanie ahodnotenie zdravotnych rizik azdravotného stavu vo vztahu
k expozicii faktorom pracovnych podmienok.

2.1.10.  Vedenie zdravotnych z4znamov so zdznamami o expozicii pracovnika (rizikového
pracovnika) s pravidelnym doplfianim a aktualiziciou udajov.

2.1.11.  Poskytovanie informdacii zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi suvisiacimi
zdravotnymi rizikami pri praci a ochrane pred ich pdsobenim, ako aj o vysledkoch
vySetreni zdravotného stavu vrétane zdverov postdenia zdravotnej spdsobilosti na
pracu. Poskytovanie informacii o zavere postidenia zdravotnej sposobilosti
Zamestnanca na pracu objednévatel'ovi a zéstupcovi zamestnancov pre bezpetnost’
a ochranu zdravia pri praci a taktieZ zavery vysledkov dohladu nad pracovnymi
podmienkami anad zdravim zamestnancov vratane biologického monitorovania
ich expozicie. V oddvodnenych pripadoch sa pre objednavatela uvedie
opodstatnenost’ preradenia zamestnanca na int vhodnu pracu.

2. 2. Poskytovatel sa d’alej zavizuje poskytovat’ objednavatel'ovi su¢innost’ pri:

2.2. 1. Poradenstve a navrhovani opatreni z hladiska ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia zamestnancov so zameranim na stav pracovného prostredia, najmé
dispozitné, priestorové a ergonometrické rieSenie pracoviska, mikroklimatické
podmienky, zabezpe&enie pitnou vodou a zariadeniami na osobni hygienu, ako aj
dalSimi zariadeniami prevadzkovanymi objednavatelom podl'a osobitnych
pravnych predpisov.

2. 2. 2. Navrhoch zlepSovania pracovnych podmienok..

2.2.3. Prevencii ochoren{ a inych portich zdravia.

2.2. 4. Vypracovani prevadzkového poriadku v stlade s poZziadavkami prislusnych pravnych
uprav.

2.2.5. Hodnoteni  zdravotného rizika pri praci avypracovani posudkov o riziku,
zohladiujicom zdravotné a bezpe&nostné poziadavky na ochranu zamestnancov
pred expoziciou riziku, ak takéto riziko v zariadeni existuje.

2.2. 6. Nalezitostiach navrhu o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizdcii prac z hfadiska zdravotnych rizik na zaradenie prac do
kategorii.

2.2.7. Organizovani systému prvej pomoci na pracovisku vratane pravidelného Skolenia
z odborného vycviku zamestnancov v jej poskytovani,

2.2.8. Odbornom usmerfiovani pri vypracovani a realizacii programov ochrany a podpory
zdravia, vychove a vzdeldvani v tejto problematike, v odovodnenych pripadoch na



vykonavani imunizicie a uréovani profesii na ucely rekondiénych pobytov vrétane
ich naplne.”
Clinok INT - Odplata za vykonivanie pracovnej zdravotnej sluzby, bod 3.3 znie nasledovne:
3.3 Zmluvné strany dojednali, Ze dodévatel mé privo jednostranne zvy3it' raz roéne ceny za
vykondvanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v cenniku, ato

o mieru rastu spotrebitel'skych cien zverejfiovanych kazdorotne Statistickym tradom SR.

Toto pravo ma dodavatel’ kazdoro¢ne k 1.dilu v mesiaca nasledujiiceho po mesiaci v ktorom
bola miera rastu spotrebitel'skych cien zverejnena.

IL.

Vietky ostatné ustanovenia zmluvy ostdvaju v platnosti.

1.

Tento Dodatok €. 1 nadobtda platnost auginnost ditom jeho podpisu oboma zmluvnymi
stranami.
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Ing. Martin Kundrat / TR

konatel’



