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Letecky tirad Slovenskej republiky

evidentnd dialo zmiuvy "g.%{w o

Zmluva o poskytnuti sluZieb
uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 513/1991 Zb. v platnom zneni

Zmluvné strany

Objednavatel:
Nazov:

Sidlo:

ICQ:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo aétu:

V zasttipeni:

Osoba opravnend konat’ v zmluvnych veciach:

Telefénne &islo:
Email:

Osoba opravnena konat’ v odbornych veciach:

Telefénne &islo:
Email:

Poskytovatel’:

Obchodné meno:
Miesto podnikania:

1CO:
DIC:

Letecky urad Slovenskej republiky
Letisko M. R. Stefanika
823 05 Bratislava

30810752
2020917998

Statna pokladnica
7000149878/8180

Ing. Petr Briina, $tatutarny organ
JUDr. Zuzana Moindrova

+421248 777505
molnarova@caa.sk

Ing. Dasa GajdoSikova
+421248 777516
gajdosikovad@caa.sk

Ing. Jan Cupka — JKC
032 31 Hybe 591

40450759
1048114826 (poskytovatel nie je platcom DPH)

Zapisany v Zivnostenskom registri Obvodného uradu Liptovsky Mikula$, Zivnostensky register

¢.2002/08116/2/5AM, 505-9350

Bankové spojenie:
Cislo adétu:

V zastipeni:
Telefonne Eislo:
Email;

d’alej spolu aj ,,zmluvné strany™

Tatra banka, a.s.
2625822273/1100

Ing. Jan Cupka
+421 905 213 846
jkcupka@seznam.cz

jan@cupka.sk
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ClL1
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je ,Implementdcia SMK®, tzn. zaviizok poskytovatel'a implementovat
systém manaZérstva kvality podl'a poZiadavieck STN EN ISO 9001:2009 a modelu CAF
2006 u objednavatel'a a na tento uéel poskytovat’ objednavatelovi vzdelavacie, konzultagné,
hodnotitel'ské a poradenské sluzby (dalej aj ,.sluzby*) v rozsahu, v etapach a za podmienok
dohodnutych touto zmluvou a =zaviizok objednavatela zaplatit poskytovatelovi za
poskytnuté sluzby odmenu vo vyske a spdsobom dohodnutym touto zmluvou.

CL2
Rozsah sluZieb a podmienky poskytovania sluZieb

Poskytovatel sa zavéizuje poskytmit’ objedndvatelovi vzdelavacie, konzultaéné,
hodnotitel'ské a poradenské sluzby pri implementacii systému manaZérstva kvality u
objednavatel'a podl'a poZiadaviek STN EN ISO 9001:2009 a modelu CAF 2006 v rozsahu,
v mieste av etapach uvedenych v prilohe &. 1 tejto zmluvy, Objednavatel' si vyhradzuje
pravo jednotlivé etapy poskytovanych sluZieb uvedenych v prilohe & 1 tejto zmluvy &o sa
tyka ich rozsahu a ¢asu plnenia prispdsobovat’ pogas plnenia tejto zmluvy podla svojich
ekonomickych podmienok.

V pripade, ak poskytovatel’ neposkytne sluzby v rozsahu alebo v etapach dohodnutych touto
zmluvou podla ¢lanku 2.1, je povinny objednévatelovi zaplatit zmluvni pokutu vo
vyske 50,- EUR (slovom pitdesiat eur) za kaZdd sluZzbu neposkytnuta v rozsahu alebo
v etape dohodnutej touto zmluvou a to za kazdy aj zadaty deit ome3kania,

Poskytovatel' nie je vomeSkani s poskytnutim sluzby objednavatelovi anie je povinny
zaplatit' zmluvni pokutu podla €lanku 2.2 tejto zmluvy, ak sa zmluvné strany pisomne
dohodnil, Ze konkrétnu sluzbu poskytovatel' objednavatelovi poskytne v inej etape alebo
v inom rozsahu ako je etapa a rozsah poskytnutia sluZby uvedeny v prilohe &. 1 tejto zmluvy
alebo ak sa zmluvné strany pisomne dohodnil, Ze poskytovatel' objednavatelovi konkrétnu
sluZzbu neposkytne.

(L3
Odmena

Objednavatel' sa zavizuje poskytovatelovi za sluzby nim poskytnuté v zmysle vopred
pisomne odsthlasen¢ho rozsahu tychto sluZieb v dohodnutom termine, v rozsahu aza
podmienok dohodnutych touto zmluvou zaplatit odmenu vo vyske 29,- EUR (slovom
dvadsat'devit eur) za kaZdi dokonéenu hodinu za sluzby poskytnuté poskytovatelom v sidle
objednavatela uvedenym vtejto zmluve alebo odmenu vo vyske 18,- EUR (slovom
osemnast’ eur) za kazdi dokonfent hodinu za sluZby poskytnuté poskytovateFom mimo
sidla objednavatel'a uvedenym v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska odmeny poéas obdobia trvania tejto zmluvy neprekroéi
sumu 18.866,- EUR (slovom osemndsttisicosemsto$est'desiatiest’ eur).

Odmena podla ¢lanku 3.1 tejto zmluvy zahfiia vietky naklady a vydavky poskytovatela,
ktoré mu vznikli pri plneni jeho zavizkov dohodnutych touto zmluvou.

Objednavatel sa zavéizuje vyplacat’ poskytovatelovi dohodnuti odmenu na zAiklade
Jednotlivych faktir vystavenych poskytovateFom so splatnostou do 14 (slovom Strnést’) dni
od doru¢enia faktiry objednivatelovi bezhotovostnym prevodom na Gdet poskytovatela
uvedenym v tejto zmluve.
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Faktura musi obsahovat’ vietky udaje podfa zdkona &. 222/2004 7. z. odani z pridangj
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov. Prilohou faktiry je prehlad &asového rozsahu
poskytovatefom poskytnutych sluZieb uvedeny v hodindch pisomne potvrdeny
objednavatefom. Ak faktira neobsahuje tieto udaje alebo tito prilohu, objednavatel’ je
opravneny ju bez zaplatenia vratit’ a poskytovatel Je povinny vystavit’ a zaslat’ novu faktiru
S novym terminom splatnosti.

V pripade omeskania objedndvatel’a s tihradou splatnej faktiry, je poskytovatel opravneny
objednavatel'ovi Gétovat’ firok z omeskania vo vyske 0,05 % z hodnoty tejto faktiry za
kazdy zadaty defi omeskania.

ClL4
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Objednavatel’ je povinny poskytnut’ poskytovatelovi sii¢innost’ nevyhnutnti na plnenie
zavizkov poskytovatel'a dohodnutych touto zmluvou.

O dobu omeskania objedndvatel’a s poskytnutim nevyhnutnej sidinnosti sa predizuje doba,
potas ktorej je poskytovatel’ povinny plnit’ svoje zavizky dohodnuté touto zmluvou.

Objednavatel’ je povinny urdit zamestnanca povereného pripravou systému manaZérstva
kvality, ktory bude spolupracovat’ s poskytovatelom a d’al3ich zamestnancov zodpovednych
za zavedenic systému manaZérstva kvality a vytvorit riadne podmienky na ich pricu.

Ak bude poskytovatel' vyuZivat' k plneniu svojich zavizkov dohodnutych touto zmluvou
sluzby tretej osoby, je toto plnenie tretej osoby povaZované za plnenie poskytovatel'a
a poskytovatel zodpoveda za to, Ze toto plnenie bude vykonané riadne a véas.

Poskytovatel’ je povinny pri poskytovani shuzieb postupovat’ s odbornou starostlivostou,
v stlade so zdujmami objedndvatela, ktoré pozna alebo pri vynaloZeni naleZitej starostlivosti
poznat’ musi a v stlade s pokynmi objednavatela. Osobou opravnenou za objednavatel'a
davat’ poskytovatelovi pokyny je Statutarny orgén objednavatela a osoba opravnena konat
za objednavatel'a v odbornych veciach uvedena v tejto zmluve,

Poskytovatel' je povinny pri poskytovani sluZieb dodr¥iavat vietky ustanovenia Kodexu
profesiondineho poradcu, ktory je uvedeny v prilohe . 2 tejto zmiuvy.

Poskytovatel’ je povinny viest' ¢asovy rozvrh nim poskytnutych sluZieb v hodinach, ktory
bude tvorit’ prilohu kazdej faktiry.

Objednavatel’ sa zaviizuje, ¢ za wdelom dosiahnutia predmetu tejto zmluvy, umozni
poskytovatelovi vstup do svojich priestorov za aéelom ziskania a preverenia informacii
potrebnych na splnenie zaviizkov poskytovatela dohodnutych touto zmluvou v &ase, na
ktorom sa zmluvné strany dohodni.

Zmluvné strany sa povinné riadne a vdas sa navzajom informovat' o vsetkych

skuto¢nostiach, ktoré sivisia s predmetom tejto zmluvy. Informicie si povinné si
poskytovat’ pisomne.
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CLs
Mléanlivost’

Zmluvné strany vyhlasujii, Ze budu zachovavat mléanlivost o vietkych informécidch, ktoré sa
tykaju predmetu tejto zmluvy a ktoré su oznadené ako ddverné informécie a o skuto&nostiach, ktoré
tvoria predmet obchodného tajomstva a to podas trvania tejto zmluvy ako aj v obdobi 10 (slovom
desat’) rokov po ukonteni doby trvania tejto zmluvy alebo o utajovanych skutoénostiach podla
zakona & 215/2004 Z. z. o utajovanych skutotnostiach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a to pocas trvania tejto zmluvy ako aj v obdobi po jej ukondeni.

CLé6
Zodpovednost’ za Skodu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich zodpovednost’ za $kodu, ktord vznikne poruSenim povinnosti
zmluvnej strany dohodnutej touto zmluvou, sa bude riadif ustanoveniami § 373 a nasl. Obchodného
zakonnika ¢&. 513/1991 Zb. v platnom zneni.

CL7
Trvanie zmluvy

7.1 Zmluva sa uzatvara na dobu urditi a to do 30. 11. 2011.

7.2 Poskytovatel' je opravneny od tejto zmluvy odstipit’, ak je objednavatel v omeskani so
zaplatenim odmeny podFa Elédnku 3 tejto zmluvy za poskytnuté sluzby o viac ako 90 (slovom
devitdesiat) dni.

7.3 Objednavatel’ je opravneny od zmluvy odstipit, ak je poskytovatel, napriek tomu, Ze
objednavatel’ mu poskytol nevyhnutnii si&innost’, v omeskani s poskytnutim sluzby podla

Clanku 2 tejto zmluvy oviac ako 60 (slovom Sestdesiaf) dni alebo ak ticto sluzby
neposkytne v rozsahu alebo za podmienok dohodnutych touto zmluvou.

(L8
Zaveredné¢ ustanovenia

8.1  Prava apovinnosti zmluvnych strdn bliZ§ie neupravené touto zmluvou sa spravuju
ustanoveniami Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v platnom zneni.

8.2 Zmluva je uzatvorena jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.

8.3 Zmluva je vyhotovena v 2 (slovom dvoch) rovnopisoch, jeden rovnopis obdrzi poskytovatel’
a jeden rovnopis obdrZi objednavater’.

8.4  Priloha ¢. 1, ktora obsahuje Projekt implementacie systému manaZérstva kvality a priloha
€. 2, ktord obsahuje Kdodex profesiondlneho poradeu st neoddelitePnou sicastou tejto
Zmluvy.

8.5  Zmluvu je moZné menit a dopliiat’ len pisomne a na zéklade dohody oboch zmluvnych stran,
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Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu prelitali a porozumeli jej obsahu, zmluvu
neuzatvorili vtiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, zmluva je prejavom ich

slobodnej, vaZnej a urditej vole, na znak &oho ju podpisuju.

Prilohy:
1. Projekt implementacie systému manazérstva kvality
2. Kédex profesionalneho poradcu

Za objednavatela: Za zhotovitel'a:

meno: Ing. Petr Briina meno: Ing. Jan Cupka
funkcia: riaditel

datum: 49 ofn 0201 ditum: 3O 3 2040
podpis: ? podpis:

f“j"‘/“’\

LETELKY URAD Ing. Jan Cupka - 4K —
SLOVENSKE) REPUBLIKY g HYBE%M '

...........................................................

Letiske’ M. R, Siefinika
82305 BRATISLAV A PSC: 032 31

| 1IC0: 40450759
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Aloha &. 2 k zmluve objednavatela 01/2010

AKO SA PROFESIONALNE SPRAVAT
(Kédex profesiondlneho poradcu)
Code of Professional Conduct

Sekcia pre poradenstvo EOQ spracovala kodex ,,Ako sa profesiondlne spravat® (Kodex
profesionaineho poradeu) a odporica jednotlivym ndrodnym organizaciam ho prijaf. Tento kodex
znie nasledovne:

Poradca sthlasi, Ze bude dodrZiavat’ nasledujice zaviizky a podmienky:

1. Poradca bude relpektoval dévernost’ informdcii, ktoré sa tykajii Cinnosti zdkaznika
a bez jeho predchddzajiceho sthlasu takého informdcie ani neprezradi, ani neumozni
ich prezradenie, ani nepouije na svoj viastny prospech.

2. Poradca sa ujme prdce na kaZdej zdkazke starostlivo, nestranne a Cestne a po celii dobu
prdce na zdkazke bude zabezpedovat’ vysokii profesiondinu tiroven svojej Cinnosti.

3. Poradca prijme len také zdkazky, na ktorych vykon je kvalifikovany a je schopny
ich vykonat. V pripade, Ze sa na zdkazke budi podielat aj dalSie osoby, vyvinie primerané
vsilie na to, aby zabezpedil, Ze ich kvalifikicia a skisenosti budi na vykon danej ¢innosti vhodné.

4. Poradca podad zdkaznikovi lubovolné, v podmienkach zmluvy nevylicené, profesiondine,
snancné alebo iné doleZité informdcie, ktoré moZu ovplyvnit prdcu pre neho. Najmd:

- akékolvek clenstvo v spravnej rade alebo iny sposob zainteresovanosti na, pre zdakaznika
konkurenénom podniku,

- akékolvek finaniéné zdujmy na tovaroch alebo sluzbdch, ktoré sii zdkaznikovi odporicané,
alebo doddvané,

- akékolvek osobné vztahy s osobami zamestnanymi v podniku zdkaznika,

- existenciu, ale nie meno, svojho sucasného zdkaznika (a to tak zdkaznika poradenskej
organizdcie ako aj poradcu osobne), ktory md konkurencné zdujmy,

- neprevezme zdkazku, alebo sa jej vzdd v pripade, Ze by mohol vznikniit' ,, konflikt zaujmov ™.

5. V pripade, Ze to bude pofadovaré, predlozi poradca zdkazntkovi jasny pisomny navrh,
ktory identifikuje ciele, rozsah price a honordr (resp. spdésob jeho urcenia) pre navrhovani
zdkazku. V pripade, Ze vznikne poireba zmien tychto materidlov, predloZi na odsthlasenie upraveny
ndvrh.

6. Poradenské stredisko preberd plni zodpovednost' za udrZiavanie efektivnej komunikdcie
5o zdkaznikom a za doddvanie vhodnych sprav a dokumentdcie.

7. Poradca zabezpeci, aby zdsluhy za vykonanii prdcu pripadli tym, ktori sa na nej podielali.
8. Poradca vyvinie primerané usilie na zabezpedenie  profesiondlneho  rastu
a zdokonalovanie tjch, ktori su zamestnani v poradenskej organizdcii alebo ktorych

poradca vedie.

9. Poradca nebude nepoctivo sutazit' s inymi poradcami.




