Zmluva o vykone PZS

Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika v spojeni s ust. § 21 ods. 3 zak. ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel”:

Obchodné meno: ProCare, a.s.

Sidlo: Zellova 2, 821 08 Bratislava 2

1CO: 35 890 568

IC DPH: SK2021850193

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym stidom Bratislava

I, oddiel Sa, viozka ¢. 3363/B

Konajlca prostrednictvom:  Ing. Andrej Dobrota — ¢len predstavenstva
Ing. Marek Balazik- ¢len predstavenstva

(dalej len ako ,poskytovatel™)

Tel.: +421 2 321 41 052

Fax.: +421 2 321 41 010

e-mail: procare@procare.sk

a

Zamestnavatel'om:

Obchodné meno: Slovenska narodna galéria, - ROZHODNUTIE MK

SR o vydani zriad'ovacel listiny SNG, podla § 21 az 23 zakona NR SR ¢.303/1995 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov a zakona NR SR ¢.115/1998
Z.z. 0 muzeach a galéridch a o ochrane predmetov muzejnej hodnoty a galerijnej
hodnoty.

Sidlo: Riecna 1, 815 13 Bratislava

1CO: 164 712

Konajuci prostrednictvom:  PhDr.Katarina Bajcurova,CSc., generalna riaditel'ka

(dalej len ako ,zamestnavatel™)

Tel.: 02/54434156
Fax.: 02/54433971
e-mail: per@sng.sk

s nasledovnym obsahom:
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Zmluva o vykone PZS

9
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel' ako osoba disponujlica opravnenim vydanym
podla zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z.
(dalej len ,zak. €. 124/2006 Z. z.") zavizuje vykonavat pre zamestnavatela
pracovn( zdravotn( sluzbu v rozsahu uvedenom v &éanku II tejto zmluvy
a zamestnavatel' sa zavazuje platit’ poskytovatelovi odmenu podla clanku III

tejto zmluvy.

IIL.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat' pre zamestnavatela pracovn( zdravotn(
sluzbu v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zak. ¢. 124/2006 Z. z.
v spojeni s ustanoveniami § 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktorf ju vykonavajd, a o

poziadavkach na ich odbornt sposobilost.

Poskytovatel' sa zavdzuje pinit' svoje zavdzky vyplyvajlce ztejto zmluvy
prostrednictvom o0sdb spifiajlicich vSetky odborné predpoklady na vykon im
prislichajlcich Cinnosti podla tejto zmluvy v sllade s prislusnymi platnymi
a ucinnymi pravnymi predpismi.

III.
Odmena

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' je povinny platit’ poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) az e
apism. g) zék. ¢ 124/2006 Z. z. je objednavatel povinny zaplatit’
poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 1,66 € (50,- Sk) /zamestnanec/mesiac.
K odmene podl‘a tohto bodu bude Uctovana dari z pridanej hodnoty.

Za vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. f)
zak. €. 124/2006 Z. z. (Skolenia prvej pomoci) je zamestnavatel’ povinny zaplatit
poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 21,58 € (650,- Sk) /zaskoleny zamestnanec.
Ustanoveniami tohto bodu nie je dotknutd povinnost’ zamestnavatela zaplatit’ za
zaskolenych zamestnancov aj odmenu podl'a bodu 2 tohto dlanku.

K'odmene podl'a ustanoveni bodov 2 a3 tohto Clanku bude Uctovana dan
z pridanej hodnoty.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanovenia bodu 2
tohto Clanku je rozhodujlci pocet zamestnancov zamestndvatela ku diiu
uzavretia tejto zmluvy t. j. 173 zamestnancov (dalej iba ako ,rozhodujtci
pocet zamestnancov") pokial d'alej nie je dohodnuté inak.
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6. Vpripade ak sa pocet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti
rozhodujucemu poctu zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestnavatel povinny
pisomne oznamit' poskytovatelovi skutoény pocet zamestnancov (dalej ako
+novy rozhodujici pofet zamestnancov") najneskdr do konca mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom kzmene do$lo. Za mesiac, v ktorom
zamestnavatel' oznami poskytovatel'ovi novy rozhodujlci pocet zamestnancov,
patri poskytovatel'ovi odmena vypoditand uz s pouZitim nového rozhodujuceho
poCtu zamestnancov.

/. Ustanovenie bodu 6 plati primerane pre kazdu d'al$iu zmenu poctu zamestnancov
zamestnavatela.

8. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. h) zak. ¢
124/2006 Z. z. (vykonavanie lekarskych prehliadok zamestnancov) je
zamestnavatel' povinny zaplatit' poskytovatelovi odmenu podla skutoénych
vykonov t. j. podla poctu a druhu lekarskych prehliadok zamestnancov skutocne
vykonanych za prislusny mesiac. Vecnd S$pecifikacia jednotlivych druhov
lekarskych prehliadok spolu s uvedenim ceny lekarskej prehliadky jedného
zamestnanca je uvedena v neoddelitel'nej prilohe & 1 tejto zmluvy.
K'odmene podla tohto bodu nebude (ctovana daf z pridanej hodnoty, nakolko
ide o sluzby, ktoré s( od tejto dane oslobodené.

9. Poskytovatel’ je opravneny na konci kaZzdého mesiaca trvania tejto zmluvy
vystavit' faktlru na odmenu podla tohto ¢lanku. Faktira bude splatnd po jej
doruCeni zamestndvatelovi do 14. (Strnastich) dni kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovand suma bude
zaplatena prostrednictvom banky na Ucet uvedeny vo faktdre. K faktdre musf byt
pripojeny aj menny zoznam zamestnancov spolu s Gdajom o tom, aky druh
prehliadky, a v ktory ddtum dany zamestnanec absolvoval.

10.Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel' dostane do omegkania so
zaplatenim faktdry vystavenej podla tohto ¢&lanku je povinny zaplatit
poskytovatelovi trok z omegkania vo vyske 0,05% z dliZznej sumy za kazdy aj
zacCaty den omeskania.

IV.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel' je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto
zmluvy vSetku sucinnost’ potrebnd na splnenie zévazkov poskytovatela
vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' vzdy najmenej 3 pracovné dni
vopred poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa
zUCastnia Skoleni resp. prezentacii a vycvikovych a vychovnych seminérov
vykonavanych poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy. Poskytovatel nenesie
zodpovednost’ za to, Zze niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname
podla predchadzajicej vety sa prislusného Skolenia, prezentacie a/alebo
vycvikového a vychovného seminara neztéastni.
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3. Zamestnavatel' sa zavazuje vyvin(t vsetko potrebné Usilie na to, aby jeho
zamestnanci dodrzali dohodnuté terminy lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, ktorych vykonanie poskytovatel bude zabezpecovat v ramci
vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby pre objednévatela podla § 26 ods. 1
pism. h) zak. ¢. 124/2006 Z. z., inak zamestnavatel’ zodpoveda za kodu, ktoru
v dosledku nedodrZania dohodnutych terminov zamestnancami poskytovatel
utrpi. Opakované nedodrziavanie dojednanych terminov zamestnancami sa
povazuje za podstatné porusenie tejto zmluvy a zaklada pravo poskytovatela na
odstupenie od tejto zmluvy.

4. Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej
alebo akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového
pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktor(
zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktora moze mat’ za
nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany
bez zbytocného odkladu po doruceni oznamenia podla predchéadzajlicej vety
dohodnu pripadné podrobnosti o spineni zavazkov poskytovatela podla tejto
zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

N
Dorucovanie

1. Akékol'vek oznamenie Ci iny tkon uskuto¢neny na zaklade tejto zmluvy (dalej len
"Oznamenie") bude uskutocneny, ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej
forme, v slovenskom jazyku a

a)  pokial' bude urceny zamestnavatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu:
Slovenska narodna galéria, Rie¢na 1, 815 13 Bratislava

b)  pokial' bude urCeny poskytovatelovi, bude doru¢eny na jeho adresu
uvedenu v obchodnom registri alebo na in( adresu, ktor( poskytovatel
zamestnavatel'ovi pisomne oznami

2. Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti
s touto zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti
doporucene postou s dorucenkou preukazujlcou dorucenie na adresu uréen
podla odseku 1 tohto clanku, dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie
prislusnou zmluvnou stranou. Za defi dorucenia pisomnosti sa pokladé aj defi, v
ktory zmluvnd strana, ktord je adresitom, odoprie dorucovani pisomnost
prevziat' alebo v ktory marne uplynie Glozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na
poste, doruCovanej poStou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke,
doruCovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom posty
vyznacena poznamka, Ze ,adresdt sa odstahoval", ,adresat je neznamy" alebo
ina poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zaklada na
pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy uréenej na dorucovanie pisomnosti
na zaklade tejto zmluvy alebo v slvislosti s touto zmluvou sa prislu$na zmluvna
strana zavazuje o zmene adresy pisomne informovat’ druh( zmluvn( stranu; v
takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujlica nova adresa riadne oznémena
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zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakol'vek pisomnost na
zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako pogtou,
je mozné ju dorucovat aj na inom mieste ako na adrese uréenej podl'a odseku 1
tohto clanku, ak sa na tomto mieste zdrzuji v ase dorucenia osoby opravnené
za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informécie a
navrhy podla tejto zmluvy si zmluvné strany méZu adresovat’ aj telefonicky,
faxom alebo prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha priptsta. Pre
potreby takejto komunikacie sa pouziju telefénne &isla, &isla faxu, resp. adresy
elektronickej posty zmluvnych strdn uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze
odosielajucej zmluvnej strane adresat ozndmil nové telefonické &islo, ¢islo faxu,
resp. adresu elektronickej posty; bod 2 tohto ¢lanku sa pouZije obdobne.
Zmluvné strany sa zavazujl zabezpedit' podmienky pre komunikaciu podla tohto
bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a
navrhy podla tejto zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mozu
adresovat’ aj Ustne prostrednictvom o0s6b opravnenych zastupovat zmluvné
strany vo veciach realizacie tejto zmluvy. Na tieto UGlely sa zmluvné strany
dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat zamestnavatela vo veciach realizacie
tejto zmluvy su: p. . tel. Cislo:

a osobou opravnenou zastupovat' poskytovatela vo veciach realizécie tejto
zmluvy je: ’

. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuju na dorucovanie faktdr
vystavenych podla clanku III tejto zmluvy.

VI.
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu neurditl a nadoblda platnost’ a Gcinnost’ diiom
jej uzavretia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tto zmluvu je mozné zrusit’

a)  pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej
strane; vypovedna doba je 6 (Sest)mesacna a zacina plynit’ prvym diom
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dni dorucenia vypovede,

b)  dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
c)  pisomnym odstUpenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstlpit zaslanim
pisomného odstlpenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného
porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najma

a) neposkytnutie dostatocnej sucinnosti poskytovatelovi, ato ani po
pisomnom upozorneni zo strany poskytovatela,
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b)  omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktlry po dobu dlhsiu
ako 15 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom
z ustanoveni tejto zmluvy a

d) konanie, ktoré moZno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy
S poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované
neplnenie zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému
upozorneniu zo strany zamestnavatela a tie? konanie poskytovatela, ktoré
mozno pokladat’ za podstatné porugenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat’ vo vztahu
k tretim osobdm micanlivost’ o vietkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie
v slvislosti s plnenim zévézkov podla tejto zmluvy. Povinnost’ micanlivosti podla
tohto odseku trva aj po dobu dvoch rokov od zrugenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozZu byt vykonané len
v pisomnej forme a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel’ zodpoveda za $kodu spésobend zamestnavatel'ovi, ktord vznikne
v dosledku porusenia zavdzkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze
preukaZe, Ze porusenie zavazkov poskytovatela bolo spdsobené okolnostami
vylucujicimi zodpovednost. Zamestnavatel' nema narok na nahradu Skody ak
nesplnenie  zavazku/zavazkov  poskytovatela  bolo sposobené  konanim
zamestnavatel'a alebo nedostatkom sucinnosti, na ktorG zamestnavatel’ bol
povinny.  PredovSetkym  poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktor(
zamestnavatel  utrpi  nedodrzanim odporicani  a/alebo navrhov, ktoré
poskytovatel v rdmci plnenia svojich zavizkov z tejto zmluvy zamestnavatel'ovi
poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré poskytovatel
zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel ties nezodpovedd za Skodu, ktord
zamestnavatelovi vznikne zdévodu, e zamestndvatel nezabezpedi Ucast
zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych
kurzoch, Skoleniach, prednéaskach a seminaroch organizovanych poskytovatel'om,
ako aj neucastou na zdravotnych prehliadkach.

Tato zmluva a prdvne vztahy fiou zalofené sa riadi pravnym poriadkom
Slovenskej  republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené
sa riadia predovSetkym ustanoveniami zikona ¢&. 124/2006 Z. z., vyhldsky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 292/2008 Z. z. a ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi
poskytovatel a jeden zamestnavatel’.
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11. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preditali, jej
obsahu porozumeli, nemaji proti nemu Zziadne namietky na znak ¢oho pripojili

svoje podpisy.

/ /
V Bratislave, dna.....o...........

Ing. Andrej Dobrota
clen predstavenstva
ProCare, a.s.

Ing. Marek Balazik
Clen predstavenstva
ProCare, a.s.
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V Bratislave, dna 28.4.2009

...........................................

e
PhDr.Katarina Bajcurova,CS.c.

generalna riaditel'ka
Slovenskd narodna galéria
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Priloha ¢. 1

Cennik lekarskych vykonov

Cena za jedno

Vysetrenie vyetrenie €/SKK

Zakladné lekarske vysetrenie vratane vySetrenia mocu chemicky (kod

160 a) 24,90/750,00
Pl'icny roentgen, s popisom snimku 16,60/500,00
Oftalmologické vySetrenie (pri praci so ZJ) 16,60/500,00
Perimetria 6,64/200,00
Audiometria 14,94/450,00
Spirometria 12,94/390,00
Laboratérne testy - FW, krvny obraz, diff. Le 4,65/140,00
Laboratorne testy - mo¢ + sedimentécia, kreatinin 3,32/100,00
Laboratdrne pecenové testy 6,64/200,00
EKG 12,94/390,00
Pletyzmografia 11,62/350,00

ProCare, a.s., Zefiova 2 821 08 Bratisiava, tek: +4 i€o: ICDPH




