Mandatar:

Mandant:

MANDATNA ZMLUVA & 396/2008

uzatvorena podl'a § 566 a nasl. Obchodného zikonnika

PZS, s.r.o., éeskoslovenskej armady 20/1632,974 01 Banska Bystrica

zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 12847/S

prostrednictvom Ing. Marcela Fabera, konatel’a

bankové spojenie: Tatra banka, a.s. pobodka B. Bystrica

islo uctu: 262978 36 97/1100

ICO: 36757055,  DIC: 2022356358

Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného zdra-
votnictva Slovenskej republiky &islo: OPPL-5679/2007-0j

Statna opera Banska Bystrica

so sidlom Narodna 11, Banské Bystrica

zastipena Mgr. Rudolfom Hromadom, riaditelom

ICO: 35989327, DIC: 2021472123

Cislo uétu: Statna pokladnica 7000240508/8180, resp. 7000069958/8180

i.

Predmet plnenia

1. Ukastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmiuvy je vykonavanie &innosti pracovnej zdmvotnej
sluzby v zmysle platnych predpisov mandatérom v prevadzkach mandanta;

Stitna opera, Ndrodna 11, 974 73 Banski Bystrica

Stitna opera, Jegorovova 20, 974 01 Banska Bystrica

I1.

Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatar sa zavizuje, Ze v stilade s § 26 zakona NR SR &. 124/2006 Z. Z., 0 bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v platnom zneni, bude pre
mandanta vykondvat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

a) hodnotit’ faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mdzu ovplyv-
itovat’ zdravie zamestnancov, so zameranim na



identifikdciu nebezpetenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych
a zo sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu 3kodlivym faktorom préce
a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity, dizky a frekvencie pasobenia tychto fakto-
TOV na zamestnancov,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpenym faktorom prace a pracovného prostredia,

b) poskytovat' zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hl'adiska ochrany a klad-
ného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na

stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispoziéné,
priestorové a ergonomické rielenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'a-
diska vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technoldgie,

zabezpeCenie kvality a dostatoného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnti hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st priestory na
umyvanie a suenie pracovnej obuvi, na pranie a sugenie pracovnych odevov, ohrievarne
a miestnosti na oddych,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska do-
drZiavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje zamest-
navatel’,

¢) vykonavat’ u zamestnancov

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydava posudky o zdravotnej spdsobilosti

na pracu

o pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mé-
Zu ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie inych os6b,

o v pravidelnych intervaloch po¢as vykonavania préice, ktora méZe ohrozit' ich zdravie
v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia ale-
bo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienck vratane biologického monitorova-
nia expozicie,

o ak nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzfahu k vykondvanej praci alebo aby sa
zistili kontraindikdcie na vykonévanie pric a odporicali vhodné opatrenia na ochranu
ich zdravia, alebo opodstatnenost’ ich preradenia na indi pricu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

o pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v ddsledku pésobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom préce a pracovného prostredia
alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte pecifickych zmien alebo Zvy-
Senom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja po-
Skodenia zdravia z préce alebo kontraindikacie na vykondvanie prace,

¢ pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatefov zdravotného stavu v stvislosti s
pracou, poas vymedzeného ¢asu vykonavania danej price,

o pri skonceni préce, ktord mohla ohrozovat’ ich zdravie alebo spdsobit’ v neskorsom
obdobi jeho zhorienie,

sledovanie a hodnotenie zdravoiného stavu v urdenych intervaloch po skongeni prace v

prostredi so zdraviu Skodlivymi faktormi, ktorych pésobenie sa méze prejavit' v nesker-

Som obdobi,

imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je dostupna

ockovacia latka,

d) spolupracovat’ so zamestnavatelom na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku;
uskutodfiovat’ pravidelné Skolenia vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,



o)

e) zulastilovat’ sa na vypraciivani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vratane §tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov,

f) podiel'at’ sa na vychove a vzdeldvani zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vply-
vu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a
podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné stvislosti aktitneho, chronického
poskodenia zdravia a pofkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych
zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moZnymi
nepriaznivymi G¢inkami na zdravi,

g) poskytovat’ informacie
e zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi stvisiacich moZnych zdravotnych rizikach

pri préci a ochrane pred nimi,

e zamestnancovi o vysledkoch vysetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti sexpoziciou
faktorom préce a pracovného prostredia a o zaveroch postdenia zdravotne] spdsobilosti
na pracu,

e zamestnavatel'ovi o
o zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pricu pisomnou formou,

o opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodn pracu,
o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania EXpo-
zicie zamestnancov,

e zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci a komisiam bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci
o skupinovych vysledkoch posiidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na préacu,

o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expo-
Zicie zamestnancov,

 orgdnom Stitnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych pri¢inach nebezpe-
Censtiev a suvisiacich zdravotnych rizikdch pri praci vratane vysledkov individualneho
a kolektivneho posidenia zdravoiného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a
pracovného prostredia,

h) spolupracovat’

s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti,

s orgdnmi §tatnej spravy na tiseku verejného zdravotnictva,

so Socialnou poistoviiou,

so zdravotnymi poist’oviiami,

s prisluSnymi organmi 3tatnej spravy v oblasti indpekcie prace,

s orgdnmi miestnej $tdtnej spravy a samospravy,

s inStitiiciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberajti problematikou zdravia a bezpeénosti pri
praci,

e 350 vzdeldvacimi ustanoviziiami.

2 & 2 © © & ©

Konkrétny rozsah anaplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby vzmysle vyhlasky MZ SR
€. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o
zlozZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvajui, a o poziadavkdich na ich odbornt sposobilost’ bu-
de zadefinovany na =zdklade zdravotno-hygienického auditu vykonaného mandatdrom
v prevadzkach mandanta, ktory bude vykonany do dvoch mesiacov od uzavretia zmluvy. Zara-
denie zamestnancov do kategorii na vykon lekarskych prehliadok bude vykonané mandatarom
do jedného tyzdiia od ukoncenia zdravotno-hygienického auditu. Harmonogram lekarskych pre-
hliadok bude vypracovany mandatdrom do jedného tyzdia od zaradenia zamestnancov do kate-
gorii.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze do 30 dni odo dfia uskutoénenia zdravotno-hygienického auditu
mandatar vyhotovi navrh harmonogramu poskytovanych sluzieb na kalendamy rok 2009, tento
nalezite mandantovi oddvodni, poskytne mandantovi potrebné vysvetlenia a mandant na znak
suhlasu s uvedenym harmonogramom tento podpise.

Navrh harmonogramu uvedeného v predchddzajicom bode zmluvy na d'alie kalendarne roky,
mandatar vyhotovi vZdy do 15. februdra toho ktorého roka.

IIE.
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje odovzdat’ mandatdrovi vSetky informécie a doklady, ktoré st potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Stitasne sa zaviizuje spolupracovat’ s mandatarom a umozZnit’ mu vstup na
vietky pracoviskd a do vSetkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vzt'ah k
objektu.

Mandant je povinny zaplatit” mandatirovi odmenu uvedend v ¢l. TV. tejto zmluvy. Mandant sa
dale] zaviizuje uhradit’ mandatirovi mimoriadne néklady nevyhnutne a ugelne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy a presahujiice beZné vydavky mandatira. Mimoriadne néklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a ti¢el vopred odsahlasil.

Iv.
Odmena mandatira

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatirom podla €. II. ods. 1 a2
sa stanovuje mesacne vo vySke 7 500,- Sk/248,95 € , pri¢om tato bude splatna nasledujiici ka-
lendarny mesiac, vZdy do 15-teho diia odo dfia dorucenia faktiry mandantovi na tidet mandatara
vedeny v Tatra banke, a.s., €. uCtu: 262 978 63 97/1100 a to na zaklade vystavenej faktiry man-
datarom dorucenej mandantovi najneskér do 5-teho dila nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vcene nie je zahrnutd objektivizdcia fakiorov pracovného pro-
stredia, vstupné, vystupné a periodické lekarske prehliadky.

Lekarske prehliadky budi zabezpetované a refakturované podla cien vicobecnych, odbornych
a pracovnych lekarov.

Za platbu po ditume splatnosti si mdZe mandatar uplatnit’ zmluvni pokutu vo vyske 0,05% za
kazdy defi omeskania sa s platbou.

V.
Plnenie v omeékani

V pripade, Ze mandant je v omeSkani s plnenim podla &l. [V. ma mandatir pravo pokracovat’
podla ¢l. I a I tejto zmluvy.

VI
Zavizok mléanlivosti

Zmluvné strany sa zavizujii zachovdvat' vo vzt'ahu k tretim osobam (fyzickym alebo pravnic-
kym) najvy3Sin mléanlivost’, tykajiicu sa vietkych informacii suvisiacich s touto zmluvou.
Zmluvné strany sa zavizuju na ochranu obchodného tajomstva ainych ddvernych obchodnych



b

skuto€nosti ozndmenych si vzajomne zmluvnymi stranami v zmysle prislugnych ustanoveni zi-
kona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor3ich predpisov.

Zmluvné strany sa zavizuj\, Ze budl zachovavat’ mi¢anlivost’ o osobnych udajoch, ktoré ziskali
v zmysle § 7 ods. 4 pism. b) zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a prehlasuja,
Ze predmetné osobné udaje vyuZiju vylu€ne spdsobom, ktory zodpoveda udelu na ktory sa po-
skytli t.j. na plnenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany si su v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zakona & 428/2002 Z.

z. 0 ochrane osobnych ddajov ako aj trestnopravnej zodpovednosti vyplyvajucich z porugenia
vy$8ie uvedenych povinnosti.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda ti¢innost’ ditom 1.11.2008 a uzatvéra sa na dobu 4 rokov. Zmluvné strany
mdZzu tuto zmluvu vypovedat’ s dvojmesaénou vypovednou lehotou bez udania dévodu. Vypo-
vedna lehota za¢ina plynit’ prvym kalenddrnym ditom mesiaca nasledujiceho po obdrzani vy-
povede.

Zmluvu je mozné zrusit' aj dohodou oboch stran.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve m6Zu byt’ urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym obo-
ma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva bola uzavretd podl'a slobodnej, vaznej, uréitej a zrozumitel'nej vdle oboch zmluv-
nych stran, nebola uzavreta v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, obidve zmluvné
strany si zmluvu riadne pregitali, porozumeli jej obsahu ana znak suhlasu ju vlastnoruéne pod-
pisuji.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi dve vyhotovenia.

V Banskej Bystrici diia 30.10.2008




