Reg. &islo: 258/2007-3100-2030

ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Zmluvné strany:

Ministerstvo hespodarstva SR
spravca majetku Statu

Sidlo: Mierova 19, Bratislava 8§27 15
ICO: 686 832
DIC: SK 2021 0568 18

Zastipené: Ing. Duanom Vojtechom,
Vediicim sluZobného tiradu

Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo adtu: 70 000 61569

(dalej len ,, Objednavatel™)

TeamPrevent s.r.o.

Zapisana v obchodnom registri,
vedenom QOkresnym siidom Bratislava I,
oddiel Sro , vloZka &islo 36804/B

Sidlo: Vajnorska 40, Bratislava 832 63
ICO: 35 945 249

DIC: SK 2022029526

Zastipena: Dipl.-Ing. Norbertom Wienckem,
Konatel'om

Bankové spojenie: Tatra banka a.s.

Cislo Gstu: 2624029070/1100

(dalej len ,,Poskytovatel)

uzatvaraju v stlade so Zakonom &. 124/2006 Z.z. obezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a

-

Zikonom & 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve aozmene a doplneni niektorych zdkonov
Zmluvu v nasledujicom zneni a § 261 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢ 513/1991 Zb. v zeni
neskorgich predpisov:

UVODNE USTANOVENIE

TeamPrevent s.r.o. je neftitme zdravotnicke zariadenie opravnené poskytovat’ preventivne
a ochranné sluzby, t. zn. pracovmi zdravotni sluzbu ,dalej len PZS™ na zaklade opravnenia ¢. OPPL-
5000/2006-0;. Poskytovatel disponuje v Bratislave a na \izemi SR siefon zdravotnickych zariadeni,
ktoré budi zabezpeSovat zamestnancom Objednavatela preventivne lekarske prehliadky sdvisiace
s pracou.

Objednavatel je ku ditu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatel'om s poétom zamestnancov na 1
prevadzke — v Bratislave. Kapacitu pre vykonavanie preventiviych lekarskych prehliadok zabezpeli
Poskytovatel' v Bratislave. Objednavatel’ je povinny podla § 19 odst.1 pism. c) Zakona &. 126/2006
Z.z. overcjnom zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, zabezpeit' pre svojich
zamestnancov preventivne lekarske prehliadky. Tato zmluva a jej ustanovenia sa vztahuji na vietkych
zamestnancov v hlavnom & vedlajom pracovnom pomere, uvedenych v Prilohe €. 2.

Rozsah PZS vychadza zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR, aproximaénych nariadeni
vlady SR. Poskytovatel je povinny pre Objednavatel'a zaistit” vykon PZS v nasledujucom rozsahu.

171




I
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavizok Poskytovatel'a vykonavat' a zabezpedovat’ pre Objednavatel'a
PZS vrozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou, vratane preventivanych lekarskych
prehliadok zamestnancov Objednévatela. :

Objednavatel sa zavizuje Poskytovatelovi za &innost’ podla tejto zmluvy zaplatif cenu vo vyske
stanovenej v €. VIII tejto zmluvy.

IL.
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - POVINNOSTI A PRAVA
‘ POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotnd slufba je suborom zdravotnych, odbomych, poradenskych a konzultaénych
Sinnosti, ktoré si potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancoy v pracovnom prostredi a ktory zodpoveda potrebam a poZiadavkam Objednavatela
a zarovefi splfia vietky zakonné ustanovenia. Vietky povinnosti a prva poskytovatela si uvedené v ¢l
I, IV., V. a VI tejto Zmluvy.

Subor &innosti, ktoré sa Poskytovatel' zavizuje vykonivat' pre Objednévatel'a zahifia nasledovné:

- Implementdcia systému PZS

- Poradenskd a konzultacnd &innost’

- DohPad nad pracovnym prostredim a podmienkami
- Dohlad nad zdravotnym stavom

IIL
IMPLEMENTACIA SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

1. Vzhladom k zakonnej uprave platnej od 1.7.2006 a vykondvacim predpisom defimyjiicim
povinnosti PZS ako uceleného komplexu &innosti a u Objednavatel'a PZS v tomto rozsahu
zatial realizovana nebola, zaviizuje sa Poskytovatel rozsah &innosti v priebehu prvého obdobia,
definovaného v harmonograme, rozirit’ a zaviest u Objednavatel'a kvalifikovany systém PZS.
V ramci toho vykonavat’ nasledovné aktivity:

1.1 Realizicia vstupnej analyzy pracoviska.

1.2 Analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia.

1.3 Realizacia orientaénych , skriningovych® merani Skodlivych faktorov pracovného prostredia.

1.4 Posudenie suGasného zaradenia pracovnych éinnosti do kategorii.

1.5 Spracovanie navthu na zaradenie pracovnych &innosti do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik podfa platych zakonnych ustanoveni - NV SR 357/2006 Z.z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii pracovnych innosti a o
nalesitostiach navrhu na zaradenie pracovnych &innosti do kategérii z hladiska zdravotnych
rizik.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbomnych aktivit v nadvéiznosti na skutoénosti
zistené pri vstupnej analyze, Tesp. v procese zavidzania systému;

1.7 Vytvorenic a odovzdanie komplexného protokolu o iniciaénom Setreni vratane pripadne;
prezentacie na zaklade poZiadaviek klienta.
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1.8 Stanovenie zavizného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym podmienkam.
1.9 Stanovenie pravidiel pre aktualiziciu systému pri zmenach pracovnych podmienok ‘
v spolo¢nosti.
1.10  Stanovenie periodicity prehliadok povinnych zo zékona a nariadenych Uradom verejného
zdravotnictva.
1.11  Zaistenie kapacity pre lekarske prehliadky:
- Nastavenie rezimu preventivnych lekarskych prehliadok;
- Zber idajov - mnozstvo uskutonenych prehliadok, vratane menného zoznamu
zamestnancov, vytvaranie prehladov o  zdravotnych prehliadkach
v pecializovanom  softvén.

IV.
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

1. Aktivity suvisiace s poradenskou a konzultalnou dinnost'ou sa Paskytovatél’ zavdzuje
vykondvat’ u Objedndvatel'a v nasledovnom rozsahu:

1.1 Oboznamenie Objednavatela s opatreniami nevyhnutnymi pre zosuladenie pracovnych
podmienck so vieobecne zavdznymi privnymi predpismi SR anavrhovanie postupov
nutnych pre optimalizaciu pracovnych podmienck s ohPadom na zdravie zamestnancov:

- Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov a odporudani a ich
realizacia pre;
- organizaciu prace a usporiadanie pracovisk;
- minimalizaciu zdravotnych rizik;
- zefektivnenie odpodinku a relaxacie zamestnancov zohPadnenim typu zataze,
ktorej st zamestnanci pri praci vystavent;
- zmeny organizicie pracoviska z ohladom na Zlepdenie ochrany zdravia,
hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomie;
- technologické opatrenia na zniZenie vplyvu gkodlivych faktorov na pracovisku.
- Programy ochrany a podpory zdravia:
- Spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
- Spolupraca na vychove avzdelavani zamestnancov pri ochrane a podpore
zdravia;
- Spolupraca pri rozbore praceneschopnosti, ochoreni sivisiacich s pracou
a chordb z povolania, :

1.2 Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technoldgii z pohl'adu ochrany
zdravia a ergondmie.

13 Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizacin, ktoré je zamestnavatef' povinny podla Zakona £.126/2006 Z. z. § 20 ods.8
kazdoroéne k  31. 12 prislugného kalendameho roku predlozit RUVZ.

14 Metodické vedenie lekara, koordinainé mitingy, zdravotné komisie v suvislosti so
zabezpedenim jednotného vykonu PZS v podmienkach spoloénosti.

1.5 Reporting pre zamestnavatela o vysledkoch posudenia zdravotneho stavu zamestnancov;

1.6 Hlasenie zodpovednému zastupcovi spolognosti podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), alebo mé poskodenie zdravia sivisiace s pracou a navrh
najvhodnejieho spdsobu rieSenia. ‘

1.7 Postudenie systému, evidencie a znaenia prvej pomocl.

18 Navod na odovzdavanie kvalifikovanej vyzvy pre vyrozumenie rychlej zdravotnej pomoci, v
pripade urazu alebo iného akdtneho stavu zamestnanca — traumatologicky plan;

1.9 Nastavenie obsabu lekarmiciek:

- Plan pravidelnsho dopliiania lekdrniciek.

1.10. Skolenie prvej pomoci podla § 8 ods. 1 pism. a) bod 3) Zakona & 124/2006 Z. z.

0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
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1.12.

Pravidelné informacie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluZieb alebo povinnosti.
klienta
Spolupraca s ostatnymi subjektmi:

- 5o zastupcami zamestnancov;

- 5 komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;

- s Uradom verejného zdravotnictva a regionalnym uradom verejného zdravotnictva,

- s organmi §tatnej spravy v oblasti Inspekcie préce. ’

V.
DOHIAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

1. Subor aktivit suvisiacich s dohlodom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa
Poskytovatel’ zavizuje vykondvar’ u Objedndvatela v nasledovnom rozsahu:

1.1

12

13

Vykonanie povinnych roénych previerok na pracoviskich odbornymi pracovnikmi PZS
v spolupraci s bezpeénostnotechnickou sluZbou zamestndvatela (§ 21 ods. 6 Zakona
¢.124/2006 Z. z.);

Realizacia orientaénych | skriningovych™ merani skodlivych faktorov pracovného prostredia
v ramci roénych previerok;

Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyziologie prace z hl'adiska povinnosti
klienta.

VL.
DOHLAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

1. Preventivnymi lekarskymi prehliadkami sa na adely tejto zmluvy rozumie nasledovné:

Povinné, vyplyvajice so vieobecne zaviznych pravnych predpisov (§ Zakona €. 126/2006
Z.z. o veregjnom zdravotnictve a o zmene doplneni niektorych zakonov)
pred nastupom do prace,
v suvislosti s vykonom prace;
pred zmenou pracovného zaradenia;
v pripade 6 mesagnej prace neschopnosti a

* pri skonéeni pracovného pomeru.
Prehliadky odporidané Poskytovatelom - jedna sa o prehliadky, ktorych realizacin
odporuéil Poskytovatel vramei poskytovania PZS a Objednavatel ich realiziciu vopred
schvalil.
Preventivne prehliadky pred cestou do zahraniCia a prehliadky po navrate zo zahraniia, na
Ziadost Objednavatela.
preskimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vztahu k praci vykonané na zaklade
Ziadosti Objednavatela.

2. Vysledkami preventivnych lekarskych prehliadok sa rozumie nasledovné:

Schopny.
Neschopny. _
Schopny s obmedzenim (vratane $pecifikacie konkrétneho obmedzenia).
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VIIL.
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ je v suvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1

12

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

=

Oboznamovat’ Poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykonavaju prace jeho zamestnanci.

Umoznit’  a zabezpedit' poverenym osobam Poskytovatela pristup na jeho pracoviski a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatel'a vykonavaju
pracovnu innost” za iidelom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objednavatel je zarovefi povinny
informovat’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviska poverenych zamestnancov
Poskytovatela.

Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykonavaji pracovnil {innost’
zjednan v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatel'a, akitkol'vek dokumentaciu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na uidely jeho zaslania
pristunému RUVZ.

UmoZnit  poverenym osobim  Poskytovatela  zhotovovat fotodokumentaciu  a
videodokumentaciu vZdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatel’a s tym, e buda
vidy refpektované akékolvek opatrenia stanovend internymi bezpeénostnymi predpismi
Objednavatela.

Informovat’ pravidelne, pisomne formou dodatku Priloha €.2, najmenej viak vidy pred
uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti Zmluvy predovsetkym o zmenach v podte
zamestnancov aich pracovnom zaradeni a d'alfich udajoch nevyhmitnych k riadnemu
plnentu predmetu tejto Zmluvy.

Vysielat’ svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky, formou vyzvy a pinit’
dalSie povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia.

Uhradit Poskytovatelovi véas a v plnej vyske cenu vietkych sluzieb poskytovanych na
zaklade tejto zmluvy, najmé cenu za &innost a prehliadky, ktoré nie su zahrnuté v pausélnom
poplatku.

VIIL
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykonavanie a zaistovanie shuZicb podla tejto zmluvy a platobné podmienky st
uvedené v Prilohe &, 1, ktora je jej neoddelitelnou sudastou.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobiida platnost’ a G&innost’ diiom jej podpisu poslednou zo Zmluvnych stran a
dodanim Prilohy & 2 uvedenej v &lanku IX. ods. 8 a to aj v elektronickej podobe. Téito zmluva
sa uzatvara na dobu neurditi,

Tato zmluva méZe byt ukonéena formou pisomnej vypovedi ktoroukol'vek zo Zmluvnych stran
bez udania dovodu s trojmesaénou vypovednou dobou, ktora plynie od prvého diia v mesiaci
nasledujicom po doruéeni vypovede.

Pravne vzt'ahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zdkonnika
Slovenskej republiky a stivisiacimi predpismi.

Povinnost’ viest zdravotnt dokumentaciu uklada Poskytovatelovi Zakon &. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluZbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov, v znmeni neskorsich predpisov. Z vysSie uvedeného
vyplyva, Ze na Poskytovatel'a sa nevztahuje zakaz spraciivania osobnych udajov ustanoveny §
9 ods. 1 pism. e) Zakona & 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych ndajov v zneni neskorsich
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V Bratislave dfia: ........cccoc.....

predpisov, v pripade, Zc sa jednd o osobitne kategérie osobnych ddajov stanovené v tomto
predpise.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo Zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis.
Vietky oznamenia, ziadosti, poZiadavky, vzdanie sa prav a mé doplnky pozadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podl'a tejto Zmluvy musia mat’ pisomni formu a méZu sa
uskutoénit ktorymkolvek z dalej uvedenych spdsobov: a) osobnym dorucenim alebo b)
doporuéenym listom. Spravy budi dané prisluinej Zmluvne] strane na adresu uvedemi v
zahlavi tejto Zmluvy alebo na adresu, ktord bude zmenena prisluinym dodatkom k Zmluve.

Zmluvu je moZné menit a dopliiat len formou pisomného a ogislovaného dodatku, ktory sa po
jeho podpise Zmluvnymi stranami stava neoddelitelnou si¢ast'ou Zmluvy.

Pokial’ bude niektoré ustanovenie Zmiuvy prehlasené za neplatné alebo nellinné a
nevymahatel'né, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahatel'nost” akehokol'vek iného
ustanovenia tejto Zmluvy. Vietky zostivajice ustanovenia tejto Zmluvy zostani v plnej
platnosti a tdinnosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to moZné, upravené, aby
mohlo byt aplikované a to v zaujme dosiahnutia zameru Zmluvnych strin sledovaného touto
Zmluvou.

Neoddelite'nou siast’'ou tejto Zmluvy je:
Priloha &. 1 - Cenové a platobné podnuenky
Priloha &. 2 - Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednavatel'a

#¢

4.7 200

............... V Bratislave dfia: .......oooovvviiicce

1pl.-Ing. Norbert Wieneke

{E.‘i!i‘_{iRST’v;O HOSPODARSTVA Teamp

riovenskej republik cam

Mierovd & 19 ¥ Vi 'reve'mt S.£.e.
827 15 Bratislava 212 3 BRATIS,

s 832 63 BRATISLAVA
ICO: 35 945 249
DI 8K202202654
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PRILOHA C.1 ZMLUVY O POSKYTOVANi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY: CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena stanoveni dohodou zmluvnych stran za implementicin systému PZS podla ¢l. IIL
tejto zmluvy predstavuje 0.- Sk (slovami: nula slovenskych korin) aje splaind jednorazovo po
podpise tejto zmluvy na zaklade faktiry vystavene]j Poskytovatel'om.

2. Cena stanovena dohodou zmluvnych stran za Poradenski a konzuitaénd &innost” podla cl.
IV tejto zmluvy predstavuje 10.900,- Sk (slovami: desat'tisic devitsto slovenskych korin). Tato
&astka bude hradens mesagne na zaklade faktiry vystavenej Poskytovatelom.

3. Cena stanoveni dohodou zmluvnych stran za realizciu Setreni na jednotlivych
pracoviskach, pobodkich Objednavaicla podla ¢&. V. Dohlad nad pracovnym prostredim
a podmienkami v sulade s Prilohou & 2 v intervale 1 x roéne predstavuje 10.000,- Sk (slovami:
desaftisic stovenskych korin). Tato &iastka bude hradena Objednavatelom 1 x rofne vidy
v nasledujiicom mesiaci po mesiaci, kedy bolo Setrenic realizované.

4. Cena stanovena vbodoch 1., 2., 3. a4. tejto Prilohy neobsahuje vykonavanie
preventivnych lekarskych prehliadok podfa v ¢lanku VI zmluvy o poskytovani PZS. Jednotna cena
za preventivne lekarske prehliadky je dohodnuta vo vyske 400,- Sk za jednu prehliadku. Tato cena
mbze byt vyS§ia v pripadoch, ak je sicastou prehliadky Specializované vySetrenie, ktoré je
nariadené organom ochrany verejného zdravia alebo takéto Specializované vySetrenie vyplyva zo
vieobecne zavaznych privnych predpisov. V tomto pripade podlicha cena prejednaniu oboch
Zmbuvnych stran formou dodatku k zmluve. Splatnost mesiac spitne na zaklade faktir
vystavenych Poskytovatelom podfa poctu skutoéne realizovanych preventivnych lekdrskych
prehliadok.

5. Tieto prehliadky bude Poskytovatel fakturovat’ vidy po uplynuti kazdého kalendarneho
mesiaca, vktorom boli prehliadky vykonané, stym, Ze sidastou kazdej faktiry bude rozpis
jednotlivych vykonanych prehliadok po jednotlivych dioch, s uvedenim mien konkrétnych
zamestnancov Objednavatela, ktori sa podrobili lekarske; prehliadke PZS.

6. Ceny poskytovanych sluZieb je mozné menit' na zaklade zmien v uhradach preventivne]
zdravotnej starostlivosti alebo zmien v legislativnej uprave tykajicej sa povinného rtozsahu
lekarskych prehliadok alebo v rozsahu PZS alebo na zéklade dohody Zmluvnych stran. Zmena cien
nadobuda t&nnost na tridsiaty defi po dni, kedy bola zmena Poskytovatel'om oznamena
Objednavatel'ovi, pokial sam Poskytovatel nestanovi dobu dihSiu.

1. Splatnost faktur predstavuje 30 dni od datumu ich dorugenia objednavatel'ovi.

8. Ceny st uvadzané bez DPH.
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