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Prva doplnkova déchodkova poistoviia

TATRY-SYMPATIA

Zamestnavatelska zmluva

' uzatvorena podla § 8 zdkona NR SR ¢. 123/1996 Z.z.
o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len zakon) medzi G¢astnikmi:
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(dalej ako zamestnavatel)

Prva doplnkova déchodkova poistoviia

TATRY - SYMPATIA
zapisana v Registri doplnkovych déchodkovych poistovni MPSVR SR pod ¢&islom 001/97- RDDP

ICO: 31 781 098
so sidlom: Trnavska cesta 50, 821 02 Bratislava 2
bankové spojenie: VUB Bratislava, a. s.
¢islo uctu: 11 69 39 37 56/0200

zastupena: Michal Némec, generdlny riaditel

(dalej ako poistoviia)




Cl 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich ucasti na doplnkovom déchodkovom
poisteni v poistovni.

Cakacia doba (¢l. 2, ods. 3 tejto zmluvy) — pocet mesiacov (max. 3 mesiace): IQJ

Vysluhovy déchodok zmluvny (€l. 2, ods. 5 tejto zmluvy)

Doba vykonu prace (mesiace)
Kategoria 3 alebo 4 (¢l. 2, ods. 7 tejto zmluvy)

Doba vykonu prace v kategérii 3 alebo 4 (mesiace)

Viyska prispevku pre kategériu 3 alebo 4 (min. 2 % zuctovanej mzdy)
(Cl. 4, ods. 3 tejto zmluvy)

alebo % |

Den zaslania rozpisov platieb (¢l. 4, ods. 8 tejto zmluvy)

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzfahu ku diiu podpisu zmluvy
Uc¢innost diiom

UrCenie vysky prispevku zamestnavatela (¢l. 4, ods. 2 tejto zmluvy) v Sk alebo v % zo zuctovanej mzdy:

r
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Zamestnavatel si vyhradzuje pravo zaplatit mimoriadny prispevok z rozdielu medzi skutocne zaplatenymi prispevkami
a objemom prispevkov, ktory sa moze zahrnuf do nakladov (3 % dhrnu zuctovanych miezd a nahrad miezd poistencoyv,
resp. 6 % u poistencov, vykondvajucich prace zaradené do kat. 3 alebo 4) -

ano | .| nie

Cl. 2

Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel ma pravo volit zastupcov zamestnavatelov do spravnej a dozornej rady poistovne a pravo byt voleny
do tychto organov za podmienok a spésobom uvedenym vo volebnom poriadku poistovne, ktory je neoddelitelnou
sucastou jej Statitu. |

2. Zamestnavatel je opravneny poziadat poistoviiu o zriadenie finan¢ného vyboru a mat v iom svojho zastupcu v sulade
so Statutom poistovne.

3. Zamestnavatel je opravneny ur¢it dlzku ¢akacej doby pre svojich zamestnancov. Cakacia doba je doba trvania
pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatelovi, po splneni ktorej ma zamestnanec narok na prispevok
zamestnavatela, ak uzavrel zamestnaneckt zmluvu.

4. Zamestnavatel sa méze v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodnuit, ze ¢akacia doba sa skrati. Zmena sa uskutoEni
pisomnou formou.

5. Zamestnavatel je opravneny urcit pre niektoré druhy prace dobu ich vykonu, potrebnu pre vznik naroku na vysluhovy
déchodok zmluvny, kratsiu ako 36 mesiacov.

6. Zamestnavatel sa méze v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodnuit, e podmienky pre vznik ndroku na vysluhovy
dochodok zmluvny budd iné. Zmena sa uskutoéni pisomnou formou.

7. Zamestnavatel je opravneny urcit pre zamestnancov, ktori uzavreli s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu a vykonavaju
u neho prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia prisluiného organu na ochranu zdravia, vydaného podfa osobitného
predpisu, zaradené do kategoérie 3 alebo 4, dobu, pocas ktorej musi zamestnanec tato pracu vykonavat pre vznik
naroku na vysluhovy déchodok rizikovy.

8. Zamestnavatel sa m6ze v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodnut, #e doba vykonu prdce, zaradenej do kategorie 3
alebo 4, potrebnd pre vznik naroku na vysluhovy déchodok rizikovy, bude ind. Zmena sa uskuto¢ni pisomnou formou.




9. Zamestnavatel sa zavazuje pisomne informovat poistoviiu o skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh a zanik
Ucasti zamestndvatela a poistencov na doplnkovom déchodkovom poisteni v nej. Pri plneni tychto povinnosti
zamestnavatel ozndmi poistovni najmi skoncenie pracovného pomeru pripadne §tatnozamestnaneckého pomeru
poistenca, smrt poistenca, vykonané organizacneé zmeny a ich dosledky na Gcast zamestnavatela a poistencov
na doplnkovom déchodkovom poistent v poistovni, a to bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam doslo.

10. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut svojim zamestnancom identifikacné udaje, potrebné pre spravne vyplnenie
zamestnaneckej zmluvy (¢islo zamestnavatelskej zmluvy, kéd zamestnavatela, identifikaciu OZ, de splnenia ¢akacej
doby).

11. Zamestnavatel sa zaviazuje potvrdit SvoJim zamestnancom, ktorf Ziadaju o priznanie vysluhového déchodku zmluvného,
pre ucely posudenia splnenia podmienok vzniku naroku poistovilou druh préce, ktord vykonavali a dobu jej vykonu
v pripade, ak zamestnavatel pre druh nimi vykonavanej prace urc¢il v zamestnavatelskej zmluve dobu,
potrebnii na ziskanie naroku na tito davku, kratsiu ako 36 mesiacov. Zamestnivatel Sa zavdzuje potvrdit na ucely
rozhodnutia o priznani vysluhového déchodku zmluvného dobu, po ktord bol poistenec jeho zamestnancom.

12. Zamestnavatel sa zavizuje potvrdit svojim zamestnancom, ktori Ziadaju o priznanie vysluhového dochodku rizikového,
dobu vykonu prace, zaradenej na zdklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4.
Tato povinnost sa vztahuje na zamestnavatela, ktory v zamestnavatelskej zmluve ur¢il dobu vykonu prac, zaradenych na
zaklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, potrebnul pre vznik naroku na tato
davku. Poistoviia pouZije potvrdenie pre postdenie splnenia podmienok pre vznik niroku na tuto davku poistencom:.

13.Zamestndvatel umozni zamestnancom a obchodnym zastupcom spravcu poistovne vstup do nim vymedzenych
priestorov vo vopred dohodnutych terminoch za ucelom osvetovej ¢innosti a naboru poistencov.

14. Zamestndvatel sa zavizuje pisomne oznamit poistovni, Ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na vyrovnanie bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Stc¢asne s oznamenim o vyhlaseni
konkurzu alebo vyrovnania méze zamestnavatel oznamit odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy. Pre posudenie
platnosti tohto pravneho ukonu Je potrebné zaslat fotoképiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo vyrovnania,
potvrdenu prezenta¢nou peciatkou stduy

15.Zamestnavatel je povinny oznamit poistovni svoj Gmysel odstdpift od zmluvy najneskér v den, kedy m4 byt jeho

Cl. 3

Prava a povinnosti poistovne

1. Poistovha sa zavidzuje uzatvorit zamestnaneckd zmluvu s kazdym zamestnancom zamestnavatela, ktory prejavi
zaujem o Gcast na doplnkovom déchodkovom poisteni v nej.

2. Poistovila sa zavizuje poskytovat z doplnkového dochodkového poistenia davky vsetkym zamestnancom
zamestnavatela, ktori st poistencami, za podmienok uvedenych v davkovom plane.

3. Poistoviia je povinnd riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového poistenia ustanoveniami zakona, tejto
zmluvy a davkového planu, ktory je prilohou tejto zmluvy.

4. Pripadné zmeny a doplnky davkového planusa stavaja sucastou tejto zmluvy, ak sa na nich zmluvné strany dohodnd.
Poistovia sa zavizuje zachovavat mi¢anlivost o vsetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim

predmetu zmluvy. Zamestnavatel pdpisanim tejto zmluvy udeluje poistovni vyslovny sihlas na poskytnutie takychto

informacif tretim osobam - spravcovi poistovne a spolo¢nostiam s priamou alebo nepriamou mjetkovou ucastou TBIH

Financial Services Group N.V. (Prins Hendriklaan 18, 1075 BC Amsterdam, Holandské krdlovstvo), a to za pred-

pokladu, ze uvedené tretie osoby sa, priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovivat
mlcanlivost o poskytnutych informéaciach.

r L *

6. Poistoviia sa zavidzuje poskytovat zamestnavatelovi konzulta¢nu ¢innost tykajlcu sa doplnkového déchodkového
poistenia.

T

. Zamestnavatel sa zaviazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevky na doplnkové déchodkové poistenie
Vv poistovni za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria s poistoviiou zamestnaneck zmluvu. Povinnost platit
prispevky svojim zamestnancom vzniks zamestnavatelovi prvykrit za mesiac, nasleddjuci po mesiaci, v ktorom
Zzamestnanec spinil podmienku ¢akace; doby, najskor viak diiom Ucinnosti zamestnaneckej zmluvy.

2. UrcCenie vysky prispevku zamestnavatela je uvedené v ¢l. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel sa zavazuje platit
za svojich zamestnacov v sulade s &, 1 tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel zodpovedd za to, e jeho prispevky poistencom, ktori vykondvaju prace, zaradené na ziklade
rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, si urcené vo vyske dohodnutej v kolektivne;
zmiluve,minimalne 2% zuctovanej mzdy poistenca mesac¢ne v sulade s ustanovenim § 35 ods. 4 zikona.

4. V pripade, Ze zamestnavatel urdil vysku svojich prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie percentom zo zuctovane;
mzdy poistencov, je poistoviia opravnena preverit spravnost vypoctu prispevkov. Zamestndvate! je povinny spristupnit
poistovni informacie a podklady, potrebné pre zistenie spravnosti vypoctu, a to bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o o to
poistovia poziada. ;

5. Zamestnavatel zodpoveda za to, ze vyska prispevkov, poukizana na ucet poistovne je v sulade s pravidlami urcenia
vysky prispevku zakotvenymi v zamestnavatelskej zmluve. V pripade zjavnej nespravnosti pri odvode prispevkov sa
poistovia zavizuje na zaklade ¥iadosti zamestnavatela tieto prispevky vratif. To neplati, ak zamestnavatel poziada

O vratenie nespravne odvedenych prispevkov po dni rozhodnutia poistovne o priznani davky poistencovi, ktorého sa
to tyka, alebo po skonceni kalendarneho roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedenid prispevku.

prispevky




Zamestnavatel méze po dohode s poistoviiou menit vysku prispevkov zamestnavatela za svojich zamestnancov.
Kazdd zmenu vysky prispevku zamestndvatela oznami zamestnavatel poistovni pisomne vopred, najneskon V. memac:
za ktory sa prispevok plati. Ak poistoviia neoznadmi svoj nesuhlas bez zbytocéného odkladu, najffeskor
do 2 pracovnych dni od doru¢enia oznamenia, plati, Ze poistoviia akceptuje navrh zamestnévatelanazm 75}
prispevku zamestnavatela ako dodatok k zamestnavatelskej zmluve. e BT L B Tt
Zamestnavatel sa zavdzuje vcas platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a odvadzat prispevky poistencov
na dopinkové dochodkové poistenie bezhotovostnym prevodom na ucet poistoviie vedeny v banke, ktora vykondva
pre poistoviu funkciu depozitara. Prispevky si uhradené vcas, ak sd pripisané na dcet poistovne u jej depozitara
a identifikovatelné v lehote do posledného dina mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavaZUJe ze pred uskutoc¢nenim hromadnej platby prispevkov za dany mesiac, predloZi poistovni
osobitne menny rozpis prispevkov. zamestndvatela a menny rozpis prispevkav:od. ;ednotlwycw poistencov do dna
uvedeného v ¢l. 1 tejto zmluvy mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati vo forme, ktorej vzor tvori
prilohu €. 1 tejto zluvy. Zamestnavatel, ktory ma viac ako 50 poistencov, je povinny zasielat rozpisy aj v elektronickej
podobe. Celkovy stcet prispevkov (poistencov a zamestnavatela) musi byt totozny s vyskou hromadnej platby, ktora
bude prevedena na ucet poistovne.

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platleb prispevkov zaslat zoznam organiza¢nych zloziek, ak
samostatne zdactovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd za nich vykonavat platenie a odvod prispevkov
do poistovne. Za ucelom identifikacie platitela prispevkov je potrebné kazdu organizaénu zlozku oznacit. Toto
oznacenie sa bude pouzivat ako $pecificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov,

ako aj v styku s poistoviiou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamit akikolvek zmenu tykajdicu sa tychto organizacnych
zloziek s najblizs§im rozpisom platieb pisomne.

10.Ak je suma prispevkov poukazand na tcet poistovne v rozpore s touto zmtuvou alebo udajmi uvedenymi v rozpise

11
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platieb, poistoviia na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni faxom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavazuje
opraveny rozpis platieb dorucit poistovni do 5 dni od vyzvy poistovne. Priradenie prispevkov na ¢ty poistencov vykona
poistovia az po doruceni spravneho rozpisu zamestnavatelom. Za skody tym vzniknuté zodpovedd zamestnavatel.

.Zamestnavatel je opravneny poziadat spravnu radu poistovne o odklad platenia prispevkov zamestnavatela

za podmienok a spoésobom ur¢enym davkovym planom. Odklad méze byt povoleny najskor ditom, kedy bola poistovni
dorucend Ziadost zamestndvatela spifiajica vietky nalezitosti uréené davkovym planom.

Cl.5

Sankcie

V pripade, Ze zamestnavatel neodvedie prispevky vo vyske, v termine a sposobom uréenym touto zmluvou, ma
poistovia prdvo na uroky z omeskania vo vyske, uré¢enej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonnika
a § 3 nariadenia vlady ¢. 87/1995 Z.z.. Pravo poistovne na nahradu gkody tym nie je dotknuté.

Spravna rada poistovne moze na Ziadost zamestndvatela v odévodnenych pripadoch rozhodndt, ze vysku Grokov
z omeskania znizi, pripadne Groky odpusti. Poistoviia je opravnena vyziadat si pred rozhodnutim o Ziadosti stanovisko

- odborovej organizacie alebo splnomocnenych zastupcov zamestnancov v pripade, 7e u zamestnavatela odborova

organizacia nie je zalozena.

Cl.6

Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze spravu poistovne zabezpecuje spolo¢nost VSP Tatry, a.s., Trnavskd cesta ¢. 50,
821 02 Bratislava 2, ¢len skupiny TBIH.

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu neurcitd s moznostou jej zrusenia spdsobmi uvedenymi v § 10 ods. 1 a7 5 zakona.

V pripade vypovede, resp. v pripade odstipenia zamestnavatela od tejto zmluvy, je zamestnavatel povinny zaslat

poistovni doklady, potrebné pre posiudenie platnosti tohto pravneho ukonu.
Zmluva nadobudne platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Zmluvne strany prehlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu s jej jednotlivymi
ustanoveniami ju podpisali.

/&9_;/4’ -y

Zdigitalizovana zmluva sthlasi s podpisanym originalom.

Prvej] DDP TATRY-SYMPATIA

1S
mestnavatela

Michal Némec meno a p
generalny riaditel statutarneh Zastupcu zamestnavatela Statutarneho zastupcu

Ive. Toser SrAeon

25. augusta 2010 podpis zastupcu poistovne - CitatelIné meno a priezvisko
au s - f
. Wricti pAun dného za spravnost ¢ T G o ]
Ing. Kristina Haludkova //] \ zodpove ‘ o
- | vyhotovenia zmluvy kod: |Z C // rars 3

Prilohy: ¢ 1 Vzor rozpisu prispevkov zamestnavatela a poistencov

¢. 2 Davkovy plan poistovne 37
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