
Registradn6 dislo poskytovatel'a: 2007 10212
Registradn6 6islo objedn6vatel'a:'42651001 12007

ZM LUVA O ZABEZPEE ENi PRACOVN EJ ZDRAVOTN EJ S LUZBY

uzatvorend podl'a S 269 ods. 2 Zflkona e. 51311991 Zb. Obchodnf z6konnik v zneni
neskor5ich predpisov

Poskytovatel sluZby:

ZILPO s.r.o.,
ul. Vysoko5kolSkov 31, 010 08 Zilina
lntegrovan6 neStitne zdravotnicke zariadenie
DrZitel'lSO 9001/2000
zapisanl v Obch. reg. Okr. Sridu Zilina - Sro,vl.d.1329OlL
reo: 36402630
re opH: 2020099796
Bankov6 spojenie DEXIA banka
6,. 0. 0377450001/5600
zast0pen6 MUDr. Ole6rom Vladimlrom CSc., konatel'om spolodnosti

Objedn6vatel':
PoSToW REGULAENY URAD
Ul. 1. m5ja 16
0{0 01 Zilina
pr6vna forma: Stdtna rozpo6tovd organiz1cia
Bankov6 spojenie: Statna pokladnica
Cislo 0dtu: 7 000127 863/81 80
teo: gzeoesoa
Dte .2Q21623604
zast0penii: lng. Pavel bugel, podpredseda 0radu

t.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedovanie pracovnej zdravotnej sluZby podl'a $ 26
z1kona e. 12412006 Z. z. o bezpe6nosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a
doplnenI niektoryich z6konov u objednSvatel'a ako zamestnSvatel'a:

Pracovn6 zdravotn6 sluZba najmd:

a) zist'uje nebezpedenstvd a hodnoti zdravotn6 rizik6, ktor6 ohrozuj{ zdravie
zamestnancov pri pr6ci;

b) dohliada na faktory pracovn6ho prostredia a na stav pracovnfch podmienok,
ktor6 m62u ohrozit' zdravie zamestnancov;

c) podporuje prisp6sobovanie pr6ce zamestnancom;

d) poskytuje poradenstvo zamestn6vatel'ovi i zamestnancom, najmd pri:

1. plSnovani a organiz1cii pr6ce a odpodinku, vr6tane usporiadania
pracovlsk a pracovnyich miest,

2. technologi6ch a lStkach, ktor6 sa pouZ[vaj0 pri prdci a ktor6 moZu
ohrozit' zdravie,

3. ochrane a kladnom ovplyvhovani zdravia, hygiene, fyziologii
a psychologii prdce, ergon6mii vr5tane prostriedkov individu6lnej
a kolektivnej ochrany.



e) z0dastiuje sa
1. na vyprac0vani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,

na zlepSovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani novfch
zariadenl a technol6gii zo zdravotn6ho hl'adiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilit6cie,
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania, ochoreni

s0visiacich s pr6cou a zdravotnfch rizlk,
4. na organizovani syst6mu prvej pomoci v prlpade ohrozenia Zivota

alebo zdravia zamestnancov;

f) Skoll zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci ($ 8 ods. 1 plsm. a) treti
bod z6kona 6,. 12412006 Z. z.);

g) spolupracuje pri poskytovani informdcil, vlicviku a vfchovy v oblasti ochrany a
kladn6ho ovplyvhovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychol6gie prdce
a ergonomie;

h) dohliada na zdravie zamestnancov v srivislosti s pr6cou.

Pracovnd zdravotnd sluZba d'alej dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s
pr6cou so zameranim na:

ch) sledovanie a hodnotenie zdravotn6ho stavu a zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu
zamestnancov;

i) vykon6vanie imunizAcie, ak je v pracovnom prostredi pritomn6 biologick6
riziko a ak je dostupn6 odkovacia l6tka;

j) ur6ovanie profesii na fdely rekondidnfch pobytov vo vzt'ahu k vykon6vanej
prdci vrdtane ich n6plne v spoluprdci so zamestnSvatel'mi a z6stupcami
zamestnancov pre bezpednost'a ochranu zdravia pri prdci;

k) odporfdanie rozsahu lekdrskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci
podl'a pracovnfch kateg6rii a pracovnej ndplne;

l) organizovanie lekdrskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci v
spoluprdci s vedenim spolo6nosti a lekdrom pracovnej zdravotnej sluZby na
odbornfch pracovisk6ch polikliniky ul. Vysoko5kol6kov 31 , Ztlina alebo na
pracovisku kliniky pracovn6ho lekdrstva FN Martin.

2. Poskytovatel' zabezpeduje pracovnCI zdravotn0 sluZbu odbornyimi zdravotnickymi
pracovnikmi s poZadovanou kvalifikdciou, a to podl'a pisomnfch poZiadaviek
objed ndvatel'a sl uZby.

3. Poskytovatel' svoju dinnost' poskytuje formou:
1 konzultdcii
2 spracovanim pisomnyich posudkov, n6vrhov a odpor0cani
3 prednd5ok a Skoleni
4 osvetovej dinnosti (prezent6cie, letdky, video, a pod.).

4. SluZby spojen6 s poskytovanfm pracovnej zdravotnej slu2by obsahuju:

. lmplement6ciu syst6mu PZS (do 31. 05. 2008)
a) Odborn6 a organiza6n6 dinnosti pre zavedenie syst6mu PZS

- Realiz6cia vstupnej analyzy pracoviska;
- lniciadn6 Setrenie pre analyzu zdravotnyich rizlk na pracoviskdch podl'a



aproximadnych nariadenl vl6dy, ktor6 s0 vykon6vacimi predpismi Z6kona NR
SR d. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia
a o zmene a doplneni niektonich z6konov;

- Realizdcia orienta6nich ,,skriningovfch" merani rizikovyich faktorov
pracovn6ho prostredia;

- Zavedenie syst6mu prvej pomoci a pl6nu poskytovania zdravotnej
starostlivosti;

- Vypracovanie harmonogramu pravidelnfch odbornfch aktivlt v nadvaznosti na
skuto6nosti zisten6 pri vstupnej analyze, resp. v procese zavldzania syst6mu;

- Vytvorenie a odovzdanie komplexn6ho protokolu o iniciadnom Setreni vrdtane
pripadnej prezent5cie na zdklade poZiadaviek klienta.

b) Zaradenie pracovnyich 6innostl do kategoril
- Analyza zdravotnlich rizik pracovn6ho prostredia;
- Pos0denie s06asn6ho zaradenia pracovnlich dinnosti do kategoril; N6vrh na

zaradenie pracovnfch dinnosti do kateg6rii z hl'adiska zdravotnych rizik podl'a
platnyich z6konnfch ustanovenI Vyhl65ka Ministerstva zdravotnlctva
Slovenskej republiky 6. 44812007 o podrobnostiach o faktoroch pr6ce a
pracovn6ho prostredia vo vztahu ku kategorizlcii prAc z hl'adiska zdravotnfch
rizik a o n6leZitostiach n6vrhu na zaradenie pr6c do kategorii.

c) Vytvorenie syst6mu lekdrskych prehliadok:
- Stanovenie zAvdzn6ho rozsahu lekdrskych prehliadok vo vzt'ahu k pracovnlim

podmienkam podl'a faktorov pracovn6ho prostredia - fyzik6lne, chemick6,
biologick6, fyziologick6, psychologick6 a sociologick6 faktory (ako napr.: hluk,
prach, vibriicie, tepeln6 a chladov6 zAt'aL, prAca vo v1iSkach, zrakovl zi*'a2,
prAca v noci, pr1ca so zobrazovaclmi jednotkami, vodici z povolania, atd'.);

- Organizlcia a vfkon lekdrskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci
(pred n6stupom do pr6ce, v s0vislosti s vfkonom pr6ce, pred zmenou
pracovn6ho zaradenia, pri skondenl pracovn6ho pomeru zo zdravotnyfch
d6vodov, po skoncenl pracovn6ho pomeru) na odbornfch pracovisk5ch
polikliniky na ul. Vysoko5kolskov 31,Zilina a klinike pracovn6ho lek5rstva FN
Martin;

- Preventivne prehliadky nad rdmec zAkona s0 fakturovan6 zvld5t' podl'a
poZiadavky objedndvatel'a ;

- Stanovenie periodicity prehliadok povinnfch zo zlkona a nariaden5ich
Reg ion6 I nym ri radom verej h6ho zd ravotn ictva ;

d) Vypracovan ie itrazovy ch plSnov;

e) Vypracovanie prevddzkovfch poriadkov;

. UdrZiavanie syst6mu PZS
a) einnosti suvisiace s pracovnfm prostredim a pracovnfmi podmienkami na

pracoviskdch - odborn6 a konzulta6n6 aktivity
- OboznAmenie klienta s opatreniami nevyhnutnfmi pre zos0ladenie

pracovnfch podmienok so vSeobecne zAvdznymi pr5vnymi predpismi
SR a navrhovanie postupov nutnyich pre optimalizlciu pracovnfch
podmienok s ohl'adom na zdravie zamestnancov;

- Pl6n zlep5ovania pracovnfch podmienok - vypracovanie n6vrhov

-" "o 
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Lil.l fi;J:T'ftil?"0,n i" pracovisk,
odstrd nen ie, res p. znilenie zd ravotnf ch rizik,

- technologick6 opatrenia na znilenie vplyvu rizikovyich faktorov
na pracovisku;



- Programy ochrany a podpory zdravia;
- Spolupr6ca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia

zamestnancov; (priebeZne);
- Spoluprdca na vfchove avzdelAvanizamestnancov pri ochrane

a podpore zdravia (v pravidelniich intervaloch);
- Spolupr6ca pri rozbore prdceneschopnosti, ochoreni

s0visiacich s prdcou a chor6b z povolania (1 x rodne);
- Poradenstvo pre efektivne plSnovanie a zavAdzanie novyich

technol6gilz pohl'adu ochrany zdravia a ergon6mie (priebeZne);
- Spracovanie vfsledkov hodnotenia zdravotnyich rizlk a opatreni

vykonanfch na ich minimalizdciu, kto16 je zamestn6vatel'
povinnf podl'a Z{kona d. 355/2007 Z. z. $ 31 ods.7 pism. c)
kaZdorodne k 31. 12. prislu5n6ho kalend6rneho roku predloZit'
RUVZ.

b) Profesn6 aktivity v pracovnom prostredl
- Vykonanie povinnyich rocnich previerok na pracovisk6ch odbornyimi

pracovnlkmi PZS v spolupr5ci s bezpednostno-technickou sluZbou
zamestn6vatel'a ($ 21 ods. 6 Zlkona 6,.12412006 Z 

=.);- Realiz1cia orientadnfch ,,skriningovych" meran[ Skodlivfch faktorov
pracovn6ho prostredia v r6mci rocnlich previerok; (podl'a potreby);

- Kontrola dodrZiavania podmienok hygieny prSce a fyziologie prdce
z hl'adiska povinnosti klienta;

c) lnformadnyi syst6m preventlvnych zdravotniich prehliadok

- Reporting pre zamestn6vatel'a o vfsledkoch pos0denia zdravotn6ho stavu
za mestnancov; (5tvrt'rodne)

- Hldsenie zodpovedn6mu z6stupcovi klienta podozrenia na vznik choroby
z povolania (ohrozenie chorobou z povolania), alebo in6 po5kodenie
zdravia srivisiace s pr6cou a nSvrh najvhodnej5ieho spOsobu rie5enia

d) Zavedenie a udrZiavanie syst6mu prvej pomoci

e) Skolenie prvej pomoci podl'a $ I ods. 1 pism. a) bod 3) Zlkona e. Q4l2O06 Z.
z. o bezpeenosti a ochrane zdravia pri prdci.

il.
Z6v dzky zm I uvnich strin

1. Poskytovatel'sa zavdzuje vykon6vat'sluZby uveden6 vdl. lodst.l - 4. na pracovisku
pracovnej zdravotnej sluZby, ZltpO s.r.o, ul. Vysoko5kol6kov 31, 010 08 Zilina ana
pracoviskSch objedndvatel'a, a to podl'a pisomnlich poZiadaviek objedn6vatel'a.

2. Objedn6vatel' sa zavdzuje uhradit' vykonan6 sluZby uvedend v dl. I spOsobom
uvedenfm v dl. lll. Zmluvy.

3. Poskytovatel' zabezpedi vyikon odbornfch sluZieb vlastnfmi odbornfmi pracovnikmi
alebo zmluvnimi odbornfmi pracovnikmi.

4. Uhrada za vyikony lek6rskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci
zamestnancov, vr6tane expozidniich testov, vrozsahu urdenom vzmysle 61. lods.1
plsmeno k) a ods. 4 na pracovisk6ch polikliniky ul. Vysoko5kol6kov 31, Zilina a na
klinike pracovn6ho lek6rstva FN Martin je predmetom samostatn6ho dodatku
k zmluve.

5. Predmetom zmluvy o zdravotnej pracovnej sluZbe nie je objektivizdcia faktorov
pracovn6ho prostredia.



1.

llr.
Odplata za vykonanf dinnost'

Zmluvn6 strany sa dohodli na zmluvnej odmene poskytovatel'ovi za vykonan6 sluZby
v nasledovnej vyi5ke:

a) pau56lna suma 350,- sk/za zamestnanca za rok (resp. 29,- sk za mesiac),
b) lek6rska preventivna prehliadka vo vzt'ahu k pr6ci pre TH zamestnancov:

500,- Sk - za vykonan0 prehliadku (prehliadky sa vykon 6tvl0 1x za 3 roky)
c) preventivna lek6rska prehliadka vo vzt'ahu k pr6ci pre vyirobnlich

zamestnancov (R-profesie): 500,- Sk za vykonanri prehliadku (prehliadky sa
vykondvaj0 lxza rok alebo 1 xza dva roky - podl'a druhu rizikov6ho faktora)

d) pri pouZitf vlastnej dopravy si bude poskytovatel' 06tovat' pau56l vo v1iSke
8,- Sk za 1 km.

Poskytovatel' bude vykonand sluZby fakturovat' v spldtke za 6 - mesa6n6 obdobie,
pridom spl6tku (pau56lnu zmluvnf odmenu) za prv1 obdobie (november 2007 - april
2008) vyfakturuje do 15.12.2007. Pr5vo na fakturdciu vznikd podplsanim zmluvy
oboma zmluvnymi stranami. Zmeny v skutodnom stave zamestnancov ozndmi
objedndvatel' poskytovatel'ovi. Objedndvatel' bude fakt0ry uhr6dzat' bezhotovostnfm
platobnfm stykom na d. u. 0377450001 v pehaZnom 0stave Dexia banka.

Poskytovatel' k faktur6cii poskytne objednSvatel'ovi skutodnyi pocet zamestnan cov za
danf kalenddrny rok (mesiac).

4. Preventfvne lek6rske prehliadky bude poskytovatel' fakturovat' na zlklade skutodne
vykonanfch prehliadok v danom kalend6rnom roku; s06ast'ou prehliadky bude aj
zoznam zamestnancov, ktor[ sa prehliadky zfdastnili.

2.

5

6.

V pripade neuhradenia fakt0ry v lehote splatnosti md poskytovatel'sluZby prdvo na firok
z ome5kania vo vf5ke 0,05 % za kaldy deri omeikania a2 do zaplatenia. Fakttira je
splatnd v lehote 14 dni od jej dorudenia.

SluZby vykonan6 nad rozsah zmluvy musia byt' dohodnut6 samostatnfm dodatkom
k zmluve a budri 0ctovan6 osobitne.

tv.
Platnost'zmluvy

Zmluva sa dojedn6va na dobu neurditri dfrom 01.11.2007.

Zmluva nadob0da platnost'a ridinnost'diom podpisu obidvomi zmluvnlimi stranami.

Objedn5vatel' mOZe vypovedat' zmluvu kedykolVek, a to bud' v celom rozsahu alebo
diasto6ne - formou dodatku k zmluve.

Vlipovedn6 doba je dvojmesadnl azalina plynrit'od 1. dfia mesiaca nasleduj0ceho
po mesiaci, v ktorom bola vyipoved'doruden6 druhej zmluvnej strane.

Po vz5jomnej pisomnej dohode je moZn6 ukondit' zmluvu i v inom vzSjomne
dohodnutom termine.

1.

2.

3.

4.

5.



V.
Utajovan6 fdaje

Poskytovatel' sa zavdzuje zachovSvat' mldanlivost' o skutodnostiach, s0visiacich s pred-
metom zm I uvy. Je povi nnli zachov Av at' m l6anl ivost':

a) o prev6dzkovfch a priestorovfch pomeroch objedndvatel'a;

b) o d'al5ich skutodnostiach, ktor6 sa v s0vislosti s realizdciou predmetu tejto
zmluvy dozvie;

c) je povinnf dodrZiavat' intern6 predpisy organiz6cie, s ktorfmi bude
objedn6vatel'om preukAzatel'ne obozn6meni a legislativy SR podl'a z1kona
e . 42812002 Z. z. o ochrane osobnlich Udajov;

d) Zachovanie mldanlivosti plati ipo ukondeni zmluvn6ho vzt'ahu bez dasov6ho
obmedzenia.

vt.
ba15ie dojednania

Poskytovatel' sa zaviizuje vykondvat' dinnosti uveden6 v zmluve v s0lade so z6ujmami
objedn5vatel'a podl'a jeho poZiadaviek a pokynov pokial'tieto nie s0 v rozpore s platnou
legislatlvou SR.

Poskytovatel' sa m62e odchflit' od poZadovanyich a dohodnutfch dinnosti len ak je to
nevyh nutn6 v zlujme objed n6vatel'a.

Zriadenlm pracovnej zdravotnej sluZby, resp. plnen[m 0loh pracovnej zdravotnej
sluZby doddvatel'skfm sp6sobom poskytovatel'om sluZby nie s{ dotknut6 povinnosti
zamestndvatel'a - objedndvatel'a v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci ani
jeho zodpovednost'zazaistenie bezpednosti a ochrany zdravia zamestnanca pri prdci
(S 21 ods. 7 z1kona NR SR 6,. 12412QQ6 Z. z.)

vil.
ZAvereEnf ustanovenia

Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvn6 strany riadia dojednaniami a dohodami v tejto
zmluve, vo veciach, ktor6 nie s0 podrobne upraven6 v zmluve platia ustanovenia
Obchodn6ho z6konnlka, osobitn6ho z6kona 6,,12412006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri pr5ci a ostatnfch platnfch pr6vnych predpisov.

T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZd6ho 0dastnika zmluvy je
urdenii jeden.

Vietky zmeny a dodatky k tejto zmluve musia mat' pisomnri podobu a ich platnost' je
podmienen6 s0hlasom obidvoch strdn, vyjadrenlm podpisom dodatku k zmluve.

Zmluvn6 strany si zmluvu nahlas preditali, obozn6mili sa s jej obsahom, jej obsahu
porozumeli a na znak s0hlasu ju podpisuj0.



V Ziline, dfra: 01 .11.2007

@,21t-Po NESTAII{E
EARIADENE

Pracovn6 zdravotrC slulba

rco: 354C2630 D6:2020009796 cDPH:

MUDr. Vladimir Ole6r , CSc., kon

PoStovrf reguladn'f rirad
Ulica 1' mala ro

o19 ollrrLtNA

lng. Pavel Dugel, podpredseda 0radu


