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Mandatna zmluva

Uzatvorena diia 13.9.2007 podl'a § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi nizsie
uvedenymi ucastnikmi:

EKO TEAM, s.r.o.

Kultirna 19

821 04 Bratislava

ICO: 31627668

DIC: 2020468835

IC DPH: SK2020468835

Bankovy ucet: 4110011702/3100

Zastipeny: Ing. Miroslavom Strakom, konatelom
(d’alej Mandatar) na strane jedne;j

a

Slovensky metrologicky ustav

Karloveska 63

842 55 Bratislava

ICO: 30810701

DIC: 2020908230

IC DPH: SK2020908230

Bankovy ucet: 7000068840/8180

Zastipeny: Ing. Stanislavom Duri§om, PhD., generélnym riaditefom
(d’alej Mandant) na strane druhe;j

za tychto nasledujicich podmienok:

l. Predmet zmluvy

1. Mandéatnou zmluvou uzatvorenou v zmysle § 566 a nasl. Obch. Zak. sa Mandatar zavizuje
vykonévat’ za odmenu niZsie uvedené odborné ¢innosti a tkony v zaujme Mandanta a jeho
menom. Mandant poveruje touto zmluvou Mandatara, aby v zhode s platnou pravnou
upravou a uzatvorenou zmluvou, vykonal v prospech Mandanta tieto ¢innosti:

e posudenie stavu uctovnictva na zaklade:
- vykonania kontroly ti¢tovnictva a petiaznych tokov,
- vykonania kontroly evidencie a ocetiovania majetku.

2. Mandatar je povinny zabezpelit pri vykone predmetu zmluvy splnenie uloh
Specifikovanych v predmete obstardvania vyzvy k predloZeniu ponuky a to na primeranej
odbornej trovni: Realizécia komplexnej hibkovej analyzy v prostredi SMU zamerana
na financovanie, u¢tovnictvo, nakladanie s majetkom, $truktiru a vysku nakladov.

3. Cielom analyzy je posudit’ finanéné toky v prostredi objednavatel’a, preverit’ existenciu
adodrziavanie pravidiel, overit' spravnost, uplnost, preukaznost’ a zrozumitelnost’
ucCtovnictva, posudit’ spradvnost’ ocefiovania a nakladania s majetkom, vyrad’ovanie
majetku, Struktiru a vysku nakladov v prostredi obstaravatel’a.
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Specifickym ciefom obstaravania je vyhotovenie zavereénej pisomnej spravy, v ktorej

Mandatar vyhodnoti vysledky vykonanej kontroly av pripade zistenych nedostatkov

navrhne rieSenia na ich odstranenie.

Dalsim ciePom je poskytnutie ekonomickych konzultdcii vo vztahu k predmetu

obstaravania.

Mandatér sa zavézuje:

a) pripraveny navrh zaverecnej pisomnej spravy s Mandantom prerokovat,

b) zaverecnu pisomnd sprdvu po zohladneni oddévodnenych namietok a vysvetleni
zo strany Mandanta odovzdat’ v dohodnutom termine v 4 vyhotoveniach.

7. Rozsah tejto Cinnosti z hl'adiska uréenia kontrolovaného obdobia a obsahu je dodany
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v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.
1. Povinnosti Mandanta a Mandatara

Mandant je vo svojom vlastnom zdujme povinny dodat’ Mandatarovi v¢as a bez vyzvania
vsetky nevyhnutné podklady a informaécie, ktoré si nutné k ispe$nému plneniu predmetu
zmluvy, vratane ich priebezného dopliiovania a aktualizacie.

Mandant podpisom tejto zmluvy poskytuje sihlas na spracovanie jeho dat v kancelaridch
Mandatéra za ucelom testovania podla priloZenej ponuky a spracovania zaveretnej
spravy. Mandatér je opravneny pouzit’ data len na tento ucel a len vo svojich kancelariach.
Mandant 1 Mandatar sa zavdzuji, ze pri plneni uloh dodrzia vSetky ochranné
a bezpefnostné opatrenia a zamedzia Uniku informécii v oblastiach upravenych touto
zmluvou.

Mandatér zaisti Mandantovi poskytovanie konzultacii k problémom suvisiacim
s odbornou ¢innost'ou v oblasti dani, G¢tovnictva a financii, a to podla potrieb Mandanta
a na jeho ziadost’.

Vsetky prédvne ukony uskutociiuje Mandatar len pisomnou formou odstihlasenou
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Forma ostatnych ukonov, pokial’ sa strany
nedohodnu inak, nie je predpisana.

. Mandatar je povinny postupovat’ pri plneni tejto zmluvy s odbornou starostlivost'ou, konat’

Cestne a svedomito, dosledne vyuzivat’ vSetky zakonné prostriedky a uplatiiovat’ vsetko,
¢o podl'a svojho presved€enia a prikazov klienta poklada za prospesné.
Pri uskutociiovani ¢innosti stanovenych v ¢l. 1. tejto zmluvy, je Mandatar viazany iba
zdkonmi a d’al§imi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a v ich medziach pokynmi
a prikazmi Mandanta. Mandatar je povinny konat' v sulade so zdujmami Mandanta,
a preto bezodkladne ozndmi Mandantovi vSetky okolnosti, ktoré zistil pri zariad’ovani
zéalezitosti, a ktoré mézu mat’ vplyv na zmenu jeho pokynov. Mandatar sa mdze odchylit
od pokynov Mandanta, len ak je to v zdujme Mandanta a pokial Mandatar nemdze v&as
obdrzat' jeho predbezny suhlas k vykondvanému odbornému tkonu a pritom hrozi
nebezpecenstvo z omeskania.
Mandatar sa zavdzuje realizovat kontrolnt ¢&innost priamo v sidle Mandanta
v pracovnych diioch v ¢ase od 6:00 h do 19:00 h, pri€om informéacie od pracovnikov bude
mozné ziskavat’” v ase od 8:00 h do 16:00 h. Za tym tuelom poskytne Mandant
Mandatdrovi uzamykateInt kancelariu. Predlozené pisomné podklady Mandanta je
Mandatar oprdvneny vyniest zo sidla Mandanta iba na nevyhnutny &as
a s predchadzajticim pisomnym suhlasom Mandanta.
V pripade, Ze poskytnuté plnenie nezodpovedd poZziadavkdm Mandanta, Mandant je
oprévneny:
a) poziadat’ Mandatara o doplnenie zavereénej spravy alebo jej upravu,
b) vodovodnenych pripadoch plnenie odmietnut’ alebo uplatnit’ zI'avu na dohodnutej
odmene.
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10. Mandatar predklada kazdé tri dni Mandantovi vykazy o ¢innosti a tieto vykazy budu

N —

aj neoddelite'nou sucast'ou faktuiry.
. Povinnost’ mi¢anlivosti, ochrana informacii

Mandatar sa zavidzuje k mléanlivosti o vSetkych skutoCnostiach a informéciach, ktoré
budt odberatefom spristupnené v priebehu plnenia tejto zmluvy. Touto ml€anlivostou st
pracovnici Mandatdra viazani aj po dobu d’al$ich 10 rokov po skonceni platnosti tejto
zmluvy.

Mandatar je opravneny vydat’ tretej osobe spravy znalecké posudky tykajuce sa ¢innosti
Mandanta a vypracovani zavere¢nd pisomnu spravu len s jeho sthlasom, a ak je k tomu
pisomne splnomocneny.

Mandatar je povinny zabezpelit' prevzaté uctovné data proti zneuzitiu a zabezpecit ich
odstranenie  z poéitaov v kancelariach Mandatara bezodkladne po ukonceni
pozadovanych prac.

Mandatar je opravneny archivovat vystupy vzniknuté pri testovani dat, ktoré su
podkladom pre vytvorenie jeho ndzoru na stav uctovnictva a vyhotovenie zaverecnej
Spravy.

IV. Odstranenie nedostatkov a chyb

Mandant ma narok na bezplatné odstrdnenie nespravnosti a chyb, ak st spdsobené
zavinenim zo strany Mandatéra.

Mandatér je povinny bez omeSkania opravit' pripadné dodato€ne zistené nespravnosti
a chyby v ukonoch, ktoré stvisia s vykonavanou odbornou ¢innostou a zavézuje sa, Ze
Mandantovi okamZite oznami tieto skuto&nosti. Dalej je povinny urobit’ vietko preto, aby
nedoslo kujme Mandanta, predovSetkym je opravneny informovat tretie osoby
o opravach a zmenéch, pokial’ sa s Mandantom nedohodne inak.

V. Zodpovednost’ za Skodu

Mandatar je zodpovedny Mandantovi za Skodu, ktort mu spdsobil v stuvislosti
s nespravnym poskytnutim sluzieb podl'a tejto zmluvy.

Mandatar sa zbavi zodpovednosti podla bodu 1, ak preukdze, Ze Mandant napriek
pisomnému upozorneniu Mandatara nesplnil povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

VI. Odmena za splnenie zmluvnych zaviazkov

Zmluvné strany sa dohodli na hodinovej odmene 3 000,- Sk bez DPH.

Celkovd odmena za poskytnuti kontrolni ¢innost’ a ekonomickt analyzu bude zavisla
od skuto¢ne vykonanych prac. Minimalny rozsah prace je uvedeny v Prilohe ¢. 1.
Maximalna vy$ka odmeny za vykonané prace nesmie presiahnut’ sumu 522 000,- Sk
bez DPH.

Mandant sa zavédzuje vyplatit dohodnuti odmenu na zaklade faktiry vyhotovenej
bez pravnych nedostatkov Mandatarom po splneni predmetu zmluvy. Zmluva sa povazuje
za splnenu podpisanim zavere¢nej pisomnej spravy. Sucast'ou faktiry okrem vSeobecnych
nalezitosti bude aj ¢asova Specifikacia vykonanej prace.

Faktira vystavend bez pravnych nedostatkov je splatné v lehote 14 dni od jej dorudenia
mandantovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Mandatérovi vznik4 pravo na zaplatenie odmeny vtedy, ak
doéjde k naplneniu predmetu zmluvy podla ¢l. I. tejto zmluvy.
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7. Mandant si vyhradzuje pravo zmenit platobné podmienky stvisiace s viazanim, regulaciou
alebo zmenou §tatneho rozpoctu.

VII. Termin plnenia a skon¢enie zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzatvaraju tito zmluvu na dobu uritd a to od podpisu tejto
zmluvy do dila vykonania kontrolnej Cinnosti a ekonomickej analyzy, najneskdr do
26.9.2007.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze k ukonéeniu tejto zmluvy dojde:

a) uplynutim doby, na ktort je tdto zmluva uzatvorena, alebo
b) splnenim predmetu tejto zmluvy,

¢) vypoved’ou,

d) dohodou zmluvnych stran,

e) odstipenim od zmluvy.

3. Mandatér sa zavizuje:

a) prerokovat’ s Mandantom nédvrh zaverec¢nej pisomnej spravy najneskor do 25.9.2007,
b) odovzdat’ zdvere¢nu pisomnu spravu v 4 vyhotoveniach najneskoér do 26.9.2007.

4. Mandatar mdze zmluvu vypovedat’, ak dojde k naruSeniu dévery medzi nim a Mandantom,

alebo ak Mandant neposkytuje potrebnu su¢innost’.

Mandant m6Ze vypovedat’ uzavretd zmluvu aj bez uvedenia dovodu.

6. Mandant mé4 pravo od zmluvy odstupit, ak Mandatdr nesplni zmluvu v dohodnutom
termine. V takom pripade Mandatar nemé pravo na odmenu.

7. Vypovedna lehota je dohodnutd v trvani 3 dni. Zadina plynit nasledujicim dilom po
doruceni vypovede druhej strane.

8. Ak dbjde k ukonceniu tejto zmluvy pred uplynutim doby jej trvania, resp. pred splnenim
jej predmetu, tak
a) zanikaju vSetky prava a povinnosti zmluvnych stran z tejto zmluvy od poéiatku,

b) Mandatarovi vznikaji prava na zaplatenie odmeny len do vySky preukdzanych
nékladov ¢iastocne vykonaného predmetu zmluvy s vynimkou bodu 6. ¢lanku VII. tejto
zmluvy.

th

VIIl. Zavereéné ustanovenia

1. VSetky zmeny a dodatky je nutné vykonat’ pisomnou formou. Pokial nie je v tejto zmluve
stanovené inak, platia v§eobecne z&dvdzné pravne predpisy.

2. Tato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ difiom podpisu opravnenymi zastupcami
obidvoch zmluvnych stran. Obidve zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluva bola
spisané podl'a ich slobodnej vdle, s jej obsahom suhlasia a na dékaz toho ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

3. Tato zmluva bola vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pri¢om Mandatar obdrzi jeden
rovnopis a zvysné tri ostadvaju u Mandanta.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze zmluvu si preéitali, porozumeli jej a na znak sthlasu s jej
obsahom ju podpisali.

13, 0. 200

Ing. Stanislav Duri§, PhD. Ing. Miroslav Straka
Mandant Mandatar
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Priloha ¢. 1

Minimalny okruh auditovanych oblasti:

VSEOBECNE INFORMACIE
Datum dodania
1. Hlavna kniha k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007.
2. Rozhovor s internymi u¢tovnikmi a internym kontrolérom.
3. Zapisnice zo zasadnuti porad generalneho riaditel’a pocas rokov
2006 a 2007.
4. Finan¢ny plan alebo finanény rozpocet na rok 2006 a 2007.
. Vyhodnotenie rozpoctu oproti skutoénému Cerpaniu za rok 2006
ak 30. 6. 2007.
6. Predpisy/smernice upravujice spdsoby ocetiovania dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku a zasob a ich dodatky platné
pre obdobie rokov 2006 a 2007.
Interné predpisy mandanta.
Rozhovor s pravnikmi spoloénosti.
. Standardn4 zamestnaneckéa zmluva.
0. VSetky zmluvy so zriad’ovatel'om a jeho podriadenymi organizaciami.
1. VSetky najomné zmluvy, v ktorych spoloénost’ vystupuje na strane
najomcu i prenajimatel’a.
12. VSetky platné zmluvy s dodavatel'mi sluZieb a majetku.
13. Zoznam poskytnutych zaruk k 30. 6. 2007.

9]
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PENIAZE A PENAZNE PROSTRIEDKY

1. Bankové potvrdenia o stave bankovych uétov k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007.

POHDADAVKY

1. Saldokonto pohl'adédvok k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007 odsuhlasené
na hlavnu knihu a vysvetlenie pripadnych rozdielov medzi vedlajSou
evidenciou a saldokontom.

2. Vekova Strukttra pohl'adavok v ¢leneni podl'a jednotlivych odberatel'ov
k 31.12.2006 a k 30. 6. 2007.

ZASOBY

1. Vedlajsia evidencia k zasobam v ¢leneni podla jednotlivych druhov
zasob k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007 odsuhlasen4 na zostatky Gétov
hlavnej knihy. Smernica o spdsobe tvorby a podklady k tvorbe
opravnej polozky k zadsobam.
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DLHODOBY HMOTNY MAJETOK
Datum dodania

1. Register dlhodobého hmotného majetku k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007
odsuhlaseny na hlavni knihu. Register by mal zahriiat™:
obstaravaciu cenu, datum uvedenia do pouZivania, odpisovu skupinu,
odpisy za bezné obdobie a kumulované odpisy za predchadzajtice
obdobia, resp. opravky k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007.

2. Informécie o sposobe odpisovania dlhodobého hmotného majetku, vratane

jeho klasifikécie a odhadovanej doby Zivotnosti.

Zoznam prirastkov a ubytkov dlhodobého hmotného majetku

za obdobie k 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do 30. 6. 2007.

4. Prehlad technického zhodnotenia na prenajatom majetku za obdobie
rokov 2006 a 2007.

5. Pléan opréav a udrzby hmotného majetku na roky 2006, 2007 a 2008,
pre roky 2006 a 2007 aj porovnanie s aktuadlnym ¢erpanim.

6. Plan investicii do hmotného majetku na roky 2007 a 2008.
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DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK

1. Register dlhodobého nehmotného majetku k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007
odsthlaseny na hlavnu knihu. Register by mal zahffiat™:
obstardvaciu cenu, daitum uvedenia do pouzivania, odpisovu skupinu,
odpisy za beZné obdobie a kumulované odpisy za predchadzajice obdobia,
resp. opravky k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007.

2. Informécie o spdsobe odpisovania dlhodobého nehmotného majetku,
vratane jeho klasifikacie a odhadovanej doby Zivotnosti.

3. Zoznam prirastkov ubytkov dlhodobého nehmotného majetku
za obdobie k 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do 30. 6. 2007.

4. Prehlad technického zhodnotenia na prenajatom majetku za obdobie
rokov 2006 a 2007.

FINANCNE INVESTICIE

1. Prehlad finan¢nych investicii vratane podporne;j
dokumentacie k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007.

OSTATNE AKTIVA

1. Inventarizécia ostatnych aktiv k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007 s poskytnutim
podpornej dokumentacie k polozkam nad 50 tis. Sk.

2. Inventarizécia pohladavok so spriaznenymi stranami k 31. 12. 2006
ak 30. 6. 2007.



ZAVAZKY

1. Saldokonto zavizkov k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007 odsuhlasené

na hlavnt knihu a vysvetlenie pripadnych rozdielov medzi
saldokontom a hlavnou knihou.
2. Prehlad dodavatel'skych faktir prijatych po dni cielového

datumu v hodnote nad 50 tis. Sk s uréenim obdobia, s ktorym

¢asovo a vecne suhlasia.
3. Prehlad ostatnych kiipnopredajnych alebo inych zmlav

vztahujucich sa k obdobiu po dni ciel'ového datumu.

UCTY V RAMCI SKUPINY ZRIADOVATELA UNMS SR

1. Prehlad vSetkych pohladavok a zavizkov v ramci skupiny
zriad'ovatela UNMS SR k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007.

POZICKY, UVERY

vvvvv

1. PrehPad vietkych nesplatenych uverov a pdZzi¢iek poskytnutych
alebo prijatych k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007 s uvedenim podmienok
podl'a nasledujtcej tabulky:

Datum dodania

Veritel/Dlznik

Typ pozicky, averu

Poskytnutd suma

Détum splatnosti

Urokova miera

Poskytnuté rucenia

Rucitel’

Zostatok k 31/12/2006

Urok za obdobie 2006

Zostatok k 30/6/2007

Urok za obdobie 2007

Zostatok k ciefovému datumu

nasledujucej tabul’ky:

vvvvv

Zostatok k

Veritel/Dlznik | 31151005

Splatené
2006

Splatené
2007

Splatené
2008

Splatené
2009

Splatené
2010 a neskor

Spolu

prip. inych z&vizkov a zaruk prijatych alebo poskytnutych

po dni cielového datumu.

vvvvv
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OSTATNE ZAVAZKY

1. Inventarizacia ostatnych uctov zaviazkov k 31. 12. 2006 a k 30. 6. 2007

Datum dodania

s poskytnutim podpornej dokumentacie k polozkam nad 50 tis. Sk.
2. Podrobny prehl'ad zamestnaneckych pdzitkov vratane podpornych
vypoctov a zmluv.
3. Podrobny prehlad odberatel'skych zliav poskytovanych stalym

zadkaznikom vratane podpornych vypoctov a zmlav.

4. Inventarizacia zdvizkov so spriaznenymi stranami k 31. 12. 2006

ak 30. 6.2007.

ROZPOCTOVE UCTY

1. Inventarizécia rozpoctovych Uctov a fondov k 31. 12. 2006

ak 30. 6. 2007 s poskytnutim podpornej dokumentacie

a ucelu pouzitia k jednotlivym polozkam.
2. Podrobny prehl'ad podstuvahovych uctov.

VYNOSY

1. Prehlad vynosov za obdobie rokov 2006 a 2007 v ¢lenent

podl’a jednotlivych druhov vynosov.

2. Zoznam 10 najvyznamnejSich odberatel'ov podl'a obratu
za roky 2006 a 2007.

NAKLADY

1. Podrobné analyza a porovnanie nakladov podla analytickych uctov

za obdobie rokov 2006 a 2007.

2. Podrobny prehlad nékladov na sluzby za obdobie rokov 2006 a 2007
v €leneni podl'a dodavatel'ov (polozky nad 100 tis. Sk ro¢ne).

OSOBNE NAKLADY

1. Podrobny prehl’ad osobnych nékladov za obdobie
rokov 2006 a 2007 podl'a nasledujtcej tabulky:

Priemerny podet
Zamestnancov

Mzdy

Odmeny, nédhrady

Socialne a ostatné
osobné néklady

Vedenie a manazment

Ostatni zamestnanci
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VEREJNE OBSTARAVANIE

1. Smernice upravujice proces verejného obstaravania v spolo¢nosti.
2. Podrobny prehlad verejného obstardvania majetku a sluzieb
za obdobie rokov 2006 a 2007.

ARCHIVACIA

1. Smernice upravujuce proces archivécie v spolo¢nosti a archivaény
poriadok.
2. Zoznam a kvalifikéacie 0s6b opradvnenych k vykonu archivacie.

KONTROLNE CINNOSTI VYKONAT TIEZ S OHZADOM NA:

elektrénovy urychl'ovac,

nehnutel'ny majetok (budovy, pozemky),
hnutel'ny majetok (kuchynia ...),

a ostatné.

Datum dodania




