ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Zmluvné strany:

Slovensky metrologicky ustav TeamE'sevent s.rac;

Prispevkova organizacia zriadena UNMS SR Zapisana v obchodnom registri,

vedenom Okresnym stidom Bratislava I,
oddiel Sro, vlozka ¢&islo 36804/B

Sidlo: Karloveska 63, 842 55Bratislava Sidlo: Vajnorska 40, Bratislava 832 63
ICO: 30810701 ICO: 35945249
ICDPH: SK 2022029526

Zastupena: Ing. Stagis]av Durié, PhD., generalny riaditel’ Zastupena: RNDr. Lubo$ Tomsa,
Bankové spojenie: Statna pokladnica prokurista
Cislo uctu: 7000068840/8180 Bankové spojenie: Tatra banka a.s.

Cislo t&tu: 26219606/1100

(dalej len ,, Objednavatel™) (dalej len ,,Poskytovatel*)

v

uzatvaraju v sulade so Zakonom & 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom &. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zneni
neskorSich predpisov a Vyhlasky & 292/2008 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji a o poziadavkach na ich
odbornu spdsobilost’ Zmluvu v nasledujiicom zneni:

UVODNE USTANOVENIE

TeamPrevent s.r.o. je neStatne zdravotnicke zariadenie opravnené poskytovat’ preventivne
a ochranné sluzby, t. zn. pracovnii zdravotn( sluzbu ,,d’alej len PZS* na zaklade opravnenia ¢. OPPL-
5000/2006-Oj. Poskytovatel’ disponuje v Bratislave a na uzemi SR sietou zdravotnickych zariadeni,
ktoré budi zabezpeCovat’ zamestnancom Objednéavatel'a preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s pracou.

Objednavatel je ku ditu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatel'om s poctom zamestnancov 170.
Kapacitu pre vykonavanie preventivnych lekarskych prehliadok zabezpeli Poskytovatel’ podla prilohy
¢. 2. Objednavatel’ je povinny podla § 30 odst. 3 Zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorgich predpisov,
zabezpecit’ pre svojich zamestnancov preventivne lekarske prehliadky. Tato zmluva a jej ustanovenia
sa vzt'ahuju na v8etkych zamestnancov v pracovnom pomere.

Rozsah PZS vychadza zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR, aproximaénych nariadeni
vlady SR. Poskytovatel’ je povinny pre Objednavatel'a zaistit' vykon PZS v nasledujicom rozsahu.
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I
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok Poskytovatela vykonavat' a zabezpecovat’ pre Objednavatela
PZS vrozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou, vratane preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov Objednavatel’a.

Objednavatel’ sa zavizuje Poskytovatel'ovi za ¢innost’ podFa tejto zmluvy zaplatit’ cenu vo vyske
stanovenej v 1. VIII tejto zmluvy.

I1.
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY — POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotnd sluzba je siiborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzulta¢nych
Cinnosti, ktoré si potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancoy v pracovnom prostredi a ktory zodpoveda potrebam a poziadavkam Objednéavatela
a zaroveti spiiia vietky zakonné ustanovenia. V3etky povinnosti a prava poskytovatela st uvedené
vELIIL, IV, V. a VL. tejto Zmluvy.

Subor €innosti, ktoré sa Poskytovatel’ zavizuje vykonavat’ pre Objednavatel’a zahfiia nasledovné:

- Implementdcia systému PZS

- Poradenskd a konzultaénd dinnost’

- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami
- Dohlad nad zdravotnym stavom

II1.
IMPLEMENTACIA SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' vzhladom k platnej zakonnej tprave a vykonavacim predpisom, ktoré definuju
povinnosti PZS ako uceleného komplexu ¢&innosti, sa zavizuje rozdirif a zaviest u
Objednévatela kvalifikovany systém PZS.

V ramci toho vykonévat’ nasledovné aktivity:

1.1 Realizécia vstupnej analyzy pracoviska.

1.2 Analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia podl'a § 1 ods. 1, pismeno ¢) vyhlasky MZ
SR €. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju, a o poziadavkach na ich odbornt sposobilost’
v platnom zneni.

1.3 Realizacia orientaénych ,,skriningovych® merani $kodlivych faktorov pracovného prostredia.

1.4 Posudenie su¢asného zaradenia pracovnych ¢innosti do kategorii.

1.5 Spracovanie névrhu na zaradenie pracovnych &innosti do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik podla platnych zakonnych ustanoveni - Vyhlaska MZ SR & 448/2007 Z.z o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hl'adiska zdravotnych rizik a o néleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadviznosti na skuto&nosti
zistené pri vstupnej analyze, resp. v procese zavddzania systému;

1.7 Vytvorenie a odovzdanie komplexného protokolu o iniciadnom Setreni vratane pripadnej
prezentacie na zaklade poziadaviek klienta.

1.8 Stanovenie zavdzného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym podmienkam.
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1.9 Stanovenie pravidiel pre aktualizaciu systému pri zmendch pracovnych podmienok
v spolo¢nosti.
1.10 Stanovenie periodicity prehliadok povinnych zo zakona a nariadenych Uradom verejného
zdravotnictva.
1.11 Zaistenie kapacity pre lekarske prehliadky:
- nastavenie rezimu preventivnych lekarskych prehliadok;
- zber udajov - mnozstvo uskutoénenych prehliadok, vratane menného
zoznamu zamestnancov, vytvaranie prehladov o zdravotnych prehliadkach.
1.12 Hodnotenie faktorov pracovného prostredia podl'a § 1 ods. 1, pismeno a) vyhlasky MZ SR ¢.
292/2008 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach na ich odborni sposobilost’ v platnom
zneni.

V.
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

1. Aktivity suvisiace s poradenskou a konzultacnou Ccinnost'ou sa Poskytovatel’ zavizuje
vykondvat’ u Objedndvatel’a v nasledovnom rozsahu:

1.1  Oboznadmenie Objednavatel'a s opatreniami nevyhnutnymi pre zostladenie pracovnych
podmienok so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a navrhovanie postupov
nutnych pre optimalizaciu pracovnych podmienok s ohl'adom na zdravie zamestnancov:

- Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov a odporticani a ich
realizécia pre:
- organizéciu prace a usporiadanie pracovisk;
- minimalizaciu zdravotnych rizik;
- zefektivnenie odpocCinku a relaxacie zamestnancov zohl'adnenim typu zataze,
ktorej st zamestnanci pri praci vystaveni;
- zmeny organizacie pracoviska s ohladom na zlepSenie ochrany zdravia,
hygieny, fyzioldgie, psychologie prace a ergondmie;
- technologické opatrenia na zniZenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.
- Programy ochrany a podpory zdravia:
spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;
- spolupraca na vychove avzdeldvani zamestnancov pri ochrane a podpore
zdravia;
- spolupraca pri rozbore praceneschopnosti, ochoreni stvisiacich s pracou
a chor6b z povolania;

1.2 Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technolégii z pohl'adu ochrany
zdravia a ergondmie.

1.3  Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizaciu, ktoré je zamestnavatel’ povinny podl'a Zakona ¢. 355/2007 Z. z. § 31 ods. 7
pismeno c. kazdoroéne k 31. 12. prislusného kalendarneho roku predlozit RUVZ.

1.4 Metodické vedenie lekara, koordinaéné mitingy, zdravotné komisie v suvislosti so
zabezpecenim jednotného vykonu PZS v podmienkach spolo¢nosti.

1.5 Reporting pre zamestnavatel’a o vysledkoch postiidenia zdravotného stavu zamestnancov;

1.6  Hlasenie zodpovednému zastupcovi spolo¢nosti podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poSkodenie zdravia suvisiace s pracou a navrh
najvhodnejsieho spdsobu riesenia.

1.7  Postdenie systému, evidencie a znacenia prvej pomoci.

1.8 Navod na odovzdavanie kvalifikovanej vyzvy pre vyrozumenie rychlej zdravotnej pomoci, v
pripade trazu alebo iného akutneho stavu zamestnanca — traumatologicky plan;

1.9 Nastavenie obsahu lekarniciek:

- Plan pravidelného dopliiiania lekarnigiek.
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1.10

1.11

Skolenie prvej pomoci podla § 8 ods.] pism.a) bod 3) Zéakona & 124/2006 Z. z.
o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v rozsahu 8 hodin (cena za $kolenie 1. pomoci je uvedena v Prilohe ¢.
1,bod ¢. 3).
Pravidelné informacie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluzieb alebo povinnosti
klienta
Spolupréca s ostatnymi subjektmi:

- so zastupcami zamestnancov;

- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;

- s Uradom verejného zdravotnictva a regionalnym tiradom verejného zdravotnictva;

- s organmi §tatnej spravy v oblasti In§pekcie prace.

V.
DOHIAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

1. Sdbor aktivit suvisiacich s dohl'adom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa
Poskytovatel’ zavizuje vykondvat’ u Objedndvatel’a v nasledovnom rozsahu:

1.1

12

1.3

Vykonanie povinnych roénych previerok na pracoviskach odbornymi pracovnikmi PZS
v spolupraci s bezpednostno-technickou sluzbou zamestnavatela (§ 21 ods. 6 Zékona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov);

Realizicia orientaénych ,,skriningovych“ merani $kodlivych faktorov pracovného prostredia
v ramci roénych previerok;

Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyziologie prace z hl'adiska povinnosti
klienta.

VL
DOHIAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekarskymi prehliadkami sa na ucely tejto zmluvy rozumie nasledovné:

Povinné, vyplyvajlice so vieobecne zavdznych pravnych predpisov (Zakona ¢. 355/2007
Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych
zakonov a v zneni neskor$ich predpisov)

= pred nastupom do préce;

= v suvislosti s vykonom préce;

= pred zmenou pracovného zaradenia;

» pri skon&eni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov;

* po skond&eni pracovného pomeru podl'a Zakona €. 355 Z. z. § 30 pismeno 6 a v zneni

neskorsich predpisov.

Prehliadky odportc¢ané Poskytovatelom - prehliadky, ktorych realizaciu  odporucil
Poskytovatel’ v rimci poskytovania PZS a Objednavatel’ ich realizciu vopred schvalil.
Preventivne prehliadky pred cestou do zahranicia a prehliadky po navrate zo zahraniCia, na
ziadost’ Objednéavatela.
Preskiimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vztahu k praci vykonané na zaklade
ziadosti Objednavatela.
Pre manezment SMU plati $pecialny rezim lekarskych prehliadok.

Vysledkami preventivnych lekarskych prehliadok sa rozumie nasledovné:

Sposobily.
Nespdsobily.
Sposobily s obmedzenim (vratane $pecifikacie konkrétneho obmedzenia).
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1.

VI
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ je v suvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

L7

1.8

Oboznamovat’ Poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykonavaju prace jeho zamestnanci.

Umoznit’  a zabezpecit' poverenym osobam Poskytovatel'a pristup na jeho pracoviska a
pracoviskd jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatela vykonavaji
pracovnu Cinnost’ za G¢elom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu kochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objednavatel' je zérovefi povinny
informovat’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
Poskytovatela.

Zaistit' od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykonavaja pracovni ¢&innost
dohodnut v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatela, akiikol'vek dokumentaciu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na ugely jeho zaslania
prislusnému RUVZ.

Umoznit’” poverenym osobam Poskytovatela zhotovovat fotodokumentaciu a video
dokumentaciu vzdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatel’a s tym, ze budi vzdy
reSpektované akékol'vek opatrenia stanovené  internymi bezpe&nostnymi predpismi
Objednavatela.

Informovat’ pravidelne, pisomne formou dodatku Priloha €. 2, najmenej vSak vzdy pred
uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti Zmluvy predovSetkym o zmenach v podte
zamestnancov aich pracovnom zaradeni a d’alSich tdajoch nevyhnutnych k riadnemu
plneniu predmetu tejto Zmluvy.

Vysielat’ svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky, formou vyzvy a plnit
d’alSie povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia.

Zabezpedit' dodrziavanie dohodnutych terminov preventivnych lekéarskych prehliadok.
Terminy je mozné telefonicky zmenit' alebo zru$it' najmenej 1 deii pred dohodnutym
terminom jej vykonania. Pre skupiny zamestnancov (nad 5) najmenej 3 dni pred
dohodnutym terminom vykonania.

V pripade ak sa zamestnanci objednavatel'a nezuiCastnia na preventivnej lekarskej prehliadke,
v termine dohodnutom a odstihlasenom obidvomi zmluvnymi stranami, moze Poskytovatel’
fakturovat’ Objednavatelovi plni cenu za vykonanie PLP podla bodu ¢. 3, Prilohy ¢&. 1.
Uhradit’ Poskytovatel'ovi v¢as a v plnej vyske cenu vSetkych sluZieb poskytovanych na
zaklade tejto zmluvy, najmé cenu za ¢innost’ a prehliadky, ktoré nie st zahrnuté v pausalnom
poplatku.

VIII
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykondvanie a zaistovanie sluzieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky si
uvedené v prilohe €. 1 ktora je neoddelitel'nou suéast'ou tejto zmluvy.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobiida platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu poslednou zo Zmluvnych stran a
dodanim Prilohy ¢. 2 uvedenej v ¢lanku IX. ods. 9 a to aj v elektronickej podobe. Tato zmluva
sa uzatvara na dobu uréitu do 28. 02. 2011.

Tato zmluva méZze byt’ ukonéena formou pisomnej vypovedi ktoroukol'vek zo Zmluvnych stran
s trojmesacnou vypovednou dobou, ktord plynie od prvého diia v mesiaci nasledujucom po
doruceni vypovede.

Pravne vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zikonnika
Slovenskej republiky a stvisiacimi predpismi.
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vansky metrologickﬁs?a
Karloveska 63
842 55 Bratislava
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Povinnost’ viest’ zdravotni dokumentaciu uklada Poskytovatel'ovi Zakon ¢&. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov. Poskytovatel’ vyhlasuje,
Ze na Poskytovatel’a sa nevztahuje zédkaz spracuvania osobnych Gdajov ustanoveny § 9 ods. 1
pism. a) Zakona &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych dajov v zneni neskorSich predpisov,
v pripade, Ze sa jedna o osobitné kategorie osobnych udajov stanovené v tomto predpise.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo Zmluvnych stran dostane jeden
rovnopis.

Vsetky oznamenia, ziadosti, poziadavky, vzdanie sa prav a iné doplnky poZadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podl'a tejto Zmluvy musia mat’ pisomnd formu a mézZu sa
uskuto¢nit’ ktorymkol'vek z d’alej uvedenych spdsobov: a) osobnym dorucenim alebo b)
doporu¢enym listom. Spravy budu dané prislusnej Zmluvnej strane na adresu uvedenu v
zéhlavi tejto Zmluvy alebo na adresu, ktora bude zmenena prislusnym dodatkom k Zmluve.

Zmluvu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
Zmluvnymi stranami stava neoddeliteI'nou su¢astou Zmluvy.

Pokial’ bude niektoré ustanovenie Zmluvy prehlasené za neplatné alebo nelcinné a
nevymahatel'né, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahateI'nost’ akéhokol'vek iné¢ho
ustanovenia tejto Zmluvy. VSetky zostavajuce ustanovenia tejto Zmluvy zostanii v plnej
platnosti a G¢innosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to mozné, upravené, aby
mohlo byt’ aplikované po pisomnej dohode zmluvnych stran a to v zaujme dosiahnutia zameru
Zmluvnych stran sledovaného touto Zmluvou.

NeoddeliteI'nou sti€ast'ou tejto Zmluvy je:
Priloha €. 1 - Cenové a platobné podmienky.
Prilohag. 2 - Zoznam pracovisk a kontaktnych osob Objednavatel’a.

l‘)}'ednévatel’a:

Ing. Stanislav Duris, PhD. RNDr. Cubos Tomsa
generalny riaditel’ / Prokurista
Détum: 26. 02. 2010 Datum/ 26. 02. 2010
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PRILOHA C. 1 ZMLUVY O POSKYTOVANi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY: CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena stanovena dohodou zmluvnych stran za Poradenskd a konzultaéna ¢innost’ podrla ¢l.
III, IV aV tejto zmluvy predstavuje 17,- € (512,14- Skk ) za zamestnanca ro¢ne. Tato cena
neobsahuje merania podmienok pracovného prostredia osobami s platnym osvedéenim
a vypracovanie prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku v zmysle platnej legislativy. Tato
¢iastka bude hradend mesacne na zaklade faktury vystavenej Poskytovatel'om.

2, Cena stanovenda vbode ¢. 1 tejto Prilohy neobsahuje vykonavanie preventivnych
lekarskych prehliadok podla v ¢lanku VI. zmluvy o poskytovani PZS. Cena za preventivnu
lekarsku prehliadku vratane skriningového oc¢ného vySetrenia je dohodnutd vo vyske 20,- €
(602,52 Skk) za jednu prehliadku. Tato cena mdze byt vysSia v pripadoch, ak je sucastou
prehliadky Specializované vysetrenie, ktoré je nariadené organom ochrany verejného zdravia alebo
takéto Specializované vySetrenie vyplyva zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov —
psychologické vysetrenie vodicov z povolania 80,00 € (2410,08 Skk), EKG vySetrenie s popisom
6 € (180,76Skk), audio vysetrenie 12,60 € (379,58Skk), ORL vysetrenie — 12,60 € (379,58Skk),
spirometrické vySetrenie 12,60 € (379,58Skk), RTG vysetrenie 12,60 € (379,58Skk), zakladné
vySetrenie krvi 11,00 € (331,39 Skk), oéné vysetrenie 14,00 € (421,76), epidemiologicky zavazna
¢innost’ 8 € (241,01 Sk). V pripade ak bude potrebné vykonavat dal’Sie doplnkové vySetrenia
podlieha cena prejednaniu oboch Zmluvnych stran formou dodatku k zmluve.

Tato Ciastka bude hradena Objednavatel'om mesacne podla poctu skutocne vykonanych prehliadok
na zaklade faktiry vystavenej Poskytovatel'om.

4. Zmluvné strany sa dohodli na pausalnej cene 900,- Skk (29,87 €) za jedného zamestnanca
za kolenie prvej pomoci a ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26, ods. 1, pism. f) (§ 8
ods.1 pism. a treti bod) zakona €. 124/2006 Z.z. v zneni neskor$ich pravnych predpisov.

Skolenie prvej pomoci bude Poskytovatel’ fakturovat’ vzdy po uplynuti kalenddrneho mesiaca, v
ktorom boli $kolenia vykonané, stym, ze sGcastou kazdej faktury bude rozpis jednotlivych
vykonanych $koleni suvedenim mien konkrétnych zamestnancov Objednavatela, ktori sa
zUcastnili Skolenia.

3. Ceny poskytovanych sluzieb je mozné menit’ na zédklade zmien v Ghradach preventivnej
zdravotne] starostlivosti alebo zmien v legislativnej Uprave tykajicej sa povinného rozsahu
lekarskych prehliadok alebo v rozsahu PZS alebo na zédklade dohody Zmluvnych stran. Zmena cien
nadobuda udinnost’ na tridsiaty defi po dni, kedy bola zmena Poskytovatelom ozndmena
Objednavatelovi, pokial’ sam Poskytovatel’ nestanovi dobu dlhsiu.

6. Splatnost’ faktar predstavuje 14 dni od datumu ich vystavenia. Faktira musi byt dorucena
Objednavatelovi aspori 10 dni pred diiom splatnosti, inak plati splatnost’ 10 dni odo dfia doru€enia
faktiry Objednavatel'ovi.

7. Ceny st uvadzané bez DPH.

Prepolet vtomto dokumente je vykonany v silade s principmi dualneho zobrazovania podla
zékona 659/2007 Z.z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike pri stanovenom konverznom
kurze 1 EUR=30,1260 SKK a tidaje v mene Skk maju len informativny charakter.
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