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Ramcova zmluva o poskytovani poradenskych sluzieb v oblasti Fudskych
zdrojov

uzatvorena podla ustanovenia § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi:

nazov spolocnosti:. AMROP HEVER Slovakia, s.r.o.

v zastipeni: Mgr. Radomir Mako, konatel

sidlo: Zamocka 36, P.O. Box 283, 811 01 Bratislava 1

zaregistrovana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislaval |,
Odd.: Sro, Vlozka ¢.: 9436/B

ICO: 31 400 728

DIC: 2020306750

IC DPH: SK2020306750

Bankové spojenie:

(dalej " poskytovatel™) na jednej strane

a

nazov organizacie: Urad pre normalizaciu, metrologiu a skisobnictvo
Slovenskej republiky

v zastupeni: Ing. Mgr. Peter Lukag, predseda

sidlo: Stefanoviéova 3, P. O. Box 76, 810 05 Bratislava 15
ICO: 308 107 10

Bankové spojenie:  Statna pokiadnica

Cislo Gétu: 7000068787/8180

(dalej ako "verejny obstaravatel) na strane druhej

vzhfadom na to, ze

poskytovatel podnika v oblasti poradenskych a konzultatnych sluZieb a je Specialistom na
oblast poskytovania profesionalnych poradenskych sluZieb v oblasti fudskych zdrojov,
zmluvné strany sa dohodli podla ust. § 566 a nasl. Obchodného zakonnika na uzatvoreni
tejto zmluvy o poskytovani poradenskych sluzieb v oblasti fudskych zdrojov (dalej len ,tato
zmiuva®)

za nasledovnych podmienok:



I. PREDMET ZMLUVY

E ‘;-,e&metom tejto zmluvy je zavazok poskytovatefa poskytovat poéas platnosti zmiuvy
c.-_ri“'&aprospech verejného obstaravatela za odplatu poradenské siuzby v dvoch definovanych

" oblastiach a to:

1. Vyhfadavanie avyber vhodnych kandidatov na pracovné pozicie uréené verejnym
obstaravatefom za ucelom uzavretia pracovnych zmluv alebo zmliv o vykone funkcie
v stlade s platnou a ucinnou legislativou v tejto oblasti a stym stvisiace &innosti v tomto
rozsahu;

» vyhfladavanie a vyber vhodnych kandidatov na obsadzované pracovné pozicie veduicich
zamestnancov ur¢enych pracovnym poriadkom verejného obstaravatela; veducich
zamestnancov, ktori vykonavaju funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela
v zriadovatelskej posobnosti verejného obstaravatefa a riaditefa a élena dozornej rady
v Statnom podniku, ktorého zakladatefom je verejny obstaravatef a to vietko v stlade so
zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. a zdkonom &. 111/1990 Zb.,

pri manazérskych poziciach realizacia screening trhu na kazdd obsadzovanu pracovnu
poziciou a jeho prezentacia verejnému obstaravatelovi,

identifikacia minimalne troch kandidatov na kazdi zadan( obsadzovanu pracovnu
MVCiviu,

predloZenie referencii kandidatov a overenie ich zazemia,

osobné prezentacie najvhodnej$ich kandidatov na zaklade vzajomnej dohody medzi
verejnym obstaravatefom a uspesnym uchadzadom.
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2. Individualne a skupinové posiudenia zamestnancov v rozsahu:

> realizacie kvalifikovaného individudlneho postdenia vhodnosti a spOsobilosti
arozvojového potencialu vybranych zamestnancov mandanta v kontexte novych Uloh
a vyziev,

> realizacie  skupinového posudzovania (Assessment Centre) prostrednictvom
diagnostikovania a hodnotenia najma nad-odborného a rozvojového potencialu
zamestnancov v modelovych situaciach, pripadovych §tadiach a prostrednictvom hrania
roli,

» vypracovanie a prezentacia zavereénej spravy.

Il. OBJEDNAVKA VEREJNEHO OBSTARAVATELA

1. Poskytovatel bude sluzby podfa &lanku 1. poskytovat verejnému obstaravatelovi na
zaklade jeho pisomnej objednavky, vystavenej a podpisane; Ing. Mgr. Petrom Lukadom —
predsedom Uradu pre normalizaciu a skuobnictvo SR alebo nim pisomne ucenou
opravnenou osobou. Za poskytovatefa mézu pisomnu objednavku od verejného
obstaravatefa prijimat’ okrem Mgr. Radomira Maka aj iné opravnené osoby, ktorych mena
oznami poskytovatel verejnému obstaravatelovi pisomne. Objednavka bude obsahovat
poZiadavky verejného obstaravatela, ktorymi st najma:

a) popis volnej pracovnej pozicie s uvedenim rozhodujticich pracovnych &innosti, ktoré
maju byt' ispeSnym kandidatom vykonavané,

b) miesto vykonu prace,

c) profil kandidata na volnu pracovnl poziciu, ato najma vzdelanie, dizka praxe,
jazykové znalosti a iné kvalifikaéné predpokiady,



predpokladany plat kandidata na volnu pracovnu poziciu,

zaradenie pracovnej pozicie v organizacnej Struktire organizacie verejného
obstaravatefa, resp. vyplyvajicu zo zakladatelskych &i zriadovatefskych opravneni
verejného obstaravaterla,

pri individualnych a skupinovych postdeniach, pocet Gcastnikov takéhoto postdenia.

2. Poskytovatel pisomne potvrdi verejnému obstaravatefovi prijatie jeho objednavky. Driom
potvrdenia vznika poskytovatefovi zavazok poskytovat verejnému obstaravatefovi sluzby
podra €l. | tejto zmluvy v rozsahu potvrdenej objednavky. V pripade, ak poskytovatel do 5
pracovnych dni od doru€enia objednavky nepotvrdi pisomne jej prijatie, verejny obstaravatef
je opravneny odstupit’ od zmiuvy.

ll. CAS PLNENIA

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti s terminom zaciatku
plnenia dhiom podpisu tejto zmluvy a trvanim plnenia do 31.12.2007.
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etapach, ktoré budlu realizované na zaklade vzajomne dohodnutého harmonogramu
uvedeného a potvrdeného v objednavkach verejného obstaravatela, priom lehota
poskytovatela pocas, ktorej je povinny poskytnut sluzbu podra ¢lanku 1. ods. 1 je 10 tyzdriov,
v pripade, Ze pred uplynutim tejto doby neddjde k napineniu predmetu zmluvy podfa élanku I.
ods. 1, to jest verejny obstaravatel nevyberie Ziadneho kandidata, predizuje sa doba ato
maximalne o dalSich 10 tyzdiov. Terminy na prezentaciu kandidatov sa navrhuju
a potvrdzuju zvlast medzi v8etkymi zucastnenymi stranami. V zmysle naplnenia predmetu
zmiuvy podla ¢lanku I. ods. 2 a 3 bude ¢asovy harmonogram pinenia dohodnuty a potvrdeny
zmluvnymi stranami v objednavke v stilade s poZiadavkami verejného obstaravatefa.

IV. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Poskytovatel je povinny najma:

a) poskytovat sluzby podfa ¢l. I. zmluvy s maximalnou odbornou starostlivostou, pri¢om
musi postupovat podla pokynov verejného obstaravatela a zohfadiiovat jeho zaujmy,
ktoré pozna alebo musi poznat

b) odporucat verejnému obstaravatefovi viacerych vhodnych kandidatov na vofnu
pracovnu poziciu

¢) oznamovat verejnému obstaravatefovi vSetky skutoCnosti dblezité pre jeho
rozhodovanie o obsadeni vofnej pracovnej pozicie av pripade potreby upozornit
verejného obstaravatefa na nevhodnost pokynov, ktoré dal poskytovatefovi,

d) postupovat pri zriadovani vyberovej komisie pine vsulade so zakonom
¢. 552/2003 Z. z. a zdkonom €. 111/1990 Zb.,

e) poskytovat verejnému obstaravatefovi kedykolvek na jeho poziadanie informacie
tykajuce sa doterajSieho priebehu pinenia predmetu zmluvy

2. Verejny obstaravatefl je povinny:

a) poskytovat’ poskytovatelovi pri plneni jeho povinnosti potrebnua sucinnost, najmé je
povinny poskytnut potrebné informéacie pozadované poskytovatefom



namit poskytovatefovi uzatvorenie pracovnej zmiuvy alebo zmluvy o vykone
unkcie s vybranym kandidatom do 48 hodin od jej uzavretia
uhradit’ poskytovatefovi dohodnutu cenu za poskytnuté sluzby v stlade s &l. V zmiuvy

V. PLATOBNE PODMIENKY

1. Verejny obstaravatel je povinny najneskor do 30 dni od vystavenia faktiry uhradit
poskytovateflovi za poskytnuté siuzby podfa €l. | zmluvy odmenu v nasledovnej vyske:

A) sluzby pri vyhfadavani a vybere vhodnych kandidatov podfa bodu 1. &asti L. tejto
Zzmiuvy:

a) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu statutarmeho organu
rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej posobnosti
verejného obstaravatefa, vyjmuc riaditefa v Statnozamestnaneckom pomere, je
odmena poskytovatefa vo vyske 395.000,- Sk + DPH,

b) ak ide o obsadenie vofného pracovného miesta na poziciu riaditefa rozpoétovej
organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti verejného
obstaravatefa, vyjmuc riaditefa v Statnozamestnaneckom pomere, je odmena
poskytovatela vo vySke 195.000,- Sk + DPH
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ako organu spoloCnosti, ktorého zakladatefom je verejny obstaravatel, je odmena
poskytovatela vo vySke 395.000,- Sk + DPH,

d) ak ide o obsadenie ¢lena dozornej rady v Statnom podniku, ktorého zakladatelom je
verejny obstaravatefl, okrem toho ¢lena dozornej rady, ktory je voleny zastupcami
zamestnancov, je odmena poskytovatela vo vyske 195.000,- Sk + DPH,

e) ak ide o obsadzovanie volného pracovného miesta na poziciu vedliceho
zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme podla zakona &. 552 / 2003 Z.z.,
uktorého to wuri pracovny poriadok verejného obstaravatela, je odmena
poskytovatefa vo vySke 195.000,- Sk + DPH.

B) Individualne a skupinové postdenia zamestnancov podfa bodu 2. &asti |. tejto
zmluvy:
f) odmena poskytovatela za 1 individudine posiudenie zamestnanca metodou
Management Appraisal alebo Potencialova Analyza je stanovené vo vyske 100.000,-
Sk + DPH,
g) odmena poskytovatefa za realizaciu sluzby skupinového postdenia - Assessment
Center je stanovend vo vySke 65.000,- Sk + DPH za jedného posudeného
zamestnanca,

Body dva a tri navrhujem vypustit a to vzhladom na Vami navrhované znenie bodu ,5* §tvrta
veta.

4. Za poskytnutie sluzby podfa €l. 1zmluvy bude poskytovatel Gétovat verejnému
obstaravatefovi naklady, ktoré je potrebné ucelne vynaloZit na poskytnutie takejto sluzby
v zmysle naplnenia predmetu zmluvu, ide najma o cestovné a komunikaéné naklady ako i
naklady na personalnu inzerciu. Zmluvné strany sa dohodli, Zze vSetky dalSie naklady, ktoré
by vznikli s plnenim predmetu tejto zmluvy, budl konzultované a verejnym obstaravatelom
hradené len po jeho predchadzajicom pisomnom sthlase.



oskytovatel vystavi fakturu za poskytnuté sluzby s 30-dilovou splatnostou odo dna
fstavenia vzdy po protokolarnom prevzati poskytnutej sluzby. Sugastou faktary bude
obojstranne potvrdena objednavka, resp. Ciastkova zmluva adodaci list. Platby budu
realizované v slovenskych korunach pre konkrétne plnenie, ak sa nedohodne inak.
Preddavky na poskytnutie sluzby sa poskytovat nebudd. V pripade, Ze faktara nebude
obsahovat' vSetky nalezitosti podfa § 71 ods. 2 zakona ¢. 222/2004 Z. z. v platnom zneni,
alebo k nej nebudui prilozené doklady dohodnuté zmluvnymi stranami, je objednavatel
opravneny vratit ju poskytovatelovi na doplinenie. V takom pripade sa prerusi plynutie iehoty
splatnosti a nova lehota splatnosti zaéne plynit doruéenim opravenej alebo doplnenej
faktary.

6. Objednavatel si vyhradzuje pravo zmenit platobné podmienky suvisiace s viazanim,
regulaciou alebo zmenou statneho rozpoétu.

7. V pripade omeskania so zaplatenim ceny, resp. jej Casti poskytovatelovi, poskytovatel si
nebude uplathovat narok na zmluvni pokutu, ak omeskanie bude spdsobené periaznym
ustavom objednavatela.
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1. Poskytovatel neruéi verejnému obstaravatelovi za to, Zze nim odporuéeny kandidat, s
ktorym verejny obstaravatel uzatvoril pracovnu zmluvu alebo zmluvu o vykone funkcie, spini
poziadavky, naroky a ofakavania verejného obstaravatela. Bez ohladu na tuto skuto¢nost
vSak v pripade, Ze sa po uzatvoreni pracovnej zmiuvy alebo zmluvy o vykone funkcie
preukaze, ze takyto kandidat je nevhodny alebo nesposobily na vykon dojednanej prace
a verejny obstaravatel z tohto dévodu s nim ukonéi pracovny vztah alebo obdobny pomer
najneskér do uplynutia 6 mesiacov od vzniku takéhoto vztahu alebo pomeru, zavazuje sa
poskytovatel uskutoénit’ vyber nového kandidata na tuto poziciu bez naroku na dalsiu
odmenu podla ¢lanku V. odsek 1, pricom tymto nie je dotknuty narok zhotovitela na Ghradu
nakladov podfa ¢lanku V. odsek 4.



Vii. DOVERNOST A OCHRANA INFORMACII

1. Verejny obstaravatel berie na vedomie, Ze informacie o kandidatovi, ktoré mu
poskytovatel poskytol maju déverni povahu (dalej len ,doverné informacie*). Verejny
obstaravatel sa zavazuje, Ze bez predchadzajiceho sthlasu poskytovatefa takéto informacie
nespristupni tretim osobam a Ze uskutocni vSetky opatrenia, aby zabranil ich spristupneniu
nepovolanym osobam.

1. Zmluvné strany povazuju obsah tejto zmluvy za déverny a zavazuju sa zachovat miéanlivost
o fiom, resp. zabezpecit zachovanie mi€anlivosti zamestnancami o obsahu tejto zmiuvy, ako
aj o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri plneni zavazkov vypiyvajlcich im z tejto
zmluvy, a to voci vSetkym subjektom, okrem zmluvnych stran. Za porusenie mi¢anlivosti sa
nepovazuje poskytnutie informacii uvedenych v tomto ¢lanku organom, ktoré si na
vyZiadanie takychto informacii opravnené zo zakona. Povinnost micanlivosti trva aj po
skoéeni platnosti tejto zmiluvy.

2. Poskytovatel:

a)

b)

d)

e)

potvrdzuje, Ze bol pouéeny verejnym obstaravatelom v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z.
z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov (dalej Ien ,,zakon“) ako

A A mrAiraabl A mavimmAartiAaabl crAbAam A AT Al Baba AL e - ema ER N Y
MW MM LML M MUY VLIV T MU IV Y S W LYW AN I HIIMJIIIU uyuvul“vuu

mi€anlivosti fyzickych oséb o osobnych Udajoch (§ 18 ods. 2 a 3 zakona), ku ktorym
maju, resp. by mohli mat pristup v rdmci plnenia predmetu tejto zmluvy,

zavéazuje sa, ze tieto osobné Udaje nezneuZije pre svoje potreby a bez suhlasu
obstaravatefa ich nezverejni a nikomu ich neposkytne, ani nespristupni, bude ich
chranit pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, neopravnenym pristupom a zmenou,

je si vedomy, Ze povinnost mi€anlivosti fyzickych osob (zastupcov spoloénosti,
vratane zamestnancov) o osobnych Gdajoch, ku ktorym ma, resp. by mohol mat
pristup v ramci pinenia predmetu tejto zmluvy trva aj po ukonéeni zmiuvného vztahu
(§ 18 ods. 4 zakona),

je povinny pouéit o povinnostiach, s ktorymi bol oboznameny, najmi v$ak
o povinnosti mi¢anlivosti vSetkych svojich zamestnancov, pripadne aj dalSie osoby,
ktoré sa podielaju na realizacii Cinnosti v zmysle tejto zmluvy,

sa zavazuje ako sprostredkovatel dodrziavat vSetky zakonné ustanovenia o ochrane
osobnych udajov, ktoré mu vyplyvajt zo zakona,

berie na vedomie, Ze za porusenie povinnosti mi¢anlivosti fyzickych oséb moze Urad
na ochranu osobnych uUdajov Slovenskej republiky danej osobe ulozit pokutu do
vySky 100 000 Sk (§ 49 ods. 5 pism. c) zakona). Tymto nie je vyli¢ena pripadna
trestnopravna zodpovednost, ak konanie bude napliat skutkovii podstatu trestné
¢inu podrla ustanoveni Trestného zakona.

VIlIl. ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Kazda zo zmluvnych stran zodpoveda za $kodu, ktora vznikla z dévodu porusenia niektorej z
jej povinnosti vyplyvajucej z tejto zmluvy. Poskytovatel v Ziadnom pripade nezodpoveda
verejnému obstaravatelovi za Skodu, ktora tomuto vznikla z titulu konania kandidata, ktorého
mu odporucil a s ktorym verejny obstaravatel uzatvoril pracovni zmluvu alebo zmiuvu
o vykone funkcie, resp. z opomenutia konania, na ktoré bol tento povinny.



IX. DOBA PLATNOSTI ZMLUVY

Tato zmluva nadobuda platnost a uéinnost diiom jej podpisu obidvoma zmiluvnymi
Fstranami a uzatvara sa na dobu urcita do 31.12.2007.

2. Tuto zmluvu mozno ukonéit pisomnou dohodou zmluvnych stran ako aj pisomnou
vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany aj bez uvedenia doévodu. V pripade ukoncenia
zmiuvy vypovedou zmluvné strany sa dohodli, Ze vypovedna lehote je 7 (sedem) dni, ktora
zacina plynut prvym diiom po doruéeni vypovede.

3. Tato zmluva zanika diiom dorucenia pisomnej vypovede objednavatefa poskytovatefovi
v pripade vycCerpania finanéného limitu o vyske 1 000 000,00 SKK bez DPH, ktory ma
objednavatef k dispozicii na uhradu odmeny (v sulade s § 102 Zakona).

X. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Neplatnost alebo nevynutitefnost plnenia akejkolvek povinnosti podla tejto zmiuvy
z akéhokolvek doévodu v ziadnom pripade neznamena neplatnost celei zmluvv a ani
neovplyvnuje platnost’ zvySku zmluvy.

2. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prisludnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika v jeho platnom zneni a to najma jeho § 536
a nasledujucimi.

3. Spory medzi zmluvnymi stranami pri plneni zmluvnych povinnosti budu prednostne rieSené
vzajomnym rokovanim.

4. Tato zmluva nadobuda platnost’ a uéinnost’ driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, ktoré maju povahu originalu, z ktorych po jednom obdrzi
kazda zmluvna strana.

5. Zmluvné strany prehlasuju, ze s textom zmluvy suhlasia, nepovazuju zmluvu za jednostranne
napadne nevyhodnu, uzatvorili ju slobodne, vazne, bez akéhokolvek obmedzenia ich zmluvnej
volnosti, na dékaz toho ju podpisuju.

V Bratislave, dna 20. 9. 2007

Poskytovatefl . Verejny obstaravatel
AMROP HEVER Siovakia, s.r.o. Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo

Slovenskej republiky/*
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