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ZMLUVA (':.57.’2008

o poskytovani pracovne]j zdravotnej sluzby
uzavreta v zmysle § 26 zakona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
a podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

Objednavatel’:
Nazov:

Sidlo:

Statutsrny zastupca:
1CO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojentie:

(dalej len objednavatel)

a

Poskytovatel
Nazov:
Sidlo:
Prevadzka:

Statutérny zastupca:
ICo:
DIC:

Bankové spojenie:

Opravnenie na vykon PZS:

(dalej len poskytovater)

CL.1
ZMLUVNE STRANY

Krajsky arad pre cestnii dopravu
a pozemné komunikacie v Nitre
Stefanikokova 69, 949 01 Nitra
Ing. Karol Slavik, prednosta
37961471

2021309059

Statna pokladnica, 7000127302/8180

Medicinske centrum Nitra, spol. s r. o.
Fatranska 12, 948 01 Nitra

Fatranska 12, 942 01 Nitra

MUDr. Peter Jedlitka - konatel

34 116 338

2021253905

UniCredit Bank Slovakia, a. s. - 1421181000/1111

&.: OPPL-3093/2007-0j, zo dia 16. 03. 2007, vydané UVZ SR

L.

PREDMET A OBSAH PLNENIA

Poskytovatel sa zavézuje zabezpetit' pre objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby
vzmysle § 26 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
zakona &. 309/2007 Z.z., zékona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (&. 140/2008, ktorym sa menia a doplfaju
vyasie uvedené zakony) a vyhlasky MZ SR &. 458/2006 Z.z., ktoré zabezpecuju integrovany
pristup k prevencii poskodeni zdravia suvisiacich s pracou (choréb z povolania,
profesionalnych otrav), k ochrane a podpore zdravia pri praci s prihliadnutim na zdravotnu
a funk&nii spasobilost na pracu a zachevanie pracovnej schopnosti pocas pracovného zivota
zamestnancov a kvality zivota aj po odchode do déchodku.

2) V ramci dohtadu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel zabezpeci:

o identifikaciu nebezpedenstiev (zdraviu $kodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia) z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychotogickych a sociologickych
faktorov prace a pracovného prostredia,

» sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov z hfadiska
a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov,

o kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajucich z expozicie
zdraviu $kodlivych faktorov prace a pracovného prostredia,

+ poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi anavrhovanie opatreni z hladiska
ochrany a kladného ovplyviovania zamestnancov soc zameranim na:

intenzity, dizky
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a} kontrolu stavu pracovného prestredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov,
najma dispoziéng, priestorové a ergonomické riedenie pracoviska a pracovneho
miesta, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hfadiska ich vhodnosti na vykonavané
pracovné ginnosti a pouzivané technolégie,

b) zabezpetovanie kvality a dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

c) zabezpeGovanie kvality zariadenia na osobnu hygienu (Nariadenie viady SR
¢.391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na
pracovisko) a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na umyvanie
a susenie pracovnej obuvi a su§enie pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na
oddych,

d) zabezpedovanie kvality stravovacieho zariadenia a ubytovacieho zariadenia
z hfadiska dodrziavania poZiadaviek na ochranu zdravia, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel,

« vstupny audit s vypracovanim protokolu — postidenie zdravotnych rizik na zaklade
identifikacie nebezpedenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych faktorov prace a pracovnéhc prostredia prevadzok a vypracovanie
kategorizacie prac vzmysle vyhlasky MZ &. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach a
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hfadiska
zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategoril — vykonava
sa jednorazovo, pokial nedéjde k zasadnym zmenam v pracovnych podmienkach
a pracevnych postupoch.

3} Vramci dohladu nad zdravim zamestnancov v sivislosti s pracou poskytovatel zabezpedi:

a)

Sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spésobilosti na pracu
zamestnancov:

e pred ich nastupom do prace a zaradenim na vykon prace, ktord méze ohrozit ich
zdravie alebo zdravie inych oséb (vstupné lekarske prehliadky),

» v pravidelnych intervaloch pogas vykondvania préce, ktora méze ohrozit ich
zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivych faktorov préce a pracovneho
prostredia, alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane
biologického monitorovania expozicie zamestnancov ({periodické iekarske
preventivne prehliadky),

« ktori nevykonavali viac ako $est’ mesiacov précu zo zdravotnych dovodov, aby sa
urdili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavane] praci
alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odporucali sa vhodné
opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenaost ich preradenia na inu
pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

« pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku negativnych novych faktorov
prace apracovného prostredia, zvysenej expozicie zamestnancov alebo
zmenenych pracovnych podmienck, pri vyskyte $pecifickych zmien alebo
zvysenom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou
vyvoja poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikacie na vykonavanie prace
zamestnancom,

« pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v suvislosti
s pracou, potas vymedzeného &asu vykondvania danej prace (mimoriadne
lekarske preventivne prehliadky),

Sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov:

« pri ukonéeni prace, ktora mohla chrozovat ich zdravie, alebo prispiet v neskorsom
obdobi k jeho zhorseniu (vystupna lekarska preventivna prehliadka),

« vuréenych intervaloch po ukonéeni prace v prostredi zdraviu &kodlivych faktorov
prace a pracovného prostredia, ktorych pdsobenia sa moze prejavit v neskorsom
obdobi (nasledné lekarske preventivne prehliadky),

Imunizaciu, ak je v pracovnom prostredl pritomné biologické riziko aje dostupna
ofkovacia latka (Nariadenie vlady SR &. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci)

2/6



4)

4)

d) Urgovanie profesii na ugely rekondiénych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane
ich naplne v spolupraci so zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov pre bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci.

Poskytovatel pre objednavatela dalej zabezpeti:

a) organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku: uskutoéni pravidelné Skolenia
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny wvycvik zamestnancov
zameranych na poskytovanie prvej pomoci,

b) ugast na vypracuvani arealizacii programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov vratane §tadii o vplyve prace a pracovnych podmienok a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatelom a zastupcami
zamestnancov pre bezpetnost a zdravie pri praci,

c) vychovu avzdeldvanie zamestndvatelov azamestnancov o problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok & faktorov pracovného prostredia na zdravie
a o ochrane a podpore zdravia pri praci so zameranim a mozné pri¢inné suvislosti
akdtneho achronickeho poskodenia zdravia a poskodenia, ktoré sa prejavi
v neskorSom obdobi, $pecifickych zmien a nespecifickych zmien zdravotneho stavu,
ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi Gginkami,

d) analyzu vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie zamestnancov,
vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienck a ochranu a podporu
zdravia zamestnancov; o vysledkoch analyzy a zéveroch vypracuje priebezne po ich
realizacii sumarnu spravu roéne, ktord zaroven poskytne aj prislugnému RUVZ,

e) UCast na rozboroch pracovne] neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni suvisiacich
s pracou a zdravotnych rizik,

f) poradenstvo pri planovani a organizacii prace a odpoginku, pri vybere a pouzivani
prostriedkov individudinej a kolektivnej ochrany,

g) uCast na spofotnej previerke pracovisk raz rotne v spolupraci s bezpe&nostno-
technickou sluzbou vzmysie § 21 ods. 6 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni zékona &. 82/2005 Z.z. 0 nelegaine]
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a dopineni niektorych zakonov.

éL.m
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zmluvné strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych sluZzieb na kalendarny rok
(3tvrtroky), ktory vypracuje poskytovatel.

Objednavatel zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon PZS azabezpeti sucinnost s jednotlivymi veducimi zamestnancami,
zastupcami zamestnancov, bezpeénostno-technickou sluzbou a komisiou BOZP.
Objednavatel doda zoznam osob, ktorym ma byt poskytnutda PZS. V pripade, e dobjde
k zmene stavu zamestnancov vo vydke 10% (prirastku alebo ubytku), bude zoznam osob
aktualizovat'.

Zoznam os6b musi obsahovat nasledujuce Udaje: priezviske, meno, titul, datum narodenia,
rodné &islo, osobné &islo, organizaéna jednotka, pracovné zaradenie, pracovisko, email.
Zmluvné strany zabezpedia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby,
zabezpedia ochranu osobnych udajov zamestnancov (v sulade so zakonom ¢.428/2002 Z.z. o
ochrane osobnych uGdajov v platnom zneni) aochranu udajov zdravotnej dokumentacie.
Vysledky vy$etreni su predmetom lekarskeho tajomstva.

Poskytovatel sa zavazuje najmenej 1 x mesatne dorucit Objednavatelovi realizované
.Lekarske posudky zamestnancov o zdravotnej spésobilosti na vykon prace®. Uvedené
posudky bude doruovat oscbne, resp. doporuéenou postou na meno opravnenej osoby.

Clanok IV
KONTAKTNE OSOBY
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1) Za poskytovatela: Ing. Beata Stefanikova — koordinator PZS timu

Tel. + 421 37 6969 310, -311, mobil: 0908 134 391, fax: + 421 37 6535 493
Email; _medcen@mcnitra.sk

2) Za objednavatela:  Ing. Marian Mereticky-technik BOZP.............

Tel. + 421 37 6549367, Mobil: 0915382996, fax. + 421 37 6515649
Email: marian.mereticky@nr.kud.gov.sk ...

Clanok V.
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Na realizaciu pracovnych zdravotnych sluzieb v prisludnom kalendarnom roku bola dohodou
oboch zmluvnych stran stanovena pausélna cena vykonu na jedného zamestnanca a rok
595,-Sk /cena je vratane DPH/, zahriujaca dohlad nad pracovnymi podmienkami v zmysle
¢l 1, bod 2 a 4 b) — g). Fakturacia za dohfad bude realizovana v polovici fakturaéného
obdobia v plnej vyske (fakturatné obdobie — 1 rok) .

Preventivne lekérske prehliadky zamestnancov v zmysle Cl. 11, bod 3 sa spoplatfiuji podla
cennika uvedeného v prilche &. 1. Ceny Preventivnych prehliadok zohladfiujd rozsah vykonov
podla charakteru prace, rizikovych faktorov a zdravotného stavu zamestnancov.

al vykony pracovnej zdravotnej sluzby za prislusny mesiac budu objednavatelovi zasielane
spolu sich fakturaciou do 10. dha nasledujiceho mesiaca a objednavatel poukaze
faktirovant sumu na Gdet poskytovatefa do 20. dita prisiudného mesiaca,

alebo:

b/ poskytovatel pracovnej zdravotnej siuzby zadle objedndvatelovi sumar vykonov spolu s ich

folebiirfioimis 2o mrinl &y &bued, i A f &
fakturaciou za prislusny Stvrtrok do 10. difa nasledujiceho mesiaca a objednavatel poukaze

fakturovany sumu na Géet poskytovatela do 20. diia prislusného mesiaca.

Clanok Vi
SANKCIE

Ak sa niektora z os6b uvedena v zozname objednavatela podla ¢l. Il tejto zmluvy (v prilohe
& 2) na PZS vysetrenie nedostavi aani sa neospravedini najmenej 5 dni pred terminom
vysetrenia, mdZe poskytovatel fakturovat objednavatelovi zmluvni pokutu vo vyske 50 %
z ceny dohodnutého vySetrenia. V pripade, Ze sa osoba uvedena v zozname objednavatela
odhlasi vopred (tj. plsomne, telefonicky alebo elektronicky), najneskdr do 5 dni pred
dohodnutym terminom PZS vy3etrenia, je poskytovatel povinny poskytnit objednavatefovi
nahradny termin PZS vySetrenia. Nahradny termin PZS vy3etrenia bude stanoveny po dohode
poskytovatela a osoby ktora sa odhlasila z pévodne dohodnutého terminu, s prihliadnutim na
kapacitné moznosti poskytovatela.

. _ CLvil
ZAVERECNE USTANOVENIA

Osoby podpisujice tito zmiuvu svojim padpisom potvrdzujd platnost svojich Statutarnych
opravneni a prehlasuju, Ze sU opravnené tuto zmluvu uzavriet atiez, Ze zmluvna strana,
ktord reprezentuji spifa véetky podmienky a poZiadavky v tejto zmluve stancvené aZe je
schopna a opravnena tuto zmluvu riadne pinit’

Tato zmluva obsahuje UpInd dohodu zmluvnych stran tykajicu sa predmetu zmluvy a preto
ruéi a nahradzuje véetky predchadzajuce dojednania &i Ustne dojednania medzi zmluvnymi
stranami pred svojou U¢innostou a tykajlce sa zmluvy.

Obe zmluvné strany prehlasuju, 2e s si vedome, Ze informacie obsiahnuté v tejto zmluve ako
i informacie ziskané v akejkolvek forme od druhej zmluvnej strany v slvislosti s uzavretim
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8)

9)
10

-~

Prilohy:

Ea el

V Nitre,

a plnenim tejto zmluvy predstavuju doverné informacie alebo obchodné tajomstvo druhe;
zmluvnej strany. Obe strany sa preto zavazujl, Ze neposkytnd tieto informacie tretej strane, ze
nebudl vyuZivat tieto informacie na iné Uéely, nez na aky bola uzatvorena zmluva nech uz
pre svoj viastny prospech & ku prospechu tretej strany a ze podniknu vSetky rozumne
poadovatelné kroky k zabezpeéeniu tychto informacii. Obe strany sa zavazuju dodrzovat
ustanovenia tohto &lanku po dobu Ucinnosti | po skongeni uginnosti tejto zmiuvy.

Pokial nie je vyslovene vyssie uvedené inak, musia byt vSetky néroky &i ukony smerujuce
k zmene alebo zaniku zmluvy urobené pisomne adorugené na adresy uvedené v zahlavi
zmluvy. Zmluvna strana ma povinnost oznamit do 7 (siedmich) dni druhej strane zmenu sidla
alebo inych kontakinych udajov uvedenych v zahlavi zmluvy.

V pripade, Ze niekloré ustanovenie tejtc zmluvy je alebo sa stane neucinné alebo
nevymahatelné, zostavajl ostatné ustanovenia tejto zmluvy G¢inné. Zmluvné strany sa
zavazujl nahradit neuginné alebo nevymahatelné ustanovenia inymi, Gginnymi
a vymahatelnym, ktoré svojim obsahom a zmyslom zodpoveda obsahu a zmyslu ustanovenia
povodného.

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd. Zmluvu moéZe vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych
strén a to aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota je 2 mesiace a zaina plynat prvym diiom
nasledujliceho mesiaca po dorudeni vypovede druhej strane. Zmluvu je mozné ukongit' aj
dohodou oboch zmluvnych stran.

Tato zmluva sa mo¥e menit' a doplifiat len pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych
stran.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. Kazda zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie.

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost' diiom podpisu obidvoch zmiuvnych stran.

Zmluvné strany si zmluvu preditali, s jej obsahom a rozsahom sUhlasia, o potvrdzuju svojim
podpisom, ktory je vyrazom ich vaznej a slobodnej véle, zbavenej omylu.

Rozsah vy$etreni v ramci lekarskych preventivnych prehliadok a ich cenova analyza
Zoznam zamestnancov objednavatela podfa organizatnych jednotiek a profesi
Suhlas zamestnanca so spracovavanim osobnych udajov

Opravnenie poskytovatela na vykonévanie &innosti PZS

dna 3.6.2008

+ IMEDICINSKE

ENTRUM NITRA
Fatranskd 12, 849 01 Nirra

%o: 34116338 g,

Za poskyopatela Za objednavatela

MUDr. Peter Jedlicka — konatel Ing. Karol Slavik -prednosta

\ Precac At S KT O R
ka o dnprav" an A n
MUNikSrin ,, ,\‘F‘::Emné




Priloha &.1

Cennik vykonov vSeobecny

2V ZAKLADNE VYSETRENIE

Cena za jedno vySetrenie

A Zakladna lekarska prehliadka, kéd 160a,* 300,- SKK
B: Odber krvi 100,- SKK
C: VySetrenie moéového sedimentu 100,- SKK
D: Wsetrenie mo€u chemicky 50,- SKK
E: Krvny obraz 150,- SKK
'F. FW 50,- SKK |
N - NADSTAVBA NADSTAVBA
1. Audiometria 300,- SKK
2. Spirometria 250,- SKK
3. Pletyzmografia 300,- SKK
i 4. Komplexné o&né vySetrenie 500,- SKK
5. Perimetrické vy§etrenie 200,- SKK
. 6. Farbocit - 100,- SKK
| 7. Vizus 100,- SKK
8. EKG _ 250,- SKK
| 9. RTG hrudnika 300,- SKK
10. AST £0,- SKK
1. ALT 60,- SKK
12. GMT 60,- SKK
13. Giykémia 70,- SKK
| 14. Cholesterol 70,- SKK
15. Kreatinin 50,- SKK
15. QOdber biologického materidlu na bakterialne vySetrenie 100,- SKK
16. Kozné vydetrenie 300,- SKK
17. USG brucha 500,- SKK
18. USG prsnikov 600,- SKK
' 19. HB v stolici 100,- SKK
120. PSA 600,- SKK
'21. Hodina &kolenia prvej pomoci na 1 zamestnanca 100,- SKK
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Dohoda

medzi zmluvnymi stranami:

Obchodné meno: Medicinske centrum Nitra, spel. s r.o.

Sidlo: Fatranska 12, 949 01 Nitra

ICO: 34116 338

DIC: 2021253905

IC DPH: SK 2021253905

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym stidom Nitra, oddiel Sro,

vlozka &. 1068/N

Konajuca prostrednictvom: MUDr. Peter J edlika, konatel’

MUDr. Waldemar Krzysztof Kmiecik, konatel

(d’alej len ,,poskytovatel™)

a

Obchodné meno: Krajsky firad pre cestnd dopravu
a pozemné komunikécie v Nitre

Sidlo: Stefanikova 69, 94901 Nitra

ICO: 37961471

DIC: 2021309059

IC DPH:

Registracia:

konajtca prostrednictvom:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

s nasledovnym obsahom:

L
Uvodné ustanovenia

Strany tejto dohody dfia 3.6.2008 uzavreli Zn
glizby (dalej len ako ,,Zmluva“), ktorou sa poskytovatel z
zamestnavatel'a pracovni zdravotnu sluzbu v rozsahu podla Zmluvy a zamestnavatel’ sa
zaviazal poskytovatelovi platit’ dohodnutti odmenu.

Ked'Ze strany nemajii zdujem na d'aliom trvani Zmluvy, uzavieraju tito dohodu o jel

zrudeni.

11.
Predmet dohody

Strany sa dohodli, ¢ Zmiuva sa uplynutim diia, vktory tate dohoda nadobudne
aginnost’, v celom rozsahu a bez nahrady zruduje.

strana | {celkom 2)



™

Préva a povinnosti stran, ktorych titulom je Zmluva, a ktoré vznikli do dia nadobudnutia
Beinnosti tejto dohody, avsak do diia Ginnosti tejto dohody neboli v celom rozsahu
vysporiadané, budi vysporiadané v sulade s ustanoveniami Zmluvy.

(118
Zaiveredné ustanovenia

Tato dohoda a pravne vztfahy fiou zaloZené sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej
republiky.

Tito dohoda nadobtda platnost a GEinnost dia 18.01.2010, najskdr vSak dhom jej
podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom rovnopise obdrZi
kazd4 strana dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym &i nei¢innym, nedotyka sa to
ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostdvajl plainé a u¢inné. Strany sa v tomto
pripade zaviizuji dohodou nahradit’ neplatné alebo neidinné ustanovenie novym
ustanovenim, ktoré zodpovedd pdvodne zamyilanému ugelu neplatného alebo
netdinného ustanovenia. Do doby dosiahnutia dohody medzi stranami plati
zodpovedajtica uiprava vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Strany si tito dohodu starostlivo preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze tato
dohoda je prejavom ich vézZnej, pravej, slobodnej a ni¢im neobmedzenej vole pripojili
svoje podpisy.

V Nitre, dfia 18.01.2010. V Nitre, dia 18.01.2010.

W
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irféke cerittym Nitra, spol. s r.o.
MIHDr. Peter Jedlicka Ing. Karol Slavik
konatel prednosta

Medicinske centrum Nitra, spol. s r.o.

Waldemar Krzysztof Kmiecik

konatel
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