Zmluva &. ... 2010
Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavretd podia § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika v spojeni s ust. § 21 ods. 3 zak. .
124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskordich predpisov (zakon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
d'alej len ako ,zak. € 124/2006 Z. z.")

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel:

Cbchodné meno: ProCare, a.s.

Sidlo: Einsteinova 23 -25, 851 01 Bratislava

1CO: 35 890 568

1€ DPH: S$K2021850193

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym stidom Bratislava I,

oddiel Sa, vlozka &. 3363/B

Konajlica prostrednictvom:  Ing. Andrej Dobrota, &len predstavenstva
Waldemar Krzysztof Kmiecik, ¢len predstavenstva

(dalej len ako ,poskytovatel™)

Tel.: +421 2 321 41 052

Fax.: +421 2 321 41 010

e-mail: procare@procare.sk

a

Zamestnavatel’; . :

Obchodné meno: KRAJSKY URAD PRE CESTNU DOPRAVU
A POZEMNE KOMUNIKACIE V NITRE

Sidlo: Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra

1CO: 37961471

1€ DPH: -

Konajlci prostrednictvom: Ing. Karol Slavik - prednosta

(d'alej len ako ,zamestnavatel™)

Tel.: 037/6549393
Fax.: 037/6515649
e-mail: karol.slavik@nr.kud.gov.sk

s nasledovnym obsahom:

1.
Predmet zmluvy



Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujuca opravnenim vydanym podl'a
z&k. & 124/2006 Z. z. zavédzuje vykonavat pre zamestnavatela pracovn( zdravotn(
slusbu v rozsahu uvedenom v dénku II tejto zmluvy a zamestnavatel’ sa zavazuje
platit’ poskytovatel'ovi odmenu podl‘a &lanku I tejto zmluvy.

II.
Povinnosti poskytovatela

. Poskytovatel sa zavdzuje vykonavat' pre zamestnavatela pracovnu zdravotn( sluzbu
v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zak. ¢. 124/2006 Z. 2. v spojeni
s ustanoveniami § 1 vyhladky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &
292/2008 Z. z. 0 podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovne]j zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poZiadavkach na ich
odborny sposobilost, v zneni vyhlasky Ministerstva z2dravotnictva Slovenskej republiky
& 135/2010 Z. z, ktorou sa meni vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 292/2008 Z. z. (d'alej len ako ,vyhl. €. 292/2008 Z. z.").

. Poskytovatel sa zavézuje plnit svoje zavdzky vyplyvajice ztejto zmluvy
prostrednictvom  osdb spifiajicich vietky odborné predpoklady na vykon im
prislichajdcich ¢innosti podl‘a tejto zmluvy v stlade s prislusnymi platnymi a G&innymi
pravnymi predpismi.

III.
Odmena

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' je povinny platit’ poskytovatel'ovi za
vykonévanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &anku.

. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluZby podra § 26 ods. 1 pism. a) az g) zék. C.
124/2006 Z. z. (nemedicinske €innosti pracovnej zdravotne] sluzby) je zamestnavatel’
povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vyZke 1,38 € /zamestnanec/mesiac.
K odmene podla tohto bodu bude (¢tovana dari z pridanej hodnoty 0,26 € a cena
vratane DPH je 1,64 €.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypotet odmeny podfa ustanovenia bodu 2 tohto
¢ldnku je rozhodujlci pocet zamestnancov zamestnavatela ku dfiu uzavretia tejto
zmluvy t. j. 44 zamestnancov (dalej iba ako ~rozhodujici pocet
zamestnancov") pokial' dalej nie je dohodnuté inak.

. V pripade ak sa pofet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujicemu
pottu zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestnavatel' povinny pisomne oznamit
poskytovatefovi skutony pocet zamestnancov (dalej ako ,novy rozhodujici pocet
zamestnancov') najneskdr do 3. (treticho) dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doélo. Za mesiac, v ktorom skutocne
doflo k zmene rozhodujliceho poctu zamestnancov, patri poskytovatetovi odmena
vypotitand uZ s pouzitim nového rozhodujliceho poftu zamestnancov, ato bez
ohtadu na to, & zmena ozndmend bola alebo nie. Zamestnavatel zodpoveda za
vietku &kodu, ktord poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu zamestnévatel’ neoznami
zmenu rozhodujliceho pottu zamestnancov v sllade s ustanoveniami tohto bodu.



. Ustanovenie bodu 4 plati primerane pre kazd( d'al$iu zmenu poétu zamestnancov
zamestnavatela.

. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podia § 26 ods. 1 pism. h) zak. C.
124/2006 Z. z. (vykonavanie lekérskych prehliadok a vySetreni zamestnancov) je
zamestnavatel’ povinny zaplatit' poskytovatel'ovi odmenu podra skutocnych vykonov t.
j. podra pottu a druhu lekdrskych prehliadok resp. vySetreni zamestnancov skutocne
vykonanych za prisiusny mesiac. Vecnd 3pecifikécia jednotlivych druhov lekarskych
prehliadok a vy3etreni spolu s uvedenim ceny lekarskej prehliadky/vysetrenia jedného
zamestnanca je uvedend v neoddelitel’nej prilohe €. 1 tejto zmluvy. K odmene
podla tohto bodu nebude (i¢tovana dar z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby,
ktoré sii od tejto dane oslobodené. Viykony pracovnej zdravotnej sluzby za prisiusny
mesiac bud( objednévatel'ovi zasielané spolu s fakturaciou.

. Poskytovatel' je opravneny na konci kaZdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit
faktiru na odmenu podla tohto &anku do 14 (Strnasteho) diia nasledujiceho
mesiaca. Faktdra bude splatna do 14 (8trnast’) dni po dorudeni faktlry. Fakturovana
suma bude zaplatena prostrednictvom banky na (get uvedeny vo faktire. K faktare
musi byt pripojeny aj menny zoznam zamestnancov spolu s Gdajom o tom, aky druh
prehliadky, a v ktory datum dany zamestnanec absolvoval.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze ak sa zamestnavatel dostane do omeskania so
zaplatenim faktdry vystavenej podia tohto tanku je povinny zaplatit’ poskytovatelovi
arok z omeskania vo vyske 0,05% z diZnej sumy za kazdy aj zacaty defi ome3kania.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa z celkového pottu zamestnancov zamestnavatel'a
preukézatefne objednanych na jeden konkrétny termin vykonania lekarskej
prehliadky/vySetrenia, za ktoré prislacha odmena podla bodu 6 tohto Cianku
nedostavi najmenej 10% os8b, ma poskytovatel voci zamestnavatefovi prave na
zaplatenie zmluvnej pokuty za ka2d( osobu, ktora sa nedostavila, a to vo vySke 50%
ceny tej prehliadky/vySetrenia, na ktord/-é bola objednand osoba, ktord sa
nedostavila. Zmluvna pokuta podla tohto bodu bude splatnd na zéklade faktdry
vystavenej poskytovatelom vidy pe uplynuti toho mesiaca, v ktorom mu pravo na
zaplatenie zmluvnej pokuty vzniklio. Prilohou faktOry musi byt menny zoznam os6b,
ktorych ne(i&ast na objednanom termine je ddvodom uplatfiovania zmluvnej pokuty.
Faktura podla tohto bodu bude splatnd do 14. (Strnasteho) dfia kalendérmeho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude
zaplatend prostrednictvom banky na Géet uvedeny vo faktire.

IV.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
véetku sudinnost’ potrebnd na spinenie zavézkov poskytovatela vyplyvajlcich z tejto
zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestndvate!’ vidy najmenej 3 pracovné dni vapred
poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zdCastnia skoleni
resp. prezentdcii  a vycvikovych  a vychovnych  semindrov  vykonavanych
poskytovatelom na zéklade tejto zmluvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost' za to,
e niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname podl'a predchadzajlice] vety sa
prislugného  Skolenia, prezentdcie afalebo vycvikového a vychovného seminara
nezucastni.



3.

Zamestndvatel' je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kaZdej technologickej alebo
akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, noveho pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktor( zamestnavatel
vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktord méZe mat’ za nasledok zmenu
pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytotneho
odkladu po dorugeni ozndmenia podia predchadzajucej vety dohodnd pripadné
podrobnosti o splneni zavazkov poskytovatela podia tejto zmiuvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa ozndmend zmena tyka.

V.
Dorucovanie

1. Akékolvek ozndmenie & iny Ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude

uskuto¢neny, ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku
a bude dorutovany na adresu zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto zmiuvy alebo
na ind adresu uréen( podla ustanoveni tohto &anku.

Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v sdvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene
postou s dorucenkou preukazujiicou dorucenie na adresu urfenu podlia odseku 1
tohto €lanku, dorudenie Kkuriérom alebo osobné doruenie prislusnou zmluvnou
stranou. Za defi dorucenia pisomnosti sa poklada aj def, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresdtom, odoprie doruovan(i pisomnost’ prevziat alebo v ktory mame
uplynie Gloind doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorufovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom posty vyznalena pozndmka, Ze ,adresat sa odstahoval®,
adresat je nezndmy" alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa sicasne takato
poznémka zakladd na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy urCenej na
dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v sdvislosti s touto zmluvou sa
prislusnd zmluvna strana zavdzuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhl
zmluvnd stranu; v takomto pripade je pre doru€ovanie rozhodujica nova adresa
riadne ozndmena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakol'vek
pisomnost’ na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak
ako postou, je mozné ju doruovat’ aj na inom mieste ako na adrese urCenej podfa
odseku 1 tohto &énku, ak sa na tomto mieste zdrzuji v Case dorucenia osoby
opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy
podla tejto zmluvy si zmluvné strany mdZu adresovat’ aj telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto
komunikacie sa pouziju telefénne &isla, &isla faxu, resp. adresy elektronickej posty
zmluvnych strén uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaZe odosielajicej zmluvnej strane
adresat oznamil nové telefonické é&islo, &slo faxu, resp. adresu elektronickej posty;
bod 2 tohto &anku sa pouZije obdobne. Zmluvné strany sa zavézujl zabezpeCit
podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

4. Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy

podl'a tejto zmluvy, ak to ich povaha priplsta, si zmluvné strany méZu adresovat’ aj
lstne prostrednictvom osdb opravnenych zastupovat’ zmluvné strany vo veciach
realizacie tejto zmluvy. Na tieto Gfely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou



1,

opravnenou zastupovat’ zamestndvatela vo veciach realizécie tejto zmluvy sd: p. Ing.
Marian Mereticky, tel. &islo: 0915982996 a osobou opréavnenou zastupovat
poskytovatela vo veciach realizacie tejto zmluvy je: p. Aneta Svantnerovd, tel. &slo:
0911 121 355.

. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto &ldnku sa nevztahuji na dorufovanie faktur

vystavenych podla &anku III tejto zmluvy. Faktlry vystavené poskytovatelom podla
tejto zmluvy bud( zasielané prostrednictvom posty ako obycajna listova zasielka.

VI.
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu neurditi a nadoblda platnost’ a Gcinnost’ difom
19.1.2010.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozZné zrusit’

a) pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej
strane; vypovedna doba je 6 ($est) mesafna a zacina plyndt’ prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dni dorucenia vypovede,

b} dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
c) pisomnym odstdpenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvnd strana je opravnend od tejto zmluvy odstlpit’ zaslanim
pisomného odst(penia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného
porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porudenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najma

a) neposkytnutie dostatotnej sidinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom
upozornen( zo strany poskytovatela a

b) omeskanie zamestndvatela so zaplatenim splatnej faktOry po dobu dihdiu ako
15 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porudenie oznaCené v niektorom z ustanoveni
tejto zmluvy a

d) konanie, ktoré moZno pokladal za podstatné porusenie tejto zmiuvy
s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika

Za podstatné porudenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povaZuje opakované
neplnenie zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému
upozorneniu zo strany zamestnavatela a tieZ konanie poskytovatela, ktoré mozno
pokladat za podstatné porudenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2
Obchodného zékonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat’ vo vztahu k tretim
osobam mléanlivost’ o vietkych skutofnostiach, o ktorych sa dozvie v slvislosti
s plnenim zavizkov podla tejto zmluvy. Povinnost’ micanlivosti podia tohto odseku
trvé aj po dobu dvoch rokov od zrudenia tejto zmluvy.

. Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mdZu byt vykonané len v pisomnej

forme a po dohode zmluvnych strén.



8. Poskytovatel zodpoveda za Zkodu spBsobenii zamestndvatelovi, ktord vznikne
v dosledku poruenia zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaZe, Ze
porudenie zavazkov poskytovatela bolo spOsobené okolnostami  vylu€ujicimi
zodpovednost. Zamestnavatel nema narok na nahradu $kody ak nespinenie
zAvazku/zévazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim zamestnavatela alebo
nedostatkom sGéinnosti, na ktord zamestnavatel bol povinny. Predovetkym
poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktord zamestnavatel' utrpi nedodrZanim
odportéani a/alebo ndvrhov, ktoré poskytovatel’ v rémci pinenia svojich zavazkov
z tejto zmluvy zamestnavatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo
postupov, ktoré poskytovatel zamestnavatefovi —poskytne. Poskytovatel' tieZ
nezodpoveda za &kodu, ktord zamestnavatefovi vznikne z dovodu, ze zamestnévatel
nezabezpedi UCast zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdeldvacich
a akychkofvek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach a seminaroch organizovanych
poskytovatel'om, ako aj neli€astou na zdravotnych prehliadkach.

9. Tato zmiuva a pravne vztahy fiou zaloZené sa riadi prévnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otézky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia

predovietkym ustanoveniami zakona €. 124/2006 Z. z. ustanoveniami vyhl. ¢
292/2008 Z. z. a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

10. Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie si celkom alebo scasti platné alebo ucinné
alebo neskor stratia platnost alebo Ginnost, nie je tym dotknutd platnost’ ani
Gginnost’ ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych afalebo nedcinnych ustanoveni
sa pougije Gprava, ktord, pokial je to pravne mozné, sa &o najviac priblizuje zmyslu a
(éelu tejto zmluvy.

11. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch ravnopisoch, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden.

12.Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preitali, jej obsahu

porozumeli, nemajl proti nemu Ziadne namietky na znak coho pripojili svoje podpisy.

~

V Bratislave dpa ....'..4.2010 V Nitre dfia 14.06.2010 /

Waldemar Krzysztof Kmiecik
¢len predstavenstva
ProCare, a.s.

Ing. Karol Slavik
prednosta

Ing. Andrej Dobrota
dlen predstavenstva
ProCare, a.s.




E . ProCare

Zdravotno - hygienicka charakteristika

1. Nazov spolodnosti: Krajsky tirad pre cestn dopravu
a pozemné komunikdacie v Nitre

2. sidlo spoloénosti: Stefanikova 69, 949 80 Nitra

3. Predmet &innosti, vyrobny program, podty zamestnancov,
zmennost:

Predmetom &innosti je vykon $titnej sprévy na tiseku cestnej dopravy a pozemnych
komunikédcii v izemnom obvode kraja, vykon $titneho odborného dozoru na useku
cestnej dopravy a pozemmych komunikdcii v lizemnom obvode kraja a riadenie, kontrola
akoordinovanic vykonu S$titnej spravy Obvodnych uradov pre cestni dopravu
apozemné komunikicie so sidlom v Nitre, Komdrne, Leviciach, Novych Zimkov, Sali

a Topof'¢anoch.
A} Celkovy pocet zamestnancov: 44, z toho 24 muZi a 20 Zien
B.) Zmennost*: jednozmenna prevadzka

4. Umiestnenie prevadzky, pracovisk:

Krajsky trad pre cestnii dopravu a pozemné komunikécie v Nitre (dalej len KU pre CD
a PK) je umiestneny v prenajatych priestoroch Krajského tradu v Nitre. KU pre CD a PK
v Nitre sa ¢leni na referdty spoloénych Cinnosti: kancelarie prednostu, pravny a kontroly;
osobny urad a informatika; ekonomiky; spravy. Dalej na referaty cestnej dopravy; pozemnych
komunikéacii. Obvodné trady pre cestnu dopravu a pozemné komunikécie (dalej len ObU pre
CK a PK) s tym istym profesijnym zaradenim zamestnancov su zriadené v Nitre, Leviciach,
Sali, TopoP¢anoch, Novych Zamkoch, Komérne.
Ciefom KU pre CD a PK v Nitre a ObU pre CD a PK v jeho pdsobnosti je kvalitné
vykondvanie miestnej Statnej spravy na useku cestnej dopravy a pozemnych komunikécii a
tieZ kvalitné vykondvanie §titneho odborného dozoru a Stitneho stavebného dohPadu, ktorych
plnenie vyplyva zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov pre uvedené useky &innosti.

5. Clenenie a charakteristika pracovisk, pracovné ¢&innosti,
strojno - technologické vybavenie, profesie:

Administrativne priestory KU pre CD a PK v Nitre jeho obvodné urady sa umiestnené
v prenajatych priestoroch krajskych dradov. KU pre CD a PK v Nitre je situovany na 2.
poschodi, kde je zriadenych 7 kanceldrii. Zamestnanci maji k dispozicii zariadenia na osobni
hygienu. ObU pre CK a PK v Nitre je umiestneny na 8. poschodi. K dispozicii maju 6
kancelarskych miestnosti s prislusenstvom. ObU pre CK a PK v Leviciach mé k dispozicii 7
kanceldrskych miestnosti s prislugenstvom. ObU pre CK a PK v Topol'&anoch kancelarie a
prislusenstvo. ObU pre CK a PK v Sali. M4 k dispozicii 3 kancelarie s prisluenstvom.

Zamestnanci v profesiach prednosta KU pre CD aPK, riaditelia ObU pre CK aPK
vykondvaju prevaZne administrativne &innosti azarovenl riadia akoordinuji Einnost’
zamestnancov na jednotlivych referatoch. Zamestnanci v profesidch hlavny radca, odborny
radea, samostatny radca, radca a  zamesinanci vo verejnom zdujme vykonavajh
administrativne €innosti vyplyvajice z ich naplne prace. Uvedeni zamestnanci pouZivaja pri
praci zobrazovacie jednotky (LCD monitory s prislufenstvom) ako vyznamni ast svojej
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prace. LCD monitor umoZiiuje kontrastny a stabilny obraz, moZnosf horizontalneho,
vertikdlneho a predozadného nastavenia. Pracovné miesta su vybavené pracovnym stolom
bez moZnosti nastavenia vysky. Pracovné sedadlo je vybavené dostatoéne &irokym operadlom
chrbta s nastavitelnym sklonom. Pracovné priestory si osvetlené dennym a umelym
osvetlenim, vetranie je zabezpecené otvaratelnymi oknami. Na oknach su nainitalované
vertikdlne Zaluzie , horizontdine popripade rolety na zniZenie prieniku priamych slne&nych
la¢ov a insoldcie zamestnancov pri ich dlhodobom pobyte na pracovisku. Vykurovanie
priestorov je centralne. Pre potreby plnenia pracovnych dloh na Gseku titnej spravy sa
pouZivaju osobné motorové vozidla.

Pracovné priestory v administrativnej budove, vratane zariadeni na osobnid hygienu téelovo,
kapacitne, vybavenim, udrzbou adezinfekciou wyhovuji zikladnym zdravotne -
hygienickym poZiadavkdm.

6. Identifikacia rizikovych faktorov, posudenie a hodnotenie
rizika, objektivizacia faktorov prace a pracovného prostredia,
odborné spdsobilosti:

Z faktorov prace a pracovného prostredia z hfadiska zdravotnych rizik, prichddzaju do uvahy
najmé faktory suvisiace s prdcou so zobrazovacimi jednothami u administrativnych
zamestnancov. Posudenim rizika, s chl'adom na charakter vykondvanych pracovnych &innosti
zarad'ujeme prace zamestnancov v profesich prednosta KU pre CD a PK, riaditelia ObU
pre CK aPK, hlavny radca, odborny radca, samostatny radca a radca do kategérie 1
s faktorom psychicka zataz.

V zaujme ochrany zdravia zamestnancov a elimindcie moznych zdravotnych rizik z
hPadiska zdraZe zraku. podpormopohybovei a pohybovej siistavy. psychickej a senzorickej
pracovne] zdfaZe je potrebné zabezpetit, aby kazdé takéto pracovisko spliialo minimalne
bezpe€nostné a zdravotné poZiadavky podPa NV SR &.276/2006 Z.z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkich pri praci so zobrazovacimi jednotkami
(vid’ priloha ¢&.2).

7. Zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik:
Kategorizacia pric je vypracovand vsilade s ustanoveniami Vyhlasky MZ SR
¢.448/2007 o podrobnostiach o faktoroch price a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navthu na zaradenie prac do
kateg6rii (priloha &.1).
Postdenie rizik a kategorizécia bola spracovani zdoteraz ziskanych a poskytnutych
informécii, ako aj aktudlneho postdenia podmienok price a pracovného prostredia podas
miestneho zist'ovania.

8. Zhodnotenie:

e Vzhladom na to, Ze zamestndvatel nemal v Ccase miestneho zistovania sahlasné
rozhodnutie orgdnu verejného idravotnictva nda uvedenie priestorov do prevddzky
odporucame predloZit na miesine prislusny regiondlny irad verejného zdravotnictva
ndvrh v silade s ust. § 52 ods. 1 pism. b) vspojeni sust. § 13 ods. 4 pism. a) zék. &
355/2007 Z. z. oochrane podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov na uvedenie priestorov do prevddzky.
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zariadenie so zobrazovacou jednotkou ako vyznammi dast svojej prdace v silade
s pofiadavkami uvedenymi v NV SR & 276/2006 Z.z. o minimdlnych bezpecnostnych
a zdravotnych  poZiadavkdich pri prdci so zobrazovacimi jednotkami. U tychto
zamesinancov  porovnal’  podmienky  pracoviska s minimdlnymi  bezpecnostnymi
a zdravotnymi poZiadavkami podla materidlu, kiory je prilohou é. 2. a ktory bude zdroveri
§ materidlom o ergonomickych zdsaddch a odporucenych cviceniach zaslany elektronickou
Jormou tak, aby bol k dispozicii pre vietkych zamestnancov. Okrem toho odporucame
zabezpecit' informovanie zamestnancov, ktori poutivajii ZJ ako vyznammi cast svojej
prdce o ndleZitostiach bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vzéahujicich sa na ich
pracovisko, ako aj o prijatych opatreniach na ochranu zdravia zamestnancov.

Vzmysle § 8 ods. 1, pism. a) zdkona NR SR ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci ao zmene adoplneni niektorych zdkonov je zamestndvatel povinny
v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vypracovat pisomny dokument,
smernicu pre poskytovanie prvej pomoci pri drazoch (Traumatologicky pldn). Pracovnd
zdravotnd sluzba poskytne vior pre vypracovanie traumatologického plinu (pril. ¢ 3)
vzmysle poZiadaviek aktudlnych predpisov. Skolenie vybranych zamestnancov k
poskytevaniu prvej pomoci zabezpedi pracovnd zdravotnd sluzba na zdklade poZiadavky
zamesindvatela, pricom poZiadavku je potrebné vzdjomne konzultovar,

V pripade vykonania akychkolvek zmien, ktoré mézu mat vplyv na kvalitu podmienok

prdce a pracovného prostredia, je potrebné o nich operativne informovar pracovni
zdravotnil sluzbu.

Priloha: I Kategorizdcia rizik a lekdrske preventivne prehliadky - tabulka

2. Zdkladné poZiadavky pre prdcu so zobrazovacimi jednotkami - prirucka
3. Vzor pre vypracovanie iraumaltologického pldnu - elektronicky

T ———
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Jni.emava 23-25, 551 0y Bratislgya §
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Priloha €. 1

Cennik lekarskych vykonov

VySetrenie

Cena za jedno

vysetrenie €/SKK

Z&kladné lekérske vySetrenie vratane vySetrenia mocu chemicky (kod

160 a) 16,60/500,00
Pl'licny roentgen, s popisom snimku 16,60/500,00
Oftalmologické vy3etrenie (pri préaci so ZJ) 16,60/500,00
Perimetria 6,64/200,00
Audiometria 14,94/450,00
Spirometria 12,94/390,00
Laboratérne testy - FW, krvny obraz, diff. Le 4,65/140,00
Laboratdrne testy - mo€ + sedimentacia, kreatinin 3,32/100,00
Laboratdrne peCefiové testy 6,64/200,00
EKG 12,94/390,00
Pletyzmografia 12,94/390,00
Poplatok za dodatoéné potvrdenie na vykon préce 9,00/271,13
Neurologické vySetrenie 16,60/500,00

Cena vakeiny

Podl'a aktudinej ponuky na

trhu

Oc¢kovanie - tkon

2,65/80,00
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