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ZMLUVA O POSKYTNUTI SEUZBY

uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Poskytovatel’:

Nézov: Narodné centrum pre rovnost’ prileZitosti n.o.
Sidlo: Laurinska 2, 811 01 Bratislava

zastupené riaditel’kou: Megr. Annou Klimackovou

osoba zodpovedna za riesenie ulohy: Mgr. Anna Klimackova

Bankové spojenie: SLSP

Cislo Giétu: 0632354915/0900

ICO: 31821511

DIC: 2021388072

(d’alej len ,.poskytovatel™)

d

Objednavatel’:
Nazov: Centrum vzdeldvania
Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
Sidlo: Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava
zastupene: Ing. Ivanom Bernatkom, riaditel'om
ICO: 30795362
Bankové spojenie: Statna pokladnica
(dalej len ,,objednavatel™) 7000359840/8180 — SVK

sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy o poskytnuti sluzby (d’alej len ,,zmluva*):

CL1
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zavidzok poskytovatel'a vypracovat’ pre objednavatela analyticka $tadiu a navrh
metodik a nastrojov na eliminiciu horizontilnej , vertikdlnej a hierarchickej rodovej segregicie
v odvetviach a povolaniach (spolu d’alej len ,,5tidia*).

2. Predmet zmluvy poskytovatel’ vykona podl'a Specifikacie uvedenej v ¢l. Il tejto zmluvy v ¢ase a v mieste
plnenia a za podmienok stanovenych v tejto zmluve.

3. Predmetom zmluvy je aj zaviizok objednavatel'a zaplatit’ poskytovatel'ovi zmluvne dohodnut( cenu
podTla ¢l. VI tejto zmluvy.

CL1I
Specifikdcia a spésob plnenia predmetu zmluvy

1. Predmet zmluvy, ktorym je $tidia uvedend v ¢lanku I bod 1 zmluvy je $pecifikovany takto:



a)

b)

Analyticka studia

definicie horizontalnej rodovej segregacie v odvetviach (sektoroch) a povolaniach, definicia vertikalne
rodovej segregacie v povolaniach a hierarchickej rodovej segregacie,

analyza pric¢in a désledkov horizontilnej, vertikalnej a hierarchickej rodovej segregicie (vplyv rodovych
stereotypov. podhodnocovanie zenskej prace, diskriminacia v odmenovani a kvalita zamestnania, menej
investicii do 'udského kapitalu, odlisné role pri zarabani, preferencie a predsudky a stereotypy, vstupné
bariery a organizac¢né praktiky),

popis vychodiskovej situacie v problematike na Slovensku, popis trendov v EU a komparacia s inymi
krajinami EU (vyzitie Statistik),

stanovenie stabilnych indikdtorov sledovania horizontalnej, vertikdlnej a hierarchickej rodovej
segregacie, ich zdroje a metodika vyhodnocovania,

faktory, ktoré¢ vplyvaji na horizontdlnu, vertikalnu a hierarchicki rodovii segregiciu (systém
vzdelavania, vol'ba povolania, oblasti stadia SS a VS, Kkariérne poradenstvo, praca na ciastocny uviizok,
volby zien a muzov. zosulad’'ovanie pracovného, osobného a rodinného Zzivota, vplyv politik trhu prace,
rozdelenie rodinnych povinnosti atd’.),

popis kedy ide o diskriminaciu v pripade horizontalnej, vertikalnej a hierarchickej rodovej segregacie,
Specifické zameranie na rodovi rovnost’ v oblasti rozhodovania (volebny systém, politické strany,
nominacie v exekutive, vedenie vel'kych organizacii, asociacii atd’.),

pri¢iny a dosledky skleneného stropu v kariérnom postupe,

popis rodovej segregacie v povolaniach: univerzitni profesori/profesorky, lekari/lekarky, financni
profesionali/profesionalky, manazérky/manazéri, I'T technoldgie, pravnici/pravni¢ky a sudkyne/sudcovia,
opatrovatelia/opatrovatel’ky,  sestricky/bratri,  Zeny amuzi v predSkolskych  zariadeniach,
upratovacky/upratovaci, ucitelky/uCitelia, policia, administrativa, $tatna sprava, tvorkyne/tvorcovia
legislativy (sucasny stav, pric¢iny, dosledky, mozné opatrenia a odporGi¢ania pre jednotlivi profesie).

Metodika
navrhy na legislativne zmeny s cielom riesit problematiku horizontalnej, vertikalnej a hierarchickej
segregacie v odvetviach a povolaniach,
navrh krokov, ktoré mézu prispiet’ k zmene v oblasti vychovy a vzdelavania, prace socidlnych veci
a rodiny, hospodarstva a financii (alohy ministerstiev a d’alSich organov verejnej spravy v tejto oblasti),
navrh na vypracovanie nastrojov a inovativnych programov (pozitivnych akcii) na zmiernovanie
horizontalnej, vertikdlnej a hierarchickej rodovej segregacie napr. v oblasti motivaénych faktorov,
poradenstva a vzdelavania (najmé odborného vzdelavania v netradi¢nych povolaniach), v oblasti aktivnej
politiky trhu prace, zostlad’ovania pracovného, osobného a rodinného Zivota, v oblasti hodnotenia prace
a certifikdcie zru¢nosti (presunutie podhodnocovania prace zien):

o ciel nastrojov a programov,

o  stru¢ny popis,

© popis aktivit,

o popis indikatorov,

o udrzatelnost,
vypracovanie vplyvov Specialne na podnikatel'ské prostredie so zameranim na podnikanie zien a jeho
rodovo citlivé vyhodnocovanie (metodika hodnotenia politik z rodového hl'adiska v hospodarstve) ,
prepojenie rodovej segregacie na rodove rozdiely v odmeriovani, navrh kompatibilnych riesent,
vypracovanie nezaujatych organizacnych procedir (kolektivne vyjednavanie a socialny dialog, vyber,
nabor, podpora, rozpoznanie zru¢nosti, Struktirovanie kariéry, hodnotenie prace a zru¢nosti) atd'..

Rozsah stadie



2.1 Rozsah studie je min. 100 stran a max. 200 normostrdn bez priloh. Pre $tadiu poskytovatel
vykona jazykovu korekturu a graficka tpravu.

s ]

3. Vystupom plnenia predmetu zmluvy je :

e analyticka Stidia anavrh metodik anastrojov na eliminaciu horizontalnej, vertikalnej
a hierarchickej rodovej segregacie v odvetviach apovolaniach, jej spracovanie bude
v slovenskom jazyku, jazykova korektira a graficka tprava (Ciernobiela obalka a vnutro),
dodanie v hrebenovej vdzbe, na 100 gramovom papieri pre digitdlnu tla¢ v pocte 50 ks,
(celofarebnd obalka a Ciernobiele vnutro)dodana aj na elektronickom nosi¢i (4 ks DVD (
potlacené s nazvom vystupu), resp. CD v slovenskom jazyku) a vo formate distribuovatelnom
cez web (format MS Word a Pdf)

CL. 111
Cas, miesto, spdsob a lehoty plnenia predmetu zmluvy

1. Poskytovatel' sa zaviizuje zacat' s vykondvanim a plnenim predmetu zmluvy najneskér do 5 dni od
podpisu zmluvy.

2. Cas plnenia predmetu zmluvy stanovuje harmonogram.

2.1 Poskytovatel” predlozi objednavatel'ovi ndvrh findlnej verzie textu Studie (tlacena verzia postou
v pocte kusov 1 a elektronicka verzia emailom) do 60 pracovnych dni od podpisania zmluvy.

2.2 Objednavatel predlozi poskytovatel'ovi pisomné stanovisko k navrhu findlnej verzie textu stadie do 5
pracovnych dni od ich predloZenia objednadvatel'ovi.
V tomto stanovisku objednavatel’:
a) navrh finalnej verzie textu studie schvali alebo
b) predlozi k navrhu findlnej verzie textu Studie konkrétne pripomienky.

2.3 Poskytovatel predlozi objednavatel'ovi jazykovi korektiru a grafickt apravu schvaleného navrhu textu
Stadie do 5 pracovnych dni od schvalenia navrhu finalnej verzie textu Studie.

2.4 Objednavatel predlozi poskytovatel'ovi pisomné stanovisko k jazykovej korekttre a grafickej Gprave
schvaleného navrhu findlnej verzie textu studie do 5 pracovnych dni od ich predlozenia
objednavatel'ovi.

2.5 Poskytovatel predlozi objednavatelovi finalnu verziu textu $tidie vo zviazanej forme v hrebenovej
vizbe, na 100 gramovom papieri pre digitalnu tla¢ v pocte 50 ks, (celofarebna obalka a ¢iernobiele
vnutro)d odana ajna elektronickom nosi¢i (4 ks DVD ( potladené snazvom vystupu), resp. CD
v slovenskom jazyku) avo formate distribuovatelnom cez web (format MS Word aPdf) do 5
pracovnych dni od schvélenia §tadie po jazykovej korekture a grafickej uprave.

2.6 V pripade pisomnych pripomienok objednavatel'a bude harmonogram upraveny takto:
a) poskytovatel’ doruci objednavatel'ovi navrh finalnej verzie texte studie po zapracovani pripomienok
objednavatel'a v lehote do 5 pracovnych dni od doru¢enia pisomnych pripomienok,
b) objednavatel doru¢i poskytovatelovi pisomné stanovisko k navrhu findlnej verzie textu stadie
so zapracovanymi pripomienkami v lehote do 5 pracovnych dni od doru¢enia navrhu finalnej verzie
textov §tudie po zapracovani pripomienok.
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1.

Predmet zmluvy je poskytovatel' povinny splnit objednavatel'ovi v lehote najneskér do 4 mesiacov od
podpisania zmluvy. V pripade uplatnenia pripomienok je lehota splnenia predmetu zmluvy posunuté
v stilade s lehotami uvedenymi v ¢l. 111, bode 2.6 tejto zmluvy.

O prevzati dokoncencho diela musi byt spisany odovzdavaci a preberaci protokol podla prilohy ¢. 1 tejto
zmluvy, podpisany Statutdrnym zastupcom klienta a advokatkou. Deii podpisu protokolu oboma
zmluvnymi stranami sa povazuje za den odovzdania diela.

. Za miesto dodania diela sa povazuje sidlo objednavatel'a:

Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Pekna cesta
6, 8§30 04 Bratislava.

CL 1V
Povinnosti a zodpovednost’ poskytovatel’a

Poskytovatel' je povinny plnit' predmet zmluvy s odbornou starostlivostou v zmysle podmienok
dohodnutych v zmluve a zodpoveda za kvalitu nim poskytnutych sluzieb.

Poskytovatel’ je povinny bezodkladne oboznamovat objednavatela so vetkymi novymi skuto¢nostami,
o ktorych sa dozvie pri svojej Cinnosti, ktoré si alebo moézu byt v priamom alebo
nepriamom vztahu k predmetu zmluvy.

Poskytovatel' je povinny bezodkladne oboznamovat objednivatela o poziadavkiach na sudinnost
potrebnu pre plnenie predmetu zmluvy, ak nie su vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Poskytovatel sa zaviizuje postupovat’ v zmysle harmonogramu, uvedenom v ¢lanku 111 tejto zmluvy.

Poskytovatel je povinny odovzdat’ objednavatelovi dohodnuty predmet zmluvy, v dohodnutej lehote,
v dohodnutom rozsahu a v dohodnutej kvalite.

Poskytovatel' sa zavizuje, ze umozni overenie na mieste, vykon auditu, resp. vykon inej kontroly
v stvislosti s realizaciou predmetu zmluvy v rdmei projektu financovaného cez $trukturalne fondy.

Poskytovatel” sa zaviizuje k vysporiadaniu autorskych prav vztahujicich sa na obsah §tiadie a prav voéi
tretim strandm v silade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

LY
Povinnosti objednavatel’a

Objednavatel je povinny pocas trvania tejto zmluvy spristupnit’ poskytovatel'ovi daje, materialy, logo
EU v nalezitej forme v sulade s manudlom pre informovanie a publicitu a informécie potrebné pre
plnenie predmetu zmluvy.

. Objednavatel’ je povinny bezodkladne oboznamovat’ poskytovatel'a so vietkymi novymi skutoénostami,

o ktorych sa dozvie alebo mal dozvediet' pri svojej ¢innosti a ktoré s alebo mdzu byt vo vztahu
k predmetu zmluvy.

. Objednavatel sa zaviizuje prevziat' predmet zmluvy. uvedeny v &lanku 11 tejto zmluvy a postupovat

vzmysle harmonogramu, uvedenom v cClanku III tejto zmluvy. Objednavatel' sa zaviizuje zaplatit
dohodnutt cenu riadne a véas.



CL VI
Cena a platobné podmienky

1. Objednavatel' sa zaviizuje, Ze zaplati poskytovatel'ovi cenu za splneny predmet zmluvy vo vyske
8 619,42 Eur (Cast’ SVK). Poskytovatel’ nie je platcom DPH.

2. V cene sh zahrnuté vietky naklady poskytovatela na realizaciu predmetu zmluvy. V cene je zahrnuté
spracovanie v slovenskom jazyku, jazykova korektura a graticka uprava (¢iernobiela obalka a ¢iernobiele
vnutro) a dodanie predmetu zmluvy v zmluvne dohodnutych vystupoch.

(957

.1 Cenu predmetu zmluvy uhradi objednavatel poskytovatelovi v jednej platbe. Platbu vykona
objednavatel' vo vyske 8 619,42 Eur po predlozeni aprevzati finalnej verzie studie v zmluvne
dohodnutych vystupoch v stlade s ¢lankom II bodom 3.1 a po podpisani preberacieho protokolu.

3. Podkladom pre thradu platby je faktara (datiovy doklad) vystavena poskytovatelom a doru¢ens
objedndvatel'ovi. Splatnost faktiry je 30 pracovnych dni po jej doruceni objednavatelovi.
Faktura bude obsahovat nasledovné udaje:

- oznacenie poskytovatela s jeho identifika¢nymi udajmi

- ¢islo faktary

- oznacenie penazného ustavu a ¢islo uétu, na ktory ma byt platba poukazana

- denl vystavenia a den splatnosti faktary

- datum odoslania faktury

- nazov zakazky

- rozpis fakturovanej sumy

- peciatka a podpis opravnenej osoby poskytovatel'a.
V pripade. Ze faktira nebude obsahovat’ nalezitosti uvedené v tejto zmluve, objednéavatel’ je
opravneny vratit' ju poskytovatel'ovi na doplnenie, v takomto pripade sa prerusi plynutie
lehoty splatnosti a nova lehota splatnosti zaéne plynat dorucenim opravenej faktiry
objednavatel'ovi.

I~

. Cena predmetu zmluvy je stanovena v stilade so zdkonom NR SR 18/1996 Z. z. o cenich v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky MF SR ¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon NR SR &. 18/1996 Z.
z. 0 cenach v zneni neskorsich predpisov

ClL VII
Zaverecné ustanovenia

l. Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat mléanlivost o vSetkych dovernych skutoénostiach
a skutocnostiach, ktorych zverejnenie by mohlo spdsobit’ poskodenie zaujmov druhej zmluvnej strany.
Za doverné skutocnosti sa povazuji vsetky informacie obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy,
ktoré maji skuto¢ni alebo potencidlnu hodnotu, ktoré nie su tretim osobam bezne dostupné a ktorych
zverejnenie by ktorakolvek strana mohla povazovat za ohrozenie alebo poskodenie jej prav alebo
zaujmov. Povinnosti tykajice sa ochrany dovernych skuto€nosti trvaju aj po skonéeni ti¢innosti zmluvy.

2. Poskytovatel' prehlasuje, ze vSetky poskytnuté informacie dovernej povahy ziskané v priebehu
poradenskych prac bude povazovat za prisne doverné a budi vyhradne pouzité za a¢elom naplnenia
predmetu zmluvy.

3. Autorské prava na vytvorent $tudiu po vyhotoveni budi vo vlastnictve Centra vzdeldvania Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR.



4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze oznamovanie a vymena informécii a styk stran pri plneni tejto zmluvy
bude prebiehat’ pisomne v pripadoch vyslovne stanovenych touto zmluvou, v ostatnych pripadoch
postacuje aj forma elektronickej posty (e-mail).

5. Pripadné spory, ktoré zo zmluvného vztahu vzniknd, sa zavizuja zmluvné strany riesit' prednostne
dohodou. Ak sa nedohodni, spor bude rieSeny siidnou cestou podla prava platného v Slovenskej
republike.

6. Na tuto zmluvu a vztahy z nej vyplyvajtice sa pouZziji primerane ustanovenia zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zékonnika v zneni neskorsich predpisov.

7. Zmluva je vyhotovend v styroch exemplaroch.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu, Ze ju uzatvaraju
slobodne a vazne a na znak sthlasu s fiou ju potvrdzuji svojimi vlastnoruénymi podpismi.

, Cenirum \rz_defﬂwpniu Ministerstvg prdce,
S {‘..‘_._‘,'2010 ’ socitlnych ved g rodiny
Peknd cesta 6, P.0.Box 13,830 04 Bratislava
1C0: 30795342

4.
Za poskytovatela: Za objednavatel’a:
7 N ,—é—ﬁ—
NARODNECENTRUM ‘
811 01 BRATISLAVA



Priloha ¢. 1
Odovzdavaci a preberaci protokol
v zmysle zmluvy o poskytnuti pravnej sluzby zo dna ..........
medzi Centrom vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a
Narodnym centrom pre rovnost’ prilezitosti, n.o.

Objednavatel :

Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
So sidlom: Pekna cesta 6, P. O. Box 13,830 04 Bratislava

1CO: 30 795 362

Statutarny zastupca: Ing. Ivan Bernatek, riaditel

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tgtu: 7000359840/8180 — SK

Kontaktna osoba: Mgr. Elena Mokra

Telefon: 02/4487 2142

E-mail: elenamokra@gmail.com

(dalej ako ,,objednavatel’ =)

Poskytovatel’:

Nézov: Narodné centrum pre rovnost prilezitosti n.o.
Sidlo: Laurinska 2, 811 01 Bratislava

zastupené riaditel'kou: Mgr. Annou Klimac¢kovou

osoba zodpovedna za riesenie ulohy: ~ Mgr. Anna Klimackova

Bankové spojenie: SLSP

Cislo G&tu: 0632354915/0900

ICO: 318 215 11

DIC: 2021388072

(dalej len ,,poskytovatel™)

Predmety prebratia:

Analytické $tadia a ndvrh metodik a nastrojov na elimindciu horizontélnej , vertikélnej a hierarchicke;

rodovej segregécie v odvetviach a povolaniach™

e spracovanie v slovenskom jazyku, jazykova korektira a grafickd Gprava (Ciernobiela obalka a
vnutro),

e dodanic vo zviazanej forme hrebenovej vizbe, na 100 gramovom papieri pre digitalnu tlac
v pocte 50 ks (celofarebné obalka a ¢iernobiele vnutro)

e dodana ajna elektronickom nosi¢i (4 ks DVD ( potlacené snazvom vystupu), resp. CD
v slovenskom jazyku) a vo formate distribuovatel'nom cez web (format MS Word a Pdf)

Objednavatel’ tymto potvrdzuje prevzatie sluzieb v zmysle zmluvy v plnom rozsahu diom podpisu tohto
odovzdavacicho a preberacieho protokolu obidvomi zmluvnymi stranami.

V Bratislave, dna ........2010

Mgr. Anna Klimackova Ing. Ivan Bernatek
Riaditel CV MPSVR SR

Poskytovatel Objednavatel



