Mandatair;

Mandant:

MANDATNA ZMLUVA & 412/2008
Uzatvorena podl'a § 566 a nisl. Obchodného zakonnika

PZS, s.r.0., Ceskoslovenskej armidy 20/1632, 974 01 Banski Bystrica
zapisani v obchodnom registri vedenom Ckresnym sidom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, VloZka &islo: 12847/8

prostrednictvom Ing. Marcela Fabera, konatela

bankové spojenie: Tatra banka, a.s. pobotka B. Bystrica

dislo uttu: 262 978 36 97/1100

ICO: 36 757 055, DIC: 2022356358

Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky &islo: OPPL-5679/2007-0j

Krajsky tirad pre cestnii dopravu a pozemné komunikicie, Ndm. L. Stira 1,
974 05 Bansks Bystrica

Zastupeny: Ing, Ivan Rybérik, prednosta
bank. spojenie: Stétna pokladnica Bratislava

& adu: 7000136161/8180
1C0: 37950339 DIC: 2021767638 IC DPH: neplatca
L
Predmet plnenia

1. Ulastnici sa dohodki, e predmetom tejto zmluvy je vykonavanie &innosti pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle platnych predpisov mandatarom v previdzkach mandanta:

Krajsky tirad pre cestni dopravu a pozemné komunikicie, NAm. I.Stira 1, B. Bystrica

I

Priiva a povinnosti mandatdra

1. Mandatér sa zaviizuje, Ze v silade s ustanoveniami zdkona NR SR & 124/2006 Z.z., § 26 o bez-
peénosti a ochrane zdravia pri praci, v platnom zneni, bude pre mandanta vykondvat' &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

a) zistovat nebezpetenstva a hodnotif’ zdravotné rizik4, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov
pri praci




b) dohliadat’ na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mdzu
ovplyviiovat zdravie zamestnancov

¢) podporovat prisposobovanie prace zamestnancom

d) poskytovat poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom pri
— planovani a organizicii prace a odpoginku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest
- technologidch a latkach, ktoré sa pouZivajn pri praci a ktoré médu ohrozit zdravie
— ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii 2 psycholégii prace,

ergonOmii vratane prostriedkov individuélnej ochrany a kolektivnej ochrany

) zitastiiovat sa
— npa vyprachvani programev ochrany a pedpory zdravia zamesinancov, Da zlep¥ovani
pracovnych podmienck a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska
— na opatreniach pracovnej rehabiliticie
~  na rozboroch pracovne] neschopnosti, chordb z povolaria, ochoreni sivisiacich s pracou
a zdravotnych rizik
~ na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia 3ivota alebo zdravia zamest-
nancov

f) Skolit zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

g) spolupracovat pri poskytovani informacii, vjcviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie a psycholégie prace & ergonomie

h) mandatér nezodpoveds za zdravotny stav samestnancov v savislosti s pracou

Konkrétny rozsah a naplfi vikonu pracovnej zdravotnej stuZby v zmysle vyhlasky MZ SR
& 202/2008 Z.z. bude zadefinovany na zéklade zdravotno-hygienického auditu vykonaného
mandatarom v prevadzkach mandanta.

1L
Préva a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuie odovzdat mandatarovi vietky informacie a doklady, ktoré si potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Shtasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatarom a umoznit mu vstup na
vietky pracoviska a do vietkych objektov mandanta, bez ohfadu na pravny viasinicky vztah k
objektu.
Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedend v &l TV. tejto zmluvy. Mandant s2
Palej zaviizuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ielne vynaloZené pri
pineni tejto zmluvy a presahujuce beZné vydavky mandatra. Mimoriadne niklady je mandant
povinny uhradif len v pripade, ak ich rozsah a Gisel vopred odsihlasil.

.
Odmena mandatira

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatérom sa stanovuje mesacne
vo vySke 2 530,- Sk/83,98 € (pri potte 55 zamestnancov), pricom tato bude splatna vitdy do 14-
teho dia prislusného mesiaca na utet mandatara vedeny v Tatra banke, a.5., &. Gdtu: 262 978 63
97/1100 a to na ziklade vystavenej faktary mandatarom dorutenej mandantovi najneskdr do 5-
teho dita prisluiného mesiaca.




Zmluvné strany sa dohodli, e odmena za sluiby sa bude upravovat’ podla poétu zamestnancov
vidy k aktudlnemu stavu na zatiatku kalendarmeho mesiaca v sume 46,- Sk/1,53 € na zamest-
nanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ v cene nie je zahrmuté objektivizicia faktorov pracovného pro-
stredia, vstupné, vystupné a periodické lekarske prehliadky.

Za platbu po datume splatnosti si méZe mandatar uplatnit zmluvni pokutu vo vyike 0,05% za
kaZdy defi omeg§kania sa s platbou.

V.
Plnenie v omeskani

V pripade, ¥e mandant je v ome¥kani s plnenim podfa &l. 1V. mi mandatér pravo pokratovat
podla &. 1 a II tejto zmluvy.

VI
ZAviizok miCantivosti

Zmluvné strany sa zaviizuji zachovavat' vo vzfahu k tretim osobam (fyzickym alebo prévnic-
kym) najvys$iu mléanlivost, tykajiicn sa vetkych informicii sivisiacich s touto zmiuvou.
Zmluvné strany sa zavizujii na ochranu obchodného tajomstva a inych ddvernych obchodnych
skutotnosti ozndmenych si vzijomne zmluvnymi stranami v zmysle prisludnych ustanoveni za-
kona & 513/1991 Zb. Obchodny z&konnik v zneni neskor§ich predpisov.

Zmluvné sirany sa zaviizuji, Ze budl zachovivat’ mlZanlivost o osobnych udajoch, ktoré ziskali
v zmysie § 7 ods. 4 pism. b) zik. & 428/2002 Z.z. a prehlasuju, ze predmetné osobné udaje vyu-
#iju vyluéne spbsobom, ktory zodpoveda ucelu na ktory sa poskytli t§. na pinenie tejto zmluvy.

Zmiuvné strany si 8o v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zék, & 428/2002 Z.z.
ako aj trestnopravnej zodpovednosti vyplyvajucich z porulenia vysiie uvedenych povinnosti.

VII.
Zavereiné ustanovenia

Tato zmluva nadobiida Gginnost dfiom 1.11.2008 a uzatvara sa na dobu neur&iti. Zmluvné stra-
fny mdu mito zmluvu vypovedaf s 3-mesaénou vypovednou lehotou bez udania dévodu. Vipo-
vedna lehota zatina plynit’ prvym kalendarnym diiom mesiaca nasledujiceho po obdrZani vy-
povede.

Zmluvu je mozné zrufif aj dohodou oboch stran.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mdzu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym
zmluvnymi stranam.

. .. KRAJSKY URAD PRE CES
V Banskej Bystrici diia 22.10.2008 A POZEMNE Kéiiuﬂf‘éi&?w”
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