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ZMLUVA O ZABEZPECENi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podfa § 269 ods. 2 Zakona ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

Poskytovatef sluzby:

ZILPO s.r.0.,

ul. Vysokoskolakov 31, 010 08 Zilina

Integrované nestatne zdravotnicke zariadenie

Drzitel ISO 9001/2000

zapisana v Obch. reg. Okr. Sdu Zilina — Sro,vl.¢.13290/L

ICO: 36402630

IC DPH: 2020099796

Bankové spojenie DEXIA banka

¢. U: 0377450001/5600

zastupena MUDr. Olearom Viadimirom CSc., konatelom spolo¢nosti

o Objednavatef :
Krajsky urad pre cestnu dopravu a pozemné komumkacne v Z|I|ne
Predmestska 1613, 011 95 Zilina e s 9
Statna rozpoctova organizacia gﬁ) dikons & ST SE L e
Bankové spojenie: Statna pokladnica conrote ueu.:-»cwk‘fo”"‘“ " %
Cislo G&tu: 7000149341/8180 pam: [ 0 o
ICO: 37906267 pocpis podle 100 Lo r7
DIC: 2021770289
zastupeny: Ing. Janom Barienéikom, PhD., prednostom

L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zabezpeCovanie pracovnej zdravotnej sluZzby podia § 26
zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov u objednavatela ako zamestnavatela:

Pracovna zdravotna sluzba najma:

a) zistuje nebezpeéenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie
zamestnancov pri praci;

b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok,
ktoré mozu ohrozit zdravie zamestnancov;

c) podporuje prispésobovanie prace zamestnancom:;

d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri:

1. pplanovani a organizacii prace a odpocinku, vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,

2. ttechnologiach a latkach, ktoré sa pouZzivaju pr| praci a ktoré mézu ohrozit
zdravie,

3. oochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii a psycholdgii
prace, ergonomii vratane prostriedkov individualnej a kolektivnej ochrany.

e) zucastnuje sa
1. na vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,




2. nna opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni
suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,
4. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota

alebo zdravia zamestnancov;

f) 8koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a) treti
bod zakona ¢. 124/2006 Z. z.);

g) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psycholdgie prace
a ergonémie;

h) dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou.

Pracovna zdravotna sluzba dalej dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s
pracou so zameranim na:

ch) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu
zamestnancov;

i) vykonavanie imunizacie ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko
a ak je dostupna ockovacia latka;

J) urCovanie profesii na u€ely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavane;
praci vratane ich naplne v spolupraci so zamestnavatelmi a zastupcami
zamestnancov pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci;

k) odporucanie rozsahu lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
podla pracovnych kategérii a pracovnej napine;

I) organizovanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci v
spolupraci s vedenim spolo€nosti a lekarom pracovnej zdravotnej sluzby na
odbornych pracoviskach polikliniky ul. Vysokoskolakov 31, Zilina alebo na
pracovisku kliniky pracovného lekarstva FN Martin.

N

Poskytovatel zabezpeduje pracovnu zdravotnu sluzbu odbornymi zdravotnickymi
pracovnikmi s pozadovanou kvalifikaciou, ato podla pisomnych pozZiadaviek
objednavatela sluzby.

Poskytovatel svoju €innost poskytuje formou:
. konzultacii

3
1
2. spracovanim pisomnych posudkov, navrhov a odporuéani
3. prednasok a skoleni

4

. osvetovej ¢innosti  (prezentacie, letaky, video, a pod.).

4. Sluzby spojené s poskytovanim pracovnej zdravotnej sluzby obsahuju:

eimplementaciu systému PZS (do 01. 01. 2010)
a) Odborné a organiza¢né €innosti pre zavedenie systému PZS
- Realizacia vstupnej analyzy pracoviska;
- Iniciaéné Setrenie pre analyzu zdravotnych rizik na pracoviskach podfa
aproximacnych nariadeni vlady, ktoré su vykonavacimi predpismi Zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z. z;



¢

- Realizacia orientaénych _skriningovych*  merani rizikovych  faktorov
pracovného prostredia;

. Zavedenie systému prvej pomoci a planu poskytovania zdravotnej
starostlivosti;

- Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadvaznosti na
skutogénosti zistené pri vstupnej analyze, resp. v procese zavadzania systému;

- Vytvorenie a odovzdanie komplexného protokolu o iniciaénom $etreni vratane
pripadnej prezentacie na zaklade poziadaviek klienta.

b) Zaradenie pracovnych ginnosti do kategorii

- Analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia;

- Posudenie suéasného zaradenia pracovnych ¢innosti do kategorii; Navrh na
zaradenie pracovnych ¢innosti do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik podfa
platnych zakonnych ustanoveni — Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 448/2007 o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

c) Vytvorenie systemu lekarskych prehliadok:

_ Stanovenie zavazného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym
podmienkam podfa faktorov pracovného prostredia — fyzikalne, chemicke,
biologické, fyziologicke, psychologickeé a sociologické faktory (ako napr.. hluk,
prach, vibracie, tepelna a chladova zataz, praca vo vyskach, zrakova zataz,
praca v noci, praca so zobrazovacimi jednotkami, vodici z povolania, atd);

- Organizacia a vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
(pred nastupom do prace, Vv slvislosti s vykonom prace, pred zmenou
pracovného zaradenia, pri skonceni pracovného pomeru zo zdravotnych
dovodov, po skondeni pracovného pomeru) na odbornych pracoviskach
polikliniky na ul. Vysokoskolakov 31, Zilina a klinike pracovného lekarstva FN
Martin,

- Preventivne prehliadky nad ramec s3kona su fakturované zviast podla
poziadavky objednavatela;

- Stanovenie periodicity prehliadok povinnych zo zakona a nariadenych
Regionalnym tradom verejného zdravotnictva;

d) Vypracovanie Urazovych planov;
e) Vypracovanie prevadzkovych poriadkov;

eUdrziavanie systému PZS
a) Cinnosti suvisiace s pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami na
pracoviskach — odborné a konzultaéné aktivity
- Oboznamenie klienta s opatreniami nevyhnutnymi pre zosuladenie
pracovnych podmienok so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
SR a navrhovanie postupov nutnych pre optimalizaciu pracovnych
podmienok s ohladom na zdravie zamestnancov;

- Plan zlep$ovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov
a odporucani a ich realizacia pre:

- organizaciu prace a usporiadanie pracovisk,

- odstranenie, resp. znizenie zdravotnych rizik,

- technologické opatrenia na znizenie vplyvu rizikovych faktorov na
pracovisku,

- Programy ochrany a podpory zdravia;

Spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia
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zamestnancov; (priebezne);

- Spolupraca na vychove a vzdelavani zamestnancov pri ochrane
a podpore zdravia (v pravidelnych intervaloch);

- Spolupraca pri rozbore praceneschopnosti, ochoreni suvisiacich
s pracou a chordb z povolania (1 x roéne);

- Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych
technoldgii z pohfadu ochrany zdravia a ergondmie (priebezne);

- Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni
vykonanych na ich minimalizaciu, ktoré je zamestnavatel povinny
podla Zakona €. 355/2007 Z. z. § 31 ods.7 pism. ¢) kazdoro¢ne k 31.
12. prislusného kalendarneho roku predlozit RUVZ. )

b)Profesné aktivity v pracovnom prostredi
- Vykonanie povinnych roénych previerok na pracoviskach odbornymi
pracovnikmi PZS v spolupraci s bezpeénostno-technickou sluzbou
zamestnavatela (§ 21 ods. 6 Zakona ¢.124/2006 Z. z.);
- Realizacia orientaénych ,skriningovych“ merani Skodlivych faktorov
pracovného prostredia v ramci roénych previerok; (podfa potreby);

- Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyziolégie prace
z hladiska povinnosti klienta;

¢) Informaény systém preventivnych zdravotnych prehliadok

- Reporting pre zamestnavatela o vysledkoch posudenia zdravotného stavu
zamestnancov; (Stvrtroéne)

- Hlasenie zodpovednému zastupcovi klienta podozrenia na vznik choroby
z povolania (ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poSkodenie
zdravia suvisiace s pracou a navrh najvhodnejSieho spdsobu rieSenia

d) Zavedenie a udrziavanie systému prvej pomoci

e) Skolenie prvej pomoci podia § 8 ods. 1 pism. a) bod 3) Zakona &. 124/2006 Z.
z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci.

.
Zavazky zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavéazuje vykonavat' sluzby uvedené v ¢l. | odst.1 — 4. na pracovisku
pracovnej zdravotnej sluzby, ZILPO s.r.o, ul. Vysokoskolakov 31, 010 07 Zilina a na
pracoviskach objednavatela, a to podla pisomnych poziadaviek objednavatela.

Objednavatel sa zavazuje uhradit vykonané sluzby uvedené v él. | spdsobom
uvedenym v &l. lIl. Zmluvy.

Poskytovatel zabezpeci vykon odbornych sluzieb vliastnymi odbornymi pracovnikmi
alebo zmluvnymi odbornymi pracovnikmi.

Uhrada za vykony lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
zamestnancov, vratane expoziénych testov, v rozsahu uréenom v zmysle ¢&l. | ods.1
pismeno k) a ods. 4 na pracoviskach polikliniky ul. Vysokoskolakov 31, Zilina a na
klinike pracovného lekarstva FN Martin je predmetom samostatného dodatku
k zmluve.

Predmetom zmiuvy o zdravotnej pracovnej sluzbe nie je objektivizacia faktorov
pracovného prostredia.
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.
Odplata za vykonanu &innost’

1.Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odmene poskytovatelovi za vykonané sluzby
v nasledovnej vyske:

a) pausalna suma 19,91 Eur* (600 Sk) za rok za zamestnanca, ktorj vykonava
rizikové prace v 1. a 2. kategorii a pausalna suma 23,23 Eur* (700 Sk) za rok
Za zamestnanca, ktory vykonava rizikové prace v 3. a v 4. kategorii,

b) lekarska preventivna prehliadka zakladna vo vztahu k praci — cena podla
cennika v prilohe,

C) pri pouziti viastnej dopravy si bude poskytovatel u&tovat pausal vo vyske 0,26
Eur* (8 Sk) za 1 km.

2. Poskytovatel' bude vykonané sluzby fakturovat v roénej splatke. Objednavatel bude
faktury uhradzat bezhotovostnym platobnym stykom na ¢. . 0377450001/5600.

3. Objednavatel k fakturacii poskytne poskytovatelovi skutoény pocet zamestnancov za
- dany kalendarny rok.

4. Preventivne lekarske prehliadky bude poskytovatel fakturovat na zaklade skutoéne
vykonanych prehliadok v danom kalendarnom roku; sucastou prehliadky bude aj
Zoznam zamestnancov, ktori sa prehliadky zugastnili,

5. V pripade neuhradenia faktury v lehote splatnosti ma poskytovatel sluzby pravo na trok
z omeskania podra prislu§nych ustanoveni OZ.

6. Sluzby vykonané nad rozsah zmluvy musia byt dohodnuté samostatnym dodatkom
k zmluve a budl tétované osobitne.

Iv.
Platnost’ zmluvy

1. Zmluva sa dojednava na dobu neuréitt diiom 01. 04. 2009.
Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

Objednavatel méze vypovedat zmluvu kedykolvek a to bud v celom rozsahu
alebo Ciastoéne — formou dodatku k zmluve.

4. Vypovedna doba je trojmesaéna azacina plynit od 1. dia mesiaca
nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena poskytovatelovi.

5. Po vzajomnej pisomnej dohode je mozné ukonéit zmluvu i v inom vzajomne
dohodnutom termine.
V.
Utajované tdaje
Poskytovatel sa zavazuje zachovavat miéanlivost o skutoénostiach, stvisiacich s pred-
metom zmluvy. Je povinny zachovavat mi¢anlivost:

a)o prevadzkovych a priestorovych pomeroch objednavatela:

* Prepoéitané konverznym kurzom 1 Euro = 30,1260 Sk

/pog, €



b)o dal8ich skutoénostiach, ktoré sa v stvislosti s realizaciou predmetu tejto zmluvy
dozvie;

c)je povinny dodrziavat interné predpisy organizacie, s ktorymi bude objednavatefom
preukazatefne oboznameny a legislativy SR podfa zakona &. 428/2002 Z. z.
o ochrane osobnych udajov;

d)Zachovanie mi&anlivosti plati ipo ukon&eni zmluvného vztahu bez &asového
obmedzenia.

3 VL.
Dalsie dojednania

1. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat ginnosti uvedené v zmluve v sulade so zaujmami
objednavatela podfa jeho poziadaviek a pokynov pokial tieto nie su
v rozpore s platnou legislativou SR.

2. Poskytovatel sa moze odchylit od pozadovanych a dohodnutych &innosti len ak je to
nevyhnutné v zaujme objednavatefa.

_ 3. Zriadenim pracovnej zdravotnej sluzby, resp. pinenim uloh pracovnej zdravotnej
sluzby dodavatefskym sposobom poskytovatefom sluzby nie su dotknuté povinnosti
zamestnavatela - objednavatefa v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci ani

jeho zodpovednost za zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci
(§ 21 ods. 7 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z.)

VIl
Zavere&né ustanovenia

1. Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia ujednaniami a dohodami v tejto
zmluve, vo veciach, ktoré nie su podrobne upravené v zmluve platia ustanovenia
Obchodného zakonnika a osobitného zakona &.124/2006 Z. z. ©O bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdého G&astnika zmluvy je
uréeny jeden.
3. Vsetky zmeny a dodatky k tejto zmluve musia mat pisomnu podobu a ich platnost je

podmienena suhlasom obidvoch stran, vyjadrenym podpisom dodatku k zmluve.
4. Zmluvné strany si zmluvu nahlas preéitali, oboznamili sa s jej obsahom, jej obsahu

porozumeli a na znak suhlasu ju podpisuju.

V Ziline dia /9.3 279 - V Ziline dha 72 % #9099
b NEETATNE ZDRAVOTNICKE Y /
WQ\M% KRAJSKY URAD F{RE CESTNU DOPRAVY
FLFO.L0 st A POZEMNE KOMUNIKACIE

VysokoskolAkoy 31, 010 08 Zilina
VysoKOS e
oo 26402830 Dic: 2020089796 & DPH: SK2020099796

Zlina » —
72777

MUDr. Vladimir Olear , Csc.

konatel Zilpo s.r.o. ) CD a PK v Ziline
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NESTATNE ZDRAVOTNICKE
ZARIADENIE

£ 2I1LPO

Cennik vykonov pre pracovnii zdravotni sluzbu Zilpo s.r.o.

Zakladna preventivna prehliadka

S C Nézov Dohodnut4 cena Dohodnut4 cena
1. | Vypracovanie  zdravotného  posudku 2.72 € 82 .-Sk ‘
“[ vzhl'adom k vykonévanej praci |
2. | Prehliadka pracovnika s ohl'adom na druh 9.06 €
| prace, ktord bude vykonavat v kategrii 1
1 LILILIV, i , .
‘} Prehliadky S$tudentov a  pracovnikov i 273.-Sk
| vykazujucich prace,pri ktorych je ohrozenie |
; chorobou z povolania, priemyselnou
? otravou alebo inym pokodenim zdravia.
|
i 3. |Odobratie krvi do uzavretého systému - 498 € 150.-Sk
| vakutajner, za kazdi odberovi stipravu '
=
< | 4. |Urenie sedimenta¢nej rychlosti krviniek 1.33 € 40.-Sk
| Kompletny krvny obraz 207 € 62.50.-Sk
L ’
, 6. |Kompletny dokaz zakladnych | 1.66 € 50.-Sk
1 | patologickych sicasti motu, za kazdi |
' pacientskl vzorku-vysetrenie mocu
chemicky,vySetrenie mo€ového sedimentu
7. |glukoza 0,66 € 20.-Sk
| Kreatinin 1,00€ | 30.-Sk
‘! Il
| 9. |Kyselina mocova 299 € ' 90.-Sk i
10. | Celkovy bilirubin | 0,66 € 20.-Sk F
11. |AST 1.00 € 30.-Sk i
12. ALT 1.00 € 30.-Sk |
13. (GMT 1,00 € 30.-Sk
2 Celkovy cholesterol 2 l -
T 14 2.99 € 90. |
- 15 Triglycerol | 2,99 € 90.-Sk
SPOLU: | 36,10 € 1087,50,-Sk
| . |
. 16 |EKG + interné vySetrenie p.p. 26,56 € 800,-Sk j
17 |Rtg hrudnika p.p. 10,62 € 320,00 Sk 3
18 |Kopmletné vySetrenie o€i a 20,00 € 602,50 Sk
zraku p.p. !
19 |Perimeter - vySetrenie 13.50 € 406,70 Sk
zorného pola p.p. i

* konverzny kurz 1EUR — 30,1260 Sk

Z1LPO, s.r.o.

Vysokoskolakov 31 | 010 08 Zilina | Slovenska republika
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