KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2013

uzatvorena medzi

Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlo
v Lucenci

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb pri Regionalnoade
verejného zdravotnictva so sidlom véeaci



Regionalny uUrad verejného zdravotnictva so sidloudenci, zastpeny regionalnym
hygienikom a veducou sluzobného dradu MUDr. Jamnmil@hotayovou, MPH dalej len
zamestnavait@

a

Z0O SOZ zdravotnictva socialnych sluzieb pri Regiooén Urade verejného zdravotnictva so
sidlom v Li&enci, zastupena predsedom Mgr. lldiko Fuioyé@u

uzatvaraju

pod’a zakona. 2/1991 ods. 3) Zb. o kolektivnom vyjednavani erdnneskorsich predpisov
tuto kolektivnu zmluvu:

l.
VSeobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (d'alej len ,,KZ") je uzatgna v sulade so zakonaim2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpigdkonom¢. 400/2009 Z.z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov enizneskorSich predpisod’dlej len
zékon o Statnej sluzbe), zdkon@n311/2001 Z.z. Zakonnikom prace v zneni neskorSich
predpisov ¢alej len ZP), Kolektivnou zmluvou vySSieho stapv Statnej sluzbe na rok 2013
(dalej len KZVS v SS), Kolektivnou zmluvou vySSiehamia pre zamestnavaty, ktori pri
odmeiovani postupuju pd@ zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujm®k&013 {alej len KZ VS vo VZ) a
d'alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Obsahom KZ je uprava priaznivejSich podmienok vyk@mia Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami a priaznivejSia Uprava pracovnychmpetbk, vratane mzdovych, a
podmienok zamestnavania pre zamestnancov vykor@ehjjprace vo verejnom zaujme v
roku 2013.

KZ je zavazné pre :

a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupc

b/ vSetkych ¢lenov odborovej organizacie a vSetkych zamestnanzamestnanych v
pracovnom pomere u zamestnavata v Stathozamestnaneckom pomere.

Il.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovnyas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestavébed.

2. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca jé fy@diov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZzdov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnetka dowsi 33
rokov veku.

3. Pri prvom skogeni pracovného pomeru po preukazani naroku nagsag starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodékp@kles schopnosti vykonava
zarobkovu ¢innog” je viac ako 70 %, zamestndvat@oskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanovenylpo8l 76a ods. 1 ZP a § 54 zakona o Statnej sluzbe
v sume jeho funkéného platu, tj. 2 funiné platy.



. Zamestnavatevyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejreamjme, s ktorym
skorti pracovny pomer z dovodov uvedenych v 863 oddsthpa) alebo pism. b) ZP
odstupné poth 8 76 ods. 1 aods. 2 ZP. Zamestndvatgplati Statnemu
zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skoin Statnozamestnaneckého pomeru
vypovel'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a), b) alelimdbu z toho istého
dovodu odstupné nad rozsah uvedeny v § 53 zakd&tatreej sluzbe o dva futiké
platy. To znamena v sume Stvornasobku é&méko platu, ktory Statnemu
zamestnancovi patril ¥ase kd" doslo k skoteniu Statnozamestnaneckého pomeru a
ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dihSiedsioroky, patri mu odstupné vo
vyske p@nasobku fun&ného platu.

.V dobe mimo letnych prazdnin, tj. od 1.1. do 3G&d 1.9. do 31.12. sa rozvrhuje
sluzobnyc¢as Statneho zamestnanca a pracaias/zamestnanca vo vykone prace vo
verejnom zaujme vratane 0,5 hodinovej prestavkijedeanie a odpfinok nasledovne:

Pondelok 7,00 - 15,0@ho

Utorok az Stvrtok 7,00 — 15,30 hod.

Piatok 7,00 - 13(84.

V obdobi letnych prazdnin, mesiace jul a augugtraaovna doba stanovuje ¢es
6,004,00 hod.

Zamestnavateumozni, po prehodnoteni Ziadosti zamestnancamimiz pracovnej
doby, pokid to nebude bratiiv plneni uéenych uloh.

. Zamestnavate poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 rokov vekimenu
v zavislosti od odpracovanych rokov v organizaciiwske:

1 — 5 rokov 40% fumého platu
5 - 10 rokov 60% fuimého platu
10 — 15 rokov 80% fumkého platu
15 a viac rokov 100% fumého platu

Vyska nahrady prijmu zamestnanca a 3tatzamestnanca od prvéhdaddaasnej
pracovnej neschopnosti je 80% denného vymeriavacig@kladu zamestnanca
urceného pobh osobitného predpisu - § 8 ods. 2 zakona 462/2003 0 nahrade
prijmu pri d@asnej pracovnej neschopnosti a o0 zmene a doplrekionych zakonov
. Zamestnavafe v pripade nepriaznivého vyvoj&erpania mzdovych prostriedkov,
respektive prektmvania prideleného limitu mzdovych prostriedkov mdaiplatni
nasledovné opatrenia:

* znizenie alebo zruSenie odmien

* zniZenie alebo pozastavenie osobnych priplatkov

* zniZenie osobitnych a riadiacich priplatkov

* ZzZniZenie stavu zamestnancov

1.
Ostatné dohodnuté podmienky

. Zamestnavateposkytnetlenom odborového organu pracovnénm s nahradou mzdy
na (tag’ na Skoleniach poriadanych SOZ.

. Zamestnavate poskytne odborovej organizacii bezplatne bezné cddanske
zariadenie a kancelarske potreby a v dohodnutorealar tiez telefonnu, resp. aj
faxovua linku, internetové spojenie a uhradi s tyimisiace naklady. V primeranom
rozsahu a na zdaklade svojich moznosti umoznd #a distribaciu pisomnych
materidlov, pripadne aj pouZitie elektronickej post



3. Zamestnavale umozni, aby odborova organizacia na pracovisk&hestnavata
mohla zverejova’ informacie, vyzvy a iné udaje o svoj@pnosti, ktoré poklada za
potrebné.

4. Odborovi funkcion6ri nebudu zo strany zamestnd@atkskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nesmu Byza plnenie Uloh vyplyvajacich z vykonu ich
funkcie zamestnavdtem znevyhodovani, ani inak postihovani.

V.
Socialna oblag

"

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom vo vySke 1% a
- dalSim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov &imvanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socialneho fondu sa pouziju na priskenaostravovanie zamestnancom vo
vySke 100% pridelu.
2. Zamestnavafe umoZzni odpredaj neupotrelditggch predmetov vlastnym
zamestnancom pri reSpektovani platnych pravnyctigisev za 10% obstardvacej ceny.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti &idnosti mozno merii alebo dopiat’ vo
vSetkych jej ustanoveniach. Zmeny a dodatky pritéuvnymi stranami su platné
a zavazné, ak su v pisomnej forme a podpisané rgmgni zastupcami zmluvnych
stran.

2. Zavazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych préalnyastupcov. Zamestnaviatg
odbory st povinni odovzddZ svojim prdvnym nastupcom.

3. Zmluvné strany su povinné uchovéwaZ, vratane jej dodatkov, po dobu 5 rokov od
skortenia jej &innosti.

4. KZ nadobuda platngsdiom podpisu zmluvnymi stranami, uzatvara sa na @k32
a nadobuda dinnog’ nasledujuci de po zverejneni v Centrdlnom registri zmliv
a plati do prijatia novej kolektivnej zmluvy.

5. Téato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdamluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmlusu preitali, suhlasia s jej
obsahom, zavazuju sa ju dodrziéeapreto ju na znak toho podpisuju.

V Luéenci cha 22.2.2013

Statutarny zastupca zamestnavate Predsé@aSOZ ZaSS
RUVZ Lucenec






