
ZMLUVA

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta podl'a § 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obehodneho zakonnika a podl'a § 21 ods. 3

zakona NR SR c. 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a oehrane zdravia pri praei
a 0 zmene a doplneni niekto,.yeh zakonov.

1. Zmluvne strany

1.1. Poskytovatel':
Nazov:
Sidlo:
Statutarny zastupca:
Opravnenie na vykon PZS:

ICO:
IC DPH:
DIC:

Bankove spojenie:
Cislo uctu:

Obchodny register:

(dalej len "Poskytovater-')

1. 2. Objednavatel':
Nazov:

Sidlo:
Statutarny zastupca:

ICO:

Bankove spojenie:
Cislo uctu:

(dalej aj ako "Objednavatel"')

MED POINT, s. r. o.
Holleho 14,90301 SENEC
MUDr. Alena Siobodova, konatef
C. OPPL - 8097/2007 - OJ vydane dna 1.10.2007
Uradom verejneho zdravotnictva Siovenskej Republiky
v Bratislave
35903091
SK2021885877
2021885877
UniCredit Bank, a.s.
1003028003/1111
Okresny sud Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka C. 33407/B

Ministerstvo zahranicnyeh veei
Siovenskej Republiky
Hlboka cesta C. 2, 833 36 Bratislava 37
Ing. Pavol Sykorcin, generalny riaditef sekcie ekonomiky
a vseobecnej spravy
00699021
Statna pokladnica
70000073594/8180

(spolu v dalsom texte aj ako "zmluvne strany")

Zmluvne strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy 0 poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
(dalej iba "zmluva").

2. Predmet zmluvy

2.1. Predmetom zmluvy je zavazok poskytovatefa zabezpecit' pracovnu zdravotnu sluzbu (dalej aj
ako "PZS") pre objednavatefa v zmysle §26 zakona c.124/2006 Z.z. 0 Bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakona c. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s vyhlaskou
MZ SR C. 458/2006 Z. z. podfa podmienok, ktore su blizsie popisane v tejto zmluve.
Poskytovatef ma opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zakona NR SR
c.124/2006 Z.z. a dalsich pravnych predpisov - k6pia tohto opravnenia tvori prilohu c.1 zmluvy.

2.2. Predmetom tejto zmluvy je taktiez zavazok objednavatefa uhradit' poskytovatefovi odmenu za
zabezpecenie PZS sp6sobom dalej urcenym v zmluve.
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3.2.

3.2.1.

/
3. Popis z3vazku poskytovatefa

Poskytovater zabezpeci pre objednavatera vykon pracovnej zdravotnej sluzby:

3.1. Zavedenie praeovnej zdravotnej sluzby a vykonanie vstupneho auditu (obhliadky)
praeoviska objednavatel'a v Bratislave - posudenie zdravotnych rizik na zaklade identifikacie
nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych faktorov prace
a pracovneho prostredia prevadzok, vypracovanie kategorizacie prac v zmysle platnych
pravnych predpisov - vykonava sa jednorazovo, pokiar nedojde k zasadnym zmenam
v pracovnych podmienka'th a pracovnych postupoch.

Dohl'ad nad zdravymi praeovnymi podmienkami, poradenstvo a skoliaea cinnost':

zist'ovanie nebezpecenstiev a hodnotenie zdravotnych rizik, ktore ohrozuju zdravie
zamestnancov pri praci

3.2.2. dohrad nad stavom pracovneho prostredia a pracovnych podmienok z hradiska ochrany
zdravia zamestnancov,

3.2.3. podpora prisposobovania prace zamestnancom,
3.2.4. sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovnym

podmienkam,
3.2.5. poradenstvo najma pri planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania

pracovnych miest; pri technol6giach a latkach, ktore sa pouzivaju pri praci a ktore mozu
ohrozit' zdravie; pri ochrane a kladnom ovplyvnovani zdravia, hygiene, ergon6mii vratane
prostriedkov individualnej a kolektivnej ochrany,

3.2.6. analyzovanie vysledkov dohradu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov
a navrhovanie opatreni na zlepsenie pra~ovnych podmienok a ochranu zdravia zamestnancov

3.2.7. ucast' na studiach 0 vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovneho prostredia na zdravie
zamestnancov po dohovore s objednavaterom,

3.2.8. ucast' na vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technol6gii zo zdravotneho
hradiska; na opatreniach pracovnej rehabilitacie; na rozboroch pracovnej neschopnosti,
pracovnych urazov, chorob z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

3.2.9. spoluucast' na vypracovani previidzkoveho poriadku pre rizikove faktory,
3.2.10. vykonanie spolocnej previerky pracovisk/ pracoviska objednavatera 1 x rocne v spolupraci

s bezpecnostno-technickou sluzbou v zmysle zakona 124/2006, §21, odst.6 0 BOZP,
3.2.11. manazment zavedenia a udrziavania systemu prvej pomoci, zdravotno-hygienicke konzultacie

pre potreby zamestnavatera, kontrola obsahu lekarniciek prvej pomoci na pracoviskach,
v pripade potreby vypracovanie traumatologickeho planu,

3.2.12. urcovanie profesii pre ucely rekondicnych pobytov va vzt'ahu k vykonavanej praci vratane ich
naplne v spolupraci so zamestnavaterom,

3.2.13. komunikaciu s Uradom verejneho zdravotnictva v rozsahu PZS,
3.2.14. skolenie poskytovania predlekarskej prvej pomoci organizovane na pracovisku Objednavatera

v Bratislave,
3.2.15. zabezpecenie vybavenia lekarniciek prvej pomoci na pracoviskach, zabezpecenie pitneho

rezimu, vitaminizacie a zabezpecenie antiseptickych latok - na objednavku.

4. Popis z3vazku objedn3vatefa

4.1. Objednavater sa zavazuje uhradit' poskytovaterovi odmenu za poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby v zmysle clanku 6. tejto zmluvy.

4.2. Dalsie povinnosti objednavatel'a:

4.2.1. Objednavater zabezpeci sucinnost' zainteresovanych zloziek objednavatera vratane
bezpecnostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP .

4.2.2. Objednavater je povinny oznamit' poskytovaterovi vsetky zmeny ktore mozu ovplyvnit'
uroven rizikovych faktorov prace (napr. zmena dispozicneho clenenia vyrobnych
priestorov, technologickych postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych
celkov do vyroby).
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4.2.3. Objednavatef sa zavazuje poskytnut' poskytovatefovi informaciu 0 aktualnom poete

svojich zamestnancov a poskytnut' tiez kompletnu organizaenu strukturu 5 popisom
pracovnych pozicii a pracovnych naplni zamestnancov objednavatefa z d6vodu
vypracovania kategorizacie pracovnych einnosti.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran

5.1. Zmluvne strany su v ral11ci vzajomnej spoluprace povinne sa navzajom informovat' 0 vsetkych
podstatnych skutoenostiach suvisiacich 5 realizaciou tejto zmluvy a yeaS poskytnut' druhej
strane podklady a informacie potrebne pre plnenie zavazkov a uplatnenie pray tejto zmluvy.

5.2. Zmluvne strany su pO\linne zachovavat' mleanlivost' 0 vsetkych skutocnostiach tykajucich sa
druhej strany a jej einnosti, vratane informacii 0 jej klientoch, pouzivanych prostriedkoch,
vyuzivanych predmetoch dusevneho vlastnfctva, 0 informaciach, ktore sa tykaju zdravotnej
sp6sobilosti zamestnancov objednavatefa

5.3. Zmluvne strany su povinne zachovavat' mleanlivost' 0 vsetkych skutocnostiach tykajucich sa
tejto zmluvy vratane informacii 0 podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, prieom bez
vyslovneho pisomneho suhlasu druhej strany nie su opravnene ziadnu z predmetnych
skutoenosti akymkofvek sp6sobom poskytnut' alebo spristupnit' tretej strane alebo ju zverejnit'.
Uvedeny zavazok zmluvnych stran trva bez obmedzenia aj po zaniku platnosti a ueinnosti tejto
zmluvy vo vzt'ahu ku skutoenostiam, u ktorych nie je bez najmensich pochybnosti zrejme, ze sa
stali verejne znamymi z ineho d6vodu.

6. Cena za poskytputie predmetu zmluvy

Zmluvne strany sa dohodli, ze cena za jednotlive vykony pracovnej zdravotnej sluzby bude stanovena
nasledovne:

6.1. v rozsahu bodu 3.1. - bol dohodnuty jednorazovy poplatok .. ' Sk, slovom
korun slovenskych.

6.2. v rozsahu bodll 3.2.1. - 3.2.14. - bol dohodnuty roeny poplatok . Sk, slovom
korun slovenskych za zamestnanca, pri zohfadneni minimalneho rozsahu

vykonu timu odbornikov PZS pod fa kateg6rie pracovnych einnosti v sulade 5 vyhlaskou e.
458/2006 Z.z.

6.3. Ceny uvadzane v zmluve su bez DPH.

7. Platobne podmienky

7.1. Poskytovatef bude sluzby vyuetovavat' nasledovnym sp6sobom:
a) jednorazove vyuetovanie vstupneho auditu v rozsahu bodu 6.1. po ukoneeni a odovzdani
auditu,
b) roene vyuetovanie poplatku za doh fad nad pracou a pracovnym prostredim v rozsahu bodu
6.2. za kazdeho zamestnanca podfa aktualneho poetu zamestnancov.

7.2. Objednavatef je povinny uhradit' faktUru v lehote jej splatnosti. Lehota splatnosti faktury je 30
dni, od dorueenia faktury Objednavatefovi, prieom za deli uhrady sa povazuje deli, ked' su
finanene prostriedky pripisane na ueet poskytovatefa.

7.3. Faktura musi obsahovat' vsetky pravnymi predpismi predpisane nalezitosti dalioveho dokladu.
V pripade, ze faktura nebude obsahovat' vsetky potrebne nalezitosti, alebo Objednavatef bude
mat' d6vodne pochybnosti 0 spravnosti fakturacie, Objednavatef je opravneny fakturu
bezodkladne vratit' Poskytovatefovi spolu 5 pfsomnym od6vodnenfm.

7.4. V pripade, ze Objednavatef neuhradi fakturu riadne a YeaS, Poskytovatefovi vznika pravny
narok na urok z omeskania vo vyske stanovenej obchodnym zakonnikom.

7.5. Kazda zmena ceny a rozsahu predmetu zmluvy musi byt' vykonana formou pisomneho dodatku
k tejto zmluve a musi byt' podpisana obidvomi zmluvnymi stranami.
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8. Dalsie ustanovenia

8.1. V pripade, ze niektore konkretne podmienky spolupraee nie su upravene v tejto zmluve ani v
osobitnej dohode, pouziju sa podmienky vykonu praeovnej zdravotnej sluzby stanovene
vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi, a pokiaf ieh vseobeene zavazne predpisy
neupravuju, pouziju sa primerane podmienky uplatnovane pri poskytovani praeovnej zdravotnej
sluzby poskytovateFom pre ine subjekty.

8.2. Pisomnost' zaslana zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v tejto
zmluve alebo na neskor pisomne oznamenu zmenu kontaktnej adresy, sa povazuje za
dorucenu aj v pripade, .ak adresat neprevezme zasielku ani do troeh praeovnyeh dni od jej
ulozenia na poste, a to treti den od jej ulozenia, alebo ak ju odmietne prevziat', a to dnom
odmietnutia. PokiaF sa zmluvna strana v case predpokladaneho dorucenia nezdrzuje na adrese
uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne oznamenej zmene adresy, pisomnost' sa povazuje za
dorucenu tretim dnom jej ulozenia na poste.

8.3. Vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnyeh stran neupravene touto zmluvou sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obehodneho zakonnika, zakona c.124/2006 Z.z. a ostatnyeh zavaznyeh
pravnyeh predpisov na uzemi Siovenskej republiky.

8.4. Zmluvne strany sa dohodli riesit' vsetky sporne veei prednostne mimo sudnou eestou a to
"vyzvou na vyriesenie spornej veei". V tejto suvislosti je povinna kazda Zmluvna strana ustanovit'
do dvoeh praeovnyeh dni po doruceni vyzvy svojho zastupeu pre riesenie spornyeh veei
a v lehote do piatieh praeovnyeh dni po doruceni vyzvy zaslat' druhej zmluvnej strane navrh na
riesenie spornej veei. Lehota na odstranenie spornyeh veei je max. 30 dni, ak sa Zmluvne
strany nedohodnu inak, a zacina plynut' odo dna ustanovenia svojieh zastupeov. K sudnemu
rieseniu sa pristupi, ak sa sporne veei nevyriesia mimo sudnou eestou. Ustanovenia ostatnyeh
odsekov tejto Zmluvy tymto nie su dotknute.

8.5. PokiaF niektore ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo neucinnym,
nesp6sobuje to neplatnost' alebo neucinnost' ostatnyeh ustanoveni tejto zmluvy. PokiaF je to
nevyhnutne pre riadnu realizaeiu zmluvy, zmluvne strany sa v pripade podFa predehadzajueej
vety tohto odseku zavazuju bezodkladne zacat' rokovania a nasledne uzavriet' dohodu
o nahradeni neplatneho alebo neucinneho ustanovenia takym ustanovenim, ktore je svojim
obsahom a ucelom najblizsie neplatnemu alebo neucinnemu ustanoveniu.

8.6. V pripade, ze sa po uzatvoreni tejto Zmluvy zmeni niektorY pravny predpis, ktorY suvisi
s predmetom tejto Zmluvy alebo sa tento pravny predpis zrusi, Zmluvne strany suhlasia s tym,
ze sa prislusna cast' Zmluvy bude vykladat' podFa toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo
zruseny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat' rovnaky predmet. Ak za zruseny pravny
predpis nebude prijaty novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na
vyklad prislusnej casti Zmluvy aplikovat' pravny predpis, upravujuei podFa moznosti najblizsiu
podobnu problematiku v porovnani s problematikou tvoriaeou predmet tejto Zmluvy.

8.7. Naroky Zmluvnyeh stran na pripadnu nahradu vzniknutej skody sa budu spravovat'
ustanoveniami Obehodneho zakonnika. Zmluvne strany tymto zaroven prehlasuju, ze maju
uzatvorene prislusne poistne krytie na podnikateFske cinnosti uvedene v prislusnom
Obehodnom registri Zmluvnej strany.

9. Zaverecne ustanovenia

9.1. Zmluva je uzatvorena na dobu urcitu. Maximalne v trvani 4 rokov od podpisu zmluvy, alebo do
vycerpania financneho limitu II Sk bez DPH.

9.2. Zmluva nadobUda platnost' a ucinnost' dnom podpisania zmluvnymi stranami. V pripade, ze
zmluvne strany podpisu zmluvu v r6zne dni, zmluva nadobUda platnost' a ucinnost' dnom
neskorsieho podpisu.

9.3. Zmluvu je mozne menit' a dopinat' iba pisomnou formou ocislovanyeh dodatkov podpisanyeh
oboma zmluvnymi stranami, pricom obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto clanku.

9.4. Zmluvu mozno vypovedat' pisomnou vypovecfou. Vypovedna doba je dvojmesacna a zacina
plynut' prvym kalendarnym dnom nasledujueeho mesiaea, po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane. Zmluvu mozno ukoncit' aj vzajomnou pisomnou dohodou alebo aj odstupenim
od zmluvy. Odstupit' od zmluvy m6ze ktorakofvek zo zmluvnyeh stran pre sustavne neplnenie si
zmluvnyeh povinnosti druhej strany, ak ned6jde k odstraneniu nedostatkov ani po pisomnom
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upozornenf druhou zmluvnou stranou na neplnenie si zmluvnych povinnosti a po uplynuti
primeranej lehoty urcenej na odstranenie nedostatkov.

9.5. Tato zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch, po dvoch pre kazdu zmluvnu stranu.
9.6. Zmluvne strany su povinne sa zdrzat' vsetkych ukonov, ktore by boli v rozpore s obsahom alebo

ucelom tejto zmluvy.
9.7. Zmluvne strany prehlasuju, ze su opravnene uzavriet' tuto zmluvu a prijat' zavazky z nej

vyplyvajuce.
9.8. Zmluvne strany prehlasuju, ze zmluvu uzavieraju slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za napadne

nevyhodnych podmienok: pred podpisanfm si ju precftali a uplne porozumeli jej obsahu, na znak
coho zmluvu vlastnorucn'e podpisuju.

Prilohy :
1. K6pia opravnenia na V')tkon pracovnej zdravotnej sluiby C. OPPL-8097/2007 - OJ.

V Senci, dria 7.7.2008

MED POINT, s.r.o.
Holleho 14, 90301 SENEC

ICO: 35 903 0911C DP,I.j; SK2021885877

~

V Bratislave dria .1l...t.J.!o.r.

!-
··..·..···..·;eg~t~~..··..···

MINISTER~O ZAHRANltNYCH VEcl
SIJ;'JENS!CJ ;=:::FdS:..r<Y

,I.:>ok~,:",,,1 •• 2
£:33 26 S RAT I S L A V A 37

b':>
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Urad verejneho zdravotnictva

Slovenskej republiky
Trnavsk3 cesta 52
826 45 Bratislava

Bratislava, 1.10.2007
Cislo: 0PPL-809712007 -OJ

Urad verejneho zdravotnictva Slovenskej republiky ako prislusny organ podl'a § 3
ods. 1 pismo b) mona c. 355/2007 Z. Z. oochrane, podpore a rozvoji verejneho
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len "mon c. 355/2007 Z. z.") po
preskfunani ziadosti MED POINT s.r.o., Ho1l6ho 14,903 01 Senec zo diia 10.9.20070 sUhIas
s mivrhom na vydanie opnivnenia na vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podl'a
§ 5 ods. 4 pismo 0) zakona c. 355/2007 Z. z. vydava toto

opRA VNENIE

Ziadosti MED POINT s.r.o., Holleho 14, 903 01 Senec, lCO 35 903 091, zo diia
10.9.2007 sa v y b 0 v u j e a ziadatel'ovi sa vydava opravnenie na vykomivanie cinnosti
pracovnej zdravotnej sltdby. Vedticim timu pracovnej zdravotnej sluzby je MUDr. Gabriela
Radimakova so specializaciou v specializacnom odbore preventivne pracovne lekarstvo a
toxikol6gia. Platnost' opravnenia trva do 1.10.2012.

Odovodnenie:
MED POINT s.r.o., Holleho 14,90301 Senec poziadala diia 10.9.2007 v zmysle § 21

ods. 9 mona c. 124/2006 Z. Z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a dopineni niektorych zakonov v meni zakona C. 309/2007 Z. z. 0 vydanie opravnenia na
vykonavanie cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Urad verejneho zdravotnictva Slovenskej republiky presktimal predmetnli ziadost'
a zistil, ze MED POINT s.r.o., Holleho 14, 903 01 Senec predlozila vy.pis z obchodneho
registra (vI. c. 33407/B, vydal okresny slid Bratislava 1), zoznam zamestnancov timu
pracovnej zdravotnej sluzby, ich pracovne zmluvy a doklady 0 vzdelani. Veducim timu je
MUDr. Gabriela Radimakova (specializacia v specializacnom odbore preventivne pracovne
lekarstvo a toxikol6gia - certifikat C. CO.00002 zo diia 18.3.2005). DaIej predlozila
rozhodnutie Bratislavskeho samospravneho kraja (c.102514/2007-ZDR/2 zo diia 20.8.2007)­
povolenie prevadzkovania zdravotnickeho zariadenia - ambulancie s miestom
prevaclzkovania Holleho 14, Senec, pracovne postupy na vykonavanie jednotlirych
odbornych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby a cestne vyhiasenie, ktorym deklaruje
nezavislost' pri vykonavani odbornych Cinnosti vo vzt'ahu k zamestnavatel'om.

Podl'a posudenia predlozena dokumenmcia vyhovuje podmienkam, ktore sti urcene §
21 ods. 9 pism. a) aZ e) a § 26 zakona c. 124/2006 Z. Z. a vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictva Siovenskej republiky c. 458/2006 Z. z. 0 podrobnostiach 0 rozsahu a napini
rykonu pracovnej zdravotnej sluzby, 0 zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajti
a 0 poziadavkach na ich odbornti sp6sobilost'.



/
Ziadatel' zaplatil poplatok dfla 14.9.2007 Uradu verejneho zdravotnictva Slovenskcj

republiky na ucet Statnej pokladnice.
Opnivnenie mozno odobrat' podl'a § 5 ods. 4 pismo 0) zakona 355/2007 Z. Z. a § 21

ods. 12 zakona 124/2006 Z. z. v pripade, ze MED POINT S.r.O.,Holleho 14,903 01 Senec vo
svojej odbomej Cinnosti porusi podmienky uvedene v § 21 ods. 9 zakona C. 124/2006 Z. z.
alebo ak opakovane alebo zavafuYm sp6sobom porusi pravne predpisy na zabezpecenie
ochrany zdravia pri praci .•,

doc. MUDr. Ivan Rovny, PhD., MPH
hlavny hygienik SR
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Dostane: MED POINT S.r.o.
sidlo Holleho 14
903 01 Senec
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Toto mzhodnutie nadobwjk~
pn.%voplatnos1

dila: ••.•. J.~..f.~;...•...20.f....?:_ooo.
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