Mandatar:

Mandant:

MANDATNA ZMLUVA &. 422/2008
Uzatvorena podl’a § 566 a nisl. Obchodného zikonnika

PZS, s.r.o., éeskoslovenskej armady 20/1632, 974 01 Banska Bystrica
zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym stdom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 12847/S

prostrednictvom Ing. Marcela Fabera, konatel'a

bankové spojenie: Tatra banka, a.s. pobocka B. Bystrica

Cislo uctu: 262 978 36 97/1100

IC0: 36757055,  DIC: 2022356358

Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného zdra-
votnictva Slovenskej republiky ¢islo: OPPL-5679/2007-0j

ététny veterindrny ustav, Pod Drahami 918, 960 86 Zvolen
Zastipeny:  MVDr. Miroslav Mojzi$

bank. spojenie: Statna pokladnica

¢. tctu: 7000078117/8180

ICO: 00597538 DIC: 2021272704 I1C DPH: SK-

L

Predmet plnenia

1. Ukastnici sa dohodli, e predmetom tejto zmluvy je vykonavanie &innosti pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle platnych predpisov mandatarom v prevadzkach mandanta:

ététny veterinarny ustav, Pod Drahami 918, 960 86 Zvolen

1.

Prava a povinnosti mandatira

1. Mandatér sa zavézuje, Ze v stlade s ustanoveniami zakona NR SR &. 124/2006 Z.z., § 26 o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci, v plathom zneni, bude pre mandanta vykonavat’ ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

a) hodnotit’ faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu ovplyv-
novat’ zdravie zamestnancov, so zameranim na
* identifikdciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikdlnych, biologickych, psychologickych
a zo sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,




sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia tychto fakto-
rov na zamestnancov,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpe¢nym faktorom prace a pracovného prostredia,

b) poskytovat’ zamestndvatel'ovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hl'adiska ochrany a klad-
ného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na

w

stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'a-
diska vhodnosti na vykondvané pracovné ¢innosti a pouzivané technolégie,

zabezpelenie kvality a dostatotného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne
a miestnosti na oddych,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska do-
drziavania poZiadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje zamest-
navatel’,

¢) vykonavat' u zamestnancov

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydéva posudky o zdravotnej spdsobilosti

na pracu

o pred ich zaradenim na vykon préce alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mo-
Zu ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie inych osob,

o v pravidelnych intervaloch pogas vykonavania prace, ktord méze ohrozit' ich zdravie
v dosledku expozicie zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia ale-
bo zdravotrie nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického monitorova-
nia expozicie,

o ak nevykondvali viac ako Sest’ mesiacov précu zo zdravotnych dévodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzt'ahu k vykonavanej préci alebo aby sa
zistili kontraindikacie na vykondvanie prac a odporigali vhodné opatrenia na ochranu
ich zdravia, alebo opodstatnenost’ ich preradenia na inu pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

o pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych faktorov price
a pracovn¢ho prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvy-
Senom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moZnostou vyvoja po-
Skodenia zdravia z préce alebo kontraindikacie na vykondvanie prace,

o pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu v savislosti s
pracou, po¢as vymedzeného ¢asu vykonévania danej prace,

o pri skonceni prace, ktord mohla ohrozovat’ ich zdravie alebo spdsobit’ v neskor§om
obdobi jeho zhor3enie,

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v uréenych intervaloch po skonceni prace v

prostredi so zdraviu $kodlivymi faktormi, ktorych pdsobenie sa moze prejavit’ v neskor-

Som obdobi,

imunizéciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je dostupna

ockovacia latka,

d) spolupracovat’ so zamestnévatelom na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku;
uskuto¢iiovat’ pravidelné §kolenia vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,




e) zucastiiovat' sa na vypraclvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vratane Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov,

f) podiel'at’ sa na vychove a vzdelavani zamestnavatel'ov a zamestnancov o problematike vply-
vu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a
podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akutneho, chronického
poskodenia zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskor§om obdobi, Specifickych
zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi
nepriaznivymi G¢inkami na zdravi,

g) poskytovat’ informacie

zamestnancovi o nebezpetenstvach a s nimi suvisiacich moznych zdravotnych rizikach

pri praci a ochrane pred nimi,

zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou

faktorom préce a pracovného prostredia a o zaveroch postudenia zdravotnej spdsobilosti

na pracu,

zamestnavatel'ovi o

o zavere postdenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu pisomnou formou,

© opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu pracu,

o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expo-
zicie zamestnancov,

zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci a komisiam bezpec¢-

nosti a ochrany zdravia pri préci

o skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na précu,

o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expo-
zicie zamestnancov,

organom Statnej spravy na tiseku verejného zdravotnictva o vietkych pri¢inach nebezpe-

Censtiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri préci vratane vysledkov individuglneho

a kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a

pracovného prostredia,

h) spolupracovat

s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti,

s orgdnmi Statnej spravy na tseku verejného zdravotnictva,

so Socidlnou poistoviiou,

so zdravotnymi poistoviiami,

s prisluSnymi orgdnmi $tatnej spravy v oblasti in§pekcie préce,

s organmi miestnej $tatnej spravy a samospravy,

s inStituciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberajti problematikou zdravia a bezpecnosti pri
praci,

so vzdelavacimi ustanoviziiami.

Konkrétny rozsah anéplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle vyhlasky MZ SR
€. 292/2008 Z.z. bude zadefinovany na zaklade zdravotno-hygienického auditu vykonaného
mandatirom v prevadzkach mandanta.




III.

Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavézuje odovzdat’ mandatarovi vietky informédcie a doklady, ktoré si potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Stcasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatarom a umoZnit mu vstup na
vietky pracoviské a do vietkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vztah k
objektu.

Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedenu v €l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa
d'alej zavizuje uhradit’ mandatérovi mimoriadne néklady nevyhnutne a ti¢elne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy a presahujuce bezné vydavky mandatira. Mimoriadne naklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a ugel vopred odstihlasil.

IV.
Odmena mandatara

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje mesacne
vo vyske 6 928,- Sk/229,97 € (pri pocte 76 zamestnancov), pri¢om tato bude splatna vzdy do 14-
teho dna prislusného mesiaca na G¢et mandatéra vedeny v Tatra banke, a.s., €. uctu: 262 978 63
97/1100 a to na zdklade vystavenej faktury mandatarom doru¢enej mandantovi najneskor do 5-
teho dia prislusného mesiaca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby sa bude upravovat’ podl'a po&tu zamestnancov
vZdy k aktudlnemu stavu na zaciatku kalendérneho mesiaca v sume 91,- Sk/3,02 € na zamest-
nanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene nie je zahrnutd objektivizicia faktorov pracovného pros-
tredia a vstupné lekarske prehliadky pre novych zamestnancov.

Za platbu po datume splatnosti si mdéze mandatar uplatnit’ zmluvni pokutu vo vyske 0,05% za
kazdy den omeskania sa s platbou.

V.
Plnenie v omeSkani

V pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim podla ¢l. IV. mé mandatér pravo pokradovat
podla ¢l. I a II tejto zmluvy.

VI.
Zavizok mlc¢anlivosti

Zmluvné strany sa zavizuju zachovavat' vo vztahu k tretim osobam (fyzickym alebo pravnic-
kym) najvy$Siu mlcanlivost’, tykajucu sa vsetkych informécii stvisiacich s touto zmluvou.
Zmluvné strany sa zavdzuji na ochranu obchodného tajomstva a inych dovernych obchodnych
skutocnosti ozndmenych si vzajomne zmluvnymi stranami v zmysle prisluinych ustanoveni za-
kona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze budi zachovéavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch, ktoré ziskali
v zmysle § 7 ods. 4 pism. b) zak. ¢. 428/2002 Z.z. a prehlasuju, Ze predmetné osobné udaje vyu-
Zijl vylutne spésobom, ktory zodpoveda Ggelu na ktory sa poskytli t.j. na plnenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany si st v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zdk. ¢. 428/2002 Z.z.
ako aj trestnopravnej zodpovednosti vyplyvajicich z porusenia vyssie uvedenych povinnosti.
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VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Této zmluva nadobuda a¢innost’ diiom 1.12.2008 na dobu neur&itti. Zmluvné strany moZu tuto
zmluvu vypovedat' s 3-mesacnou vypovednou lehotou bez udania ddvodu. Vypovedna lehota
zaCina plynut’ prvym kalenddrnym diiom mesiaca nasledujiceho po obdrzani vypovede.

2. Zmluvu je mozné zrusit’ aj dohodou oboch stran.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym
zmluvnymi stranami.

V Banskej Bystrici diia 13.11.2008

STATNY VETERINARNY USTAV
Pod drahami 918
96086 ZVOLEN

e S
nskd-BYstrica /

# b 872022356358

—

................................................................................

mandant




