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Zmluva o poskytevani pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle § 26 zdkona ¢.124/2006 Z.2. O bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
uzatvorena podia § 269 ods.2 Obchodného zakonnika 513/1991 Zb.

CiLil
ZMLUVNE STRANY

1. Objednévatel

Nézov : Krajsky lesny Grad v Trenéine

Sidlo : Trengin, Nem . Sv. Ahny %; oM k4 TR
i 37916327

DIC : 2021767077

Bankové spojenie - 8P

Cislo dtu : 7000089692/8180

Zriadovacia listina vvdang & 37916327 , dia 17.12.2003

Zastupenad : Ing. Milan Smretansky

(d’ale]j len objednévatel’)

e

2. Poskytovatel

Nézov : FM Consulting, spol. s r.0.
Sidlo : Ruzova 1779/9, 020 01 Pichov

Opravnenie na vykon PZS ¢. OPPL-5440/2006-0J, vydané Uradom verejného zdravotnictva SR
daa 21.9.2006

1C0 : 36342696

IC DPH: SK 2021962184

Bankové spojenie ¢ CSOB as.,

Cislo dé: 4002152882/7500

Spolodnost zapisans v obchodnom registri Okresncho sidu Trendin, oddiel: Sro, vl &1 15466/R
Zastipena : MUDr. Mariou Komorovou, konatelkou spolognosti

(dalej len poskytovatel)

LI
PREDMET A OBSAH PLNENIA

1.} Poskytovatel’ zabezpeti pre objedndvatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle §
26 zakon &.124/2006 7.7z, o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci, ktoré zabezpecujl
integrovany pristup k prevencii poskodeni zdravia savisiacich s pracou (chordb 2
povolania, profesiondlnych otrdv), k ochrane a podpore zdravia pri préci, prihliadnutim




N

na zdravotni a funkénl spbsobilost’ na pracu a zachovanie pracovne) schopnosti pocas

pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota aj po odchode do déchodku.

V ramci dohl'adu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ zabezpeéi :

a. identifikdciu nebezpetenstiev -zdraviu Skodlivyeh faktorov prace a pracovného
prostredia, (d'alej ZSFPaPP) z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickyceh faktorov prace a pracovného prostredia,

b. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov Z8FPaPP z hl'adiska intenzity, dizky
a frekvencie posobeni tychto faktorov na zamestnancov,

¢. kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajicich z expozicie
identifikovanym ZSFPaPP,

d. poskytovanie poradenstva zamestnavatel'ovi a navrhovanie opatreni z hf'adiska
ochrany kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na :

- pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmé dispoziéne,
priestorové a ergonomické riedenic pracoviska a pracovného miesta, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska ich vhodnosti na vykondvané pracovné Cinnosti a
pouzivane technologie,

- zabezpecovanie kvality a dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

- zariadenia na osobni hygienu (NV SR €.391/2006 Z.z. o minimalnych
bezpelnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko) a iné zariadenia pre
zamestnancov, ktorymi st priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi a
pracovnych odevov, ohrievame a miestnosti na oddych,

- stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hfadiska dodrZiavania poZiadaviek
na ochranu zdravia (NV SR ¢.298/2006 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia spoloéného stravovania a NV SR & 353/2006 Z.z. o podrobnostiach o
poziadavkich na vnutorné prostredie budov a na ubytovacie zariadenia), ak ich
prevadzkuje zamestnavatel’,

3.) V ramci dohl'adu nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou poskytovatel
zabezpedi

a. sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spésobilosti na précu
zZamestnancov :

- pred ich ndstupom do price a zaradenim na vykon préce, ktord méZe ohrozit’ ich
zdravie alebo zdravie inych osob (vstupné lekarske preventivne prehliadky),
- v pravidelnych intervaloch pocas vykondvania prace, ktora mbze ohrozit’ ich zdravie
v désledku expozicie ZSFPaPP, alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov (periodické preventivne
prehliadky),
- ktori nevykondvali viac ako 6 mesiacov pricu zo zdravotnych dévodov, aby sa urdili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzt'ahu k vykondvanej préci, alebo aby sa
zistili kontraindikécie na vykondvanie prac a odporucali sa vhodné opatrenia na
ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost’ ich preradenia na inu pracu a
poskytnutie pracovnej rehabiliticie,
- pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku negativneho vplyvu novych
faktorov price a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov ZSFPaPP




4.)
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alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte $pecifickych zmien alebo
zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moZnostou vyvoja
poSkodenia zdravia z prace alebo kontraindikécie na vykondvanie prace zamestnancov,
- pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu v stvislosti s
pracou, po¢as vymedzeného Casu vykonavania danej prace (mimoriadne lekérske
preventivne prehliadky).

sledovanie a hodnotenie zdravoiného stavu zamestnancov :

- pri ukonéeni price, ktord mohla ohrozovat' zdravie, alebo prispiet’ v neskorSom
obdobi k jeho zhor$eniu (vystupna lekédrska preventivna prehliadka),

- v uréenych intervaloch po ukondeni prace v prostredi so ZSFFPaPP, ktorych
posobenie sa mdZe prejavit’ v neskorSom obdobi (ndsledné lekdrske preventivne
prehliadky),

irmunizdciu, ak je dostupnd o¢kovacia latka (NV SR ¢.338/2006 7.z, ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami sGvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci),
urfovanie profesii na icely rekonditnych pobytov vo vztfahu k vykondvanej praci
vratane ich népine v spolupréci so zamestnavate'mi a zéstupcami zamestnancov pre
BOZP.

Poskytovatel pre objednavatel'a d'alej zabezpeti :

a.

<.

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku - uskutoéni pravidelné §kolenia
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci,

Ucast’ na vyprachvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane $tadif o vplyve prace a pracovnych podmienok a prostredia na zdravie
zamestnancov po dohode so zamestndvatel'om a zdstupcami zamestnancov pre BOZP,
vychovu a vzdelavanie zamestnavatel'ov a zamestnancov o problematike vplyvu price,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a
podpore zdravia pri prici so zameranim na moZné pricinné stvislosti akttneho a
chronického poskodenia zdravia a poSkodenia, ktoré sa prejavi v neskor§om obdobi,
Specifickych a nedpecifickych zmien zdravoiného stavu, ako aj na prevenciu pred
tymito moZnymi zdravotnymi ucinkami,

analyzu vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie zamestnancov,
vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok a ochranu a podporu
zdravia zamestmancov; o vysledkoch analyzy a zdveroch vypracuje k 31.12.
kazdoro¢ne informéciu pre objednavatela a prislusny trad verejného zdravotnictva,
udast’ na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik spravidla 1x roéne,

poradenstvo pri planovani a organizécii prace a odpocinku, pri vybere a pouZivani
prostriedkov individudine] a kolektivnej ochrany,

ti¢ast’ na spolodnej previerke pracovisk raz roéne v spoluprici s bezpe€nostno-
technickou sluzbou v zmysle §24 ods.6 zdkona ¢.124/2006 Z.z.
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CL 1
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Na realizdciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢lanku Il ods. 2. a 4.,
okrem pric uvedenych osobitne v lanku 1. tejto zmluvy, bola dohovorens pausilna
odplata za poskytnuti stuzbu 1000,- Sk mesalne + DPH ( daft z pridanej hodnoty)(33.19
€ bez DPH) a bola stanovend dohodou oboch zmluvnych stran.

Poskytovatel bude za poskytnuté sluzby fakturovat’ §tvrfrodne uvedeny pausal.

Pokial' je nutné vykonat' vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac
vopred dohodnit’ medzi objednavatelom a poskytovatel'om.

Ceny osobitne spoplatnenych tkonov PZS uvedenych v €l I, Ods.2. az 4. tejto zmluvy:
a.  vykon preventivnych lekarskych prehliadok

Vykony v ramei dohl'adu nad zdravim zamestnancov podPa &l IT ods. 3 tejto zmluvy.
pokial st zabezpecované poskytovatelom, si hradené osobitne podla skutotnych
vykonov. Rozsah a naplii preventivnych lekarskych prehliadok sa realizuje podla
prislusnych pravaych predpisov MZ SR a aktudlne] situdcie na pracoviskach a zdravotného
stavu zamestnancoy a bude §pecifikovany v dodatku k tejto zmluve, po zverejneni tychto
predpisov MZ SR a zaroven bude dojednana aj odplata za zabezpeSenie tychto sluZieb.
Poskytovatel bude fakturovat objednévatel ovi vykon poskytnutych shuZieb Stvrfroéne .
vdy k poslednému ditu kazdého stvrtroka .

Objednavatel sa zaviizuje splatit’ faktaru do dfia splatnosti. Splatnost’ kaZdej faktary sa
dojednava na 15 kalenddrnych dni od jej dorudenia objednavatelovi.

V pripade nedodrZania lehoty splatnosti faktir je poskytovatel’ opravneny Gétovat
objednavatelovi Grok z omeskania za kazdy deii omeSkania vo vySke podla Obchodného
zakonnika 513/1991 Zb. v platnom zneni.

CL v
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zmluvné strany odstihlasia harmonogram poskytovanych sluZieb na kalendarny rok

(§tvrfrok), ktory vypracuje poskytovatel.

Objednévatel’ zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym informécidm a vytvori

podmienky na vykon PZS a zabezpeti sGéinnost s jednotlivymi vediicimi zamestnancami,

zastupcami zamestnancov, bezpecnostno-technickou sluzbou a komisiou BOZP.

Zv143f sa dojednava, Ze objednévatel zabezpeCi :

a.  vykon suvisiacich préc (napr. meranie skodlivin a iné) potrebné pre vykon pracovnej
zdravotne] sluZby ako aj
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Prilohy :  Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby

V Trenéine dna 2.9.2008

b. realizdciu opatreni dohodnutych s poskytovatel'om na prevenciu chorob z povolania
(napr. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSF PaPP)

Zmluvné strany zabezpedia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby,

zabezpetia ochranu osobnych tdajov zamestnancov a ochranu udajov zdravotnej

dokumenticie. Vysledky vySetreni st predmetom lekdrskeho tajomstva a obchodného

tajomstva zmluvaych stran.

CLV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvéara na dobu neuréiti.

Poskytovatel’ za¢ina poskytovat sluzbu 2.9.2008.

Zmluvu méZe vypovedat kiordkol'vek so zmluvnych strén a to aj bez udania dévodu.
Vypovednd lehota je 2 mesiace a zatina plynif prvvm ditom nasledujiceho mesiaca po
dorudeni vypovede druhej strane.

Poskytovatel' méZe od zmluvy odstipit’ okamZite, ak zisti, ¢ objedndvatel neplni svoje
povinnosti vo vatahu k ochrane zdravia pri praci, napriek upozoreniam zo strany
poskytovatel'a a zamestnancom hrozi v désledku tohto neplnenia poskodenie zdravia.
Zmluvu je mozné zrusit' aj dohodou oboch zmluvnych strén.

Této zmiuva sa mdZe menit a dopliia len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych strén.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vvhotoveniach. KaZdi zmluvna strana obdrd jedno
vyhotovenie,

Za poskytovatel'a
- andiy, SpOL S 1.0,
wrova 177909
we [ 2021962184
JCHENV




