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Dohoda o pracovnej <¢innosti
uzatvorend podl'a § 228a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len Zékonnik préce)

Zamestnavatel’ Krajsky lesny arad v Ziline,vu}. Andreja Kmeta 17,011 39 Zilina 1,
zastupeny Ing. Petrom BUNCAKOM, prednostom

a

zamestnankyna Danka STRAKOVA narodena
rodné ¢islo obciansky preukaz
bytom Dolny Vadi¢ov 154, 023 45 Horny Vadi¢ov

uzatvaraju tato
dohodu o pracovnej ¢innosti

I. dohodnutad prica - upratovanie kanceldrii, spolo¢nych prisluinych priestorov
a toaliet v budove Obvodného lesného tiradu v Kysuckom Novom Meste, ul.
Litovelska 670

2. dohodnutd odmena za vykondvant pracu — 21 € mesacne, slovom dvadsat’jeden eur,
splatnd vo vyplatnom termine zamestnancov po ukonéeni kalenddrneho mesiaca,
zaslana na osobny ucet ¢&. uétu 0310542833/0900.

3. dohodnuty rozsah pracovného ¢asu - 1,5 hodiny tyzdenne
4. dohodnuté doba, na ktorti sa dohoda uzatvara — od 01.04.2010 do 31.12.2010

5. zamestnanec bude prace vykonavat zodpovedne ariadne a dodrziavaf podmienky
dohodnuté v dohode, prace bude vykonavat osobne, bude dodrziavat pravne predpisy
vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, najmé predpisy na zaistenie bezpe&nosti
aochrany zdravia, dodrziavat ostatné predpisy vztahujice sa na priacu nim
vykondvant, bude riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami  a strazit’
a ochrafiovat’ majetok zamestnévatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpe¢ny vykon prace podla Zakonnika prace. Zamestnavatel
oboznamil zamestnanca s predpismi vztahujucimi sa na vykonavanie jeho préce,
najmid s predpismi o bezpe¢nosti o ochrane zdravia pri praci. Ostatné prava
apovinnosti zamestnanca azamestnavatela su upravené Zakonnikom prace
a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi.

7. Dalgie dojednané podmienky (§ 224 Zakonnika prace) — vykonanie prac
odkontroluje aziroven vedenie evidencie pracovného casu zabezpedi Ing.
Sujansky, prednosta Obvodného lesného viradu v Kysuckom Novom Meste.




8. Tato dohoda je napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych Jjedno prevzal zamestnanec
a jedno zamestnavatel’. Obe zii¢astnené strany podpisuji tuto dohodu na dokaz sihlasu
s jej obsahom.

9. Zamestnanec dava svojim podpisom sthlas na spracovanie svojich osobnych udajov
pre potreby zamestnavatela.

Zilina 08.03.2010
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