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Dohoda o pracovnej <¢&innosti
uzatvorena podl'a § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len Zakonnik prace)

Zamestnavatel’ Krajsky lesny trad v Ziline,vu}. Andreja Kmet'a 17,011 39 Zilina 1,
zastipeny Ing. Petrom BUNCAKOM, prednostom
a
zamestnankyrna Ing. Alena HRICOVA narodena
rodné ¢islo obciansky preukaz -

bytom Ivachnova ¢. 181

uzatvdraju tuto
dohodu o pracovnej ¢innosti

1. dohodnutd praca - upratovanie kancelirii, spolo¢nych priestorov a toaliet
v budove Obvodného lesného tiradu v RuZomberku, Nam. A. Hlinku 74

2. dohodnuta odmena za vykonavanu pracu — 75 € mesacne, slovom sedemdesiatpiit’
eur (2.259,00 Sk), splatnd vo vyplatnom termine zamestnancov po ukonceni
kalenddrneho mesiaca, zaslana na osobny udet vo VUB a.s. ¢. Gétu 958243342/0200
pod VS 6860206364.

3. dohodnuty rozsah pracovného ¢asu - 5 hodin tyZdenne
4. dohodnutéa doba, na ktort sa dohoda uzatvara — od 01.01.2010 do 31.03.2010

5. zamestnanec bude prace vykonavat zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v dohode, prace bude vykonavat osobne, bude dodrZiavat' pravne
predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavani, najméd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia, dodrziavat’ ostatné predpisy vzt'ahujlce sa na pracu
nim vykonavani, bude riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit’
a ochratiovat’ majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, znidenim
a zneuzitim.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit' zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpeCujlice riadny abezpeény vykon prace podla Zakonnika préace.
Zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s predpismi vzt'ahujucimi sa na vykonavanie
jeho préce, najmé s predpismi o bezpe¢nosti o ochrane zdravia pri préaci. Ostatné
prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a st upravené Zakonnikom prace
a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi.

7. Dalsie dojednané podmienky (§ 224 Zakonnika prace) — vykonanie pric
odkontroluje a ziroveii vedenie evidencie pracovného &asu zabezpedi Ing.
Gunis, prednosta Obvodného lesného tiradu v Ruzomberku.




8. Tato dohoda je napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec
a jedno zamestndvatel’. Obe zi¢astnené strany podpisuju tito dohodu na dékaz suhlasu
s jej obsahom.

9. Zamestnanec ddva svojim podpisom sthlas na spracovanie svojich osobnych tidajov
pre potreby zamestnavatela.

Zilina 10.12.2009
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Ing. Peter Bun¢dk
zamestnanec prednosta

” ana podra § $zékona &. 502/2001 Z. z. 0 finan¢nej kontrole a vnutornom audite. Nedostatky

neboli zistené. .. L 7)) ; W



