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Dohoda o pracovnej dcinnosti
uzatvorena podl'a § 228a zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len Zakonnik prace)

Zamestnavatel’ Krajsky lesny trad v iiline,vu}. Andreja Kmeta 17, 011 39 Zilina 1,
zastipeny Ing. Petrom BUNCAKOM, prednostom
a
zamestnanec Stefan DURC AN narodeny
rodné ¢islo ' obc¢iansky preukaz

bytom Podzavos 2079, 022 01 Cadca

uzatvaraju tito
dohodu o pracovnej ¢innosti

1. dohodnuta praca — kurifské price a drobna udriba v budove Obvodného
lesného uradu v Cadci, ul. Palarikova ¢. 95

2. dohodnuta odmena za vykondvanu pracu — 142 € mesacne, jednostoStyridsat’dva
eur (4.278,00 SKk) , splatnda vo vyplatnom termine zamestnancov po ukonceni
kalendarneho mesiaca, zasland na osobny ucet ¢.:0313347654/0900 pod VS
380627953.

3. dohodnuty rozsah pracovného ¢asu - Shodin tyZdenne
4. dohodnut4a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara — od 01.01.2009 do 31.03.2009

5. zamestnanec bude prace vykonavat zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v dohode, prace bude vykonavat osobne, bude dodrziavat’ pravne
predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykondvanu, najmid predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu
nim vykonavanu, bude riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit’
a ochratiovat majetok zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim.

6. Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit’ zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpeCujice riadny abezpeény vykon prace podla Zakonnika préce.
Zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s predpismi vzt'ahujicimi sa na vykonavanie
jeho prace, najmé s predpismi o bezpe¢nosti o ochrane zdravia pri praci. Ostatné
prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a si upravené Zakonnikom prace
a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi.

7. Daldie dojednané podmienky (§ 224 Zakonnika prace) — vykonanie pric
odkontroluje azirovei vedenie evidencie pracovného Casu zabezpeti Ing.
Podsklan, prednosta Obvodného lesného uradu v Cadci.




8. Tato dohoda je napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal
zamestnanec a jedno zamestnavatel. Obe zuCastnené strany podpisuju tito dohodu
na dokaz suhlasu s jej obsahom.

9. Zamestnanec dava svojim podpisom stihlas na Spracovanie svojich osobnych udajov
pre potreby zamestnavatel’a.
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