202, 1/ p

DOHODA O VYKONANI PRACE

v stlade s ust. § 226 a nasl. zékona ¢. 31 1/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni platnych predpisov (d’alej ZP)

Zamesmavate? . Krajsky lesny drad v Ziline, zastupeny Ing. Petrom B UN CAKOM,

prednostom
a
zamestnanec : Ing. Pavol TISON narodeny :
rodné &islo Obgiansky preukaz :

bytom : Zakamenné 200, 029 56
uzatvaraju tuto
dohodu o vykonani prace
8. Dojednand pracovna iloha Vymal’ovanie kancelarskych priestorov na OLU v Dolnom Kubine

9. Predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy) v hodinéach spolu 50 hodin
10. Pracovna uloha bude vykonana: V obdobi od 23.042008 do 3004.2008

11. Zamestnanec bude vykonavat' prace osobne, svedomito, riadne a hospodarne podla dojednanych podmienok a v sulade s predpismi
vzf'ahujicimi sa na ich vykon, najmé s predpismi na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri préci. Praca musi byt vykonand

v dojednanej lehote, inak zamestnavatel moze odstupit’ od dohody odstupit’.

12. Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpetujuce riadne a bezpe&né vykonavanie prace v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace. Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s predpismi vztahujucimi sa na vykonavanie jeho prace, najma
s predpismi o bezpeenosti a ochrane zdravia pri praci.
Ostatné préva a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a vyplyvajice z tejto dohody st upravené zakonnikom prace.

13. Dojednand odmena : 5.050,- Sk, slovom pit'tisicpit'desiat slovenskych Kkorin, splatna
12.05.2008 vo vyplatnom termine zamestnancov, zaslana na osobny ucet zamestnanca.

14. Daltie dojednané podmienky (ust. § 224 ZP): vykonanie prace odkontro!uje Ing. Kluka pred_qosta ,
Obvodného lesného tiradu v Dolnom Kubine. 7 race b //- yreal) LOvra L
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fo—r "Lz Ing. Peter Bunéik
zamestnanec prednosta Krajského lesného uradu
v Ziline

Predben4 finan&na kontrola 1.04.2008 vykonana podla § 9 zakona . 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite. Nedostatky

neboli zistene’:.,( ..............................................................................




