Dodatok ¢. 1
k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku ¢islo zmluvy 27130330010 zo
dria 02.03.2010 s ndzvom projektu: ,,Vzdeldvanie ako néstroj modernej a pro-klientsky
orientovanej $tatnej Statistiky™

Poskytovatel’ nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Riadiaci organ pre OP ZaSI
So sidlom: Spitalska 4, 816 43 Bratislava

ICO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastipené: Ing. Viera Tomanova, PhD., ministerka

Prijimatel’ :

Statisticky trad SR

so sidlom: Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava

ICO: 00 166 197

DIC: 2020830218

Zastipené: PhDr. Cudmila Benkovicova, CSc., predsednicka tiradu

Kod ITMS: 27130330010

Vsilade s&l. 8 ods. 1 Vieobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku &islo zmluvy 27130330010 zo diia 02.03.2010 (d'alej len
LZzmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

V Prilohe &. 2 zmluvy sa nahradza novym znenim:

Bratislavsky kraj
Bratislavsky kraj

roje

ktu
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t

azdd akiivit
1 Manazérske vzdelavanie a rozvoj 09.2010 12.2012
soctaino-psychologickych sposabilosti
zamestnancov (3 typy kurzov)




2 Odbomné vzdelavanie v ramel ESTP (38 07.2010 12.2012

' ‘Riadenie projektu 06.2010 12.2012

Publicita a informovanost $6.2010 12.2012

Uvedené zmeny st zmluvné strany povinné pouzivat’ odo diia 10.05.2010.

IL.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou zmluvy.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v §tyroch identickych exemplaroch, zktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobtida platnost’ a (&¢innost diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Neoddelite!'nou sti¢ast'ou tohto dodatku je Ziadost’ o povolenie vykonania zmeny s prilohou.

V Bratislave, diia WM 010 / V Bratislave, diia Z &/ r7 2642
................................ M el fotr
Ing. Viera Tomdnova, PhD. PhDr. Cudmila Benkovictova
ministerka _ predsedniCka
prace, socidlnych veci a rodiny SR Statistického Gradu SR



RO pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inkllzia

Ziadost
o povolenie vykonania zmeny

Ziadost o vykonanie zmeny:

Dosio:

Prilohy 7

10 -05- 2010

Utvar,

LASF T

Cislo:

EZOCOZ 2 or0

[]v Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (vratane prilohy &. 1)
Xl v zmiuve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku zo dfa 2. 3. 2010 k

projektu:

- nazov projektu: Vzdeldvanie ako n_éstroj modernej a pro-klientsky

orientovane]j statnej Statistiky
- Cislo zmluvy 27130330010

Prijimatel - ndzov: Statisticky Girad SR
Prijimatel’ - sidio :  MiletiCova 3, 824 67 Bratislava 26
Prijimatel'- ICO: 00166197

Tymto Zziadam o vykonanie nasledovnej zmeny?:

Pdvodné znenie:
Priloha &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

2, Mlesto realizacie Projektu

| Zapadné Slovensko

NUTS III Braﬁslavskj’ Kraij

1 Manazérske vzdelavanie a rozvoj 03.2010 12.2012

socidlnc-psychologickyeh spdsobilosti

zamestnancov {3 fypy kurzov)

2 Odhorné vzdelavanie v ramei ESTP (38 03.2010 12,2012

kurzov)

‘Padporné aktivily. o0 o i D0 e e e U B L

Riadenie projekiu 01.2040 12.2012
Publicita a informovanost 01.2010 12,2012

t Napr.: financné, ¢asové, vecné parametre, zmena identifikafnych, kontaktnych Gdajov, atd’




Priloha €. 11

EURDPRA (HRA

Eurdpsky socidlny fond

RO pre Operagny program Zamestnanost a socidlna inkldzia
Navrhované znenie;

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

2. Miesto realizacie Projektu

Bratislavsky kraj
|| Bratislavsky kraj

6. Casovy ramec realizacie Projektu

1'Manéiéfske£'zdeiévaniearozvoj' — T wan 120012
socialno-psychologickych spésobilosti
zamestnancov (3 typy kurzov)

2 Odbomé vzdelavanie v ramci ESTP (38 07.2010 12,2012
kurzov)
sRadpornd akdivity: ol e R e L T T T e e R T
Riadenie projektu 06.2010 12.2012
Publicita a informovanost 05.2010 12,2012

Zdovodnenie Ziadosti 0 zmenu:

- viabulke 2. Miesto realizacie Projektu ma byt spravne uvedené oznaéenie NUTS []
»Bratislavsky kraj"*;

- vtabulke 6. Casovy ramec realizacie Projektu je poZadovana zmena zaéiatku
realizacie aktivit projektu. Dévodom Ziadosti o zmenu &asového rdmca realizécie
aktivit projektu je Casové oneskorenie podpisu zmiuvy od terminu predioZenia
Ziadosti o NFP a s tym spojeny posun pripravnych prac predchadzajicich realizacii
jednotlivych aktivit.

Priloha?*: upravena &ast zmluvy o poskytnuti NFP (Priloha ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP)

/

Meno a priezvisko: Podpis: ,K;é Za /-(/Vﬂzfy\{

PhDr. Ludmila Benkovicova, CSc.

Datum: Peliatka:
4,5, 2010

Bt e .
stafiaileit doad Maweneke} republiky
VEL i over 3

gl &7 Brotislave

2 Ak relevantné



iy,

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
PREDMET PODPORY NFP

1. V§eobecné informacie o Projekte

Vzdetavanie ako nastroj modemej a pro-klientsky orientovane] $tatng] Statistiky
27130330010

Zamestnanost a socidlna inklizia

Eurdpskeho socidineho fondu

Podpora zamestnanosti, sociélne] inklizie a budovanie kapacit v BSK

Budovanie kapacit a zlepenie kvality verejnsj spravy v Brafislavskom samospravnom kraji

i e

Mechanizmy na zlepgenie tvorby politiky a

programov, monitorovanie a hodnotenie na
Stéinej, regiondlne} a miestngj Crovni, 100
budovanie kapacit pri predkladani stratégii

Nenévratna dotacia

Neuplatnuje sa euplatnuie sa

2. Mjesto rea[izécie Pr_ofektu

Bratislavsky kraj
Bratislavsky kraj

ZvySenie profesionality, flexibility a vedomostne] irovne zamestnancov Statistického Gradu
Slovenskej republiky s miestom vikonu v BSK.

Podgora pri prehlbovani kvalifikicie zamestnancov S0 SR implementovanim novych
progresivnych Slatistickych metdd vo véizbe na prostredie europskej Sfatistiky

ZvySovanie manaZérskych spdsobilosti v oblasti riadenta ludskych zdrojov, projekiového
riadenia, internej a externej komunikacie.

Poget 0s8b cielove] skupiny zapojenych do
podporenych projektov - mudi
Polet os6b cielovej skupiny zapojenych do podet 0 2010 a4 2012
podnorenych projektov - Zeny
Potel vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 120 2012
Podet Skolenych zamesinancov Ziadatefa pocet g 2010 126 2012
Potet vyskolenych zamestnancov Ziadatefa, ktori pocet 0 2012 100 2017
po ukenceni
projekiu zotrvali v pracovnom pomere u Ziadatela

Iﬂéet tispedne vyskolenych osdb - musi pocet 0 2012 40 2017
Podet ispesne vyskolenych oséb - Zeny pocet 0 2012 80 2017

Manéiérske vzdelavanie a rozvoj soclélno- potet &kolenyeh viastnych zamesinancoy
psychologickych spdsobilostt zamestnancoy {3 Ziadatela podet 80
lypy kurzov)




Odborné vzdelavanie v ramci ESTP (38 kurzov) | pocet kolenych vlastnych zamesinancov

Ziadatela pocet 36

-

6. Casovy ramec realizacie Projektu

1 Manazérske vzdelavanie a rozvoj 09.2010 122012
sociaino-psycholagickych spdsobilosti

zamesinancov (3 tyoy kurzov)

2 Odbomné vzdelavanie v ramci ESTP (38 07.2010 12.2012

12.2012
12.2012

(6.2010
06.2010

Riadenie projektu
Publicita a informovanost

7. Rozpocéet projektu

64 025,00 64 025,00 Akfivita 2
15 660,00 15 660,00 Aktivita 1
Riadenie a
13 038,50 13038,50 sublicita
157046 1 570,46 Aktivila 1,2
94 293 95 94 293,96

vch aktivit

socialno-psychelogickych sposobilosti
zamestnancov (3 typy kurzov)

15 660,00

15 660,00

2 Odbomé vzdelavanie v ramei ESTP
{38 kurzov)

64 025,00

64 025,00

Aldivity 1-2 rezerva

157046

10018,50

1570,46

10 018,50

3020

3020

94 293,96




