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) ZMLUVA 5
0 POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY,
uzavreti podPa Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni platnych noviel

Objednavatel”
Nazov organizicie: SLOVENSKA INSPEKCIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA,
Generéalny riaditel’: RNDr. Oto Hornak
Adresa organizacie: Karloveska 2
842 17 Bratislava
ICO: 00156906
IC DPH: nie sme platcami DPH 5
Obchodny register: Statna rozpoctova organizécia zriadena MZP SR
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: 7000077018/8180
a
Poskytovatel’:

TeamPrevent s.r.o.

Zapisana v obchodnom registri,
vedenom Okresnym siidom Bratislava I,
oddiel Sro , vlozka ¢islo 36804/B

Sidlo: Vajnorska 40, Bratislava 832 63
ICO: 35945 249
DIC: SK 2022029526

Zastipena: RNDr. Dubo$ Tomsa, prokurista
Bankové spojenie: Tatra banka a.s.
Cislo uctu:

uzatvéraji, v silade so Zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci, Zakonom 309/2007, ktorym sa meni a dopiiia zakon 124/2006 Z. z. a Zékonom &.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni
niektorych zakonov a v zneni neskorich predpisov, tuto Zmluvu o poskytovani pracovnej
zdravotnej sluZby, v nasledujiicom zneni:

UVODNE USTANOVENIE

TeamPrevent, s.r.0., je neStitne zdravotnicke zariadenie, opravnené poskytovat preventivne
a ochranné sluzby, t. zn. pracovni zdravotnu sluzbu, d’alej len ,PZS“, na zéklade opravnenia ¢.
OPPL-5000/2006-0j. Poskytovatel disponuje v Bratislave a na uzemi SR sietou zdravotnickych
zariadeni, ktoré budi zabezpetovat zamestnancom objednavatela preventivne lekarske prehliadky
suvisiace s pracou.

/ Predbeind koatrola vykonan4 » +ilude s § 9 z4k.8.562/2001 M V6
19. 5 £009 ;




Objednavatel’ je, ku dfiu podpisu tejto zmluvy, v SR zamestnavatelom, s poétom zamestnancov
226, na 6 organizaénych jednotkach, ato v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici, KoSiciach a Ziline.
Kapacitu pre vykonavanie preventivnych lekarskych prehliadok zabezpeéi poskytovatel’ v miestach
objednavatela. Objednavatel’ je povinny, podl'a § 30 odst.3, Zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zneni neskorsich
predpisov, zabezpelit' pre svojich zamestnancov preventivne lekarske prehliadky. Tato zmluva a jej
ustanovenia sa vzt'ahuju na vietkych zamestnancov v pracovnom pomere, uvedenych v Prilohe ¢. 2.
Rozsah PZS vychadza zo vieobecne zdvdznych pravnych predpisov SR a aproximaénych nariadeni
vlady SR. Poskytovatel je povinny pre objednavatela zaistit' vykon PZS v nasledujicom rozsahu.

L
PREDMET ZMLUVY

2,

Predmetom tejto zmluvy je zavidzok poskytovatel'a vykonavat’ a zabezpecovat’ pre objednavatel’a
PZS, vrozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou, vratane preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov objednavatela.

Objednavatel’ sa zavizuje poskytovatelovi, za ¢innost, podla tejto zmluvy, zaplatlt cenu vo vyske
stanovenej v ¢1. VIII tejto zmluvy.

IL
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotna sluzba je siiborom zdravotnych, odbornych, potadenskych a konzultaénych }
Cinnosti, ktoré si potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia ]
zamestnancov v pracovnom prostredi a ktory zodpovedd potrebdm a poZiadavkim objednavatela !
a zaroveti splita vietky zakonné ustanovenia. Vietky povinnosti a prava poskytovatela sii uvedené {
v L L, IV, V. a VL. tejto zmluvy.

Subor €innosti, ktoré sa poskytovatel’ zavizuje vykonavat’ pre objednavatela zahfiia nasledovné:

- Implementdcia systému PZS

- Poradenskd a konzultacnd éinnost’

- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami
- Deohlad nad zdravotnym stavom

III.
IMPLEMENTACIA SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel, vzh'adom k platnej zakonnej uprave a vykonavacim predpisom, ktoré definuju
povinnosti PZS, ako uceleného komplexu d&innosti, sa zavidzuje rozirit a zaviest u
objednavatela kvalifikovany systém PZS.

V radmci toho bude poskytovatel’ vykonavat’ nasledovné aktivity:




1.1 Realiz4cia vstupnej analyzy pracoviska.

1.2 Analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia.

1.3 Realizacia orientaénych ,,skriningovych® merani Skodlivych faktorov pracovného prostredia.

1.4 Postdenie sucasného zaradenia pracovnych &innosti do kategdrii.

1.5 Spracovanie névrhu na zaradenie pracovnych ginnosti do kategérii, z hfadiska zdravotnych
rizik, podl'a platnych zakonnych.ustanoveni.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit, v nadvéznosti na skuto¢nosti-

zistené pri vstupnej analyze, resp. v procese zavadzania systému.
1.7 Vytvorenie a odovzdanie komplexného protokolu o iniciatnom vy3etrovani, vratane pripadnej
prezentacie, na zdklade poZiadaviek klienta. ‘
1.8 Stanovenie zavizného rozsahu lekarskych prehliadok, vo vztahu k pracovnym podmienkam.
1.9 Stanovenie pravidiel pre aktualiziciu systému pri zmenich pracovnych podmienok
v spolo¢nosti.
1.10  Stanovenie periodicity prehliadok, povinnych zo zdkona a nariadenych Uradom verejného
zdravotnictva.
1.11  Zaistenie kapacity pre lekarske prehliadky:
- nastavenie rezimu preventivnych lekarskych prehliadok;
- zber tidajov - mnoZstvo uskuto¢nenych prehliadok, vratane menného zoznamu
zamestnancov,  vytvaranie prehladov o zdravotnych prehliadkach
v $pecializovanom softvéri.

Iv.
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

1. Aktivity, savisiace s poradenskou a konzultacnou &innost'ou’ sa poskytovatel zaviizuje
vykondvat’ u objedndvatel'a v nasledovhom rozsahu:
.

1.1 Oboznimenie objednavatela s opatreniami, nevyhnutnymi pre zosuladenie pracovnych
podmienok so vieobecne zdvdznymi priavnymi predpismi SR a navrhovanie postupov,
nutnych pre optimalizaciu pracovnych podmienok, s ohladom na zdravie zamestnancov:

- Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov a odporadani aich
realizécia pre:
- organizAciu préace a usporiadanie pracovisk;
- minimalizaciu zdravotnych rizik;
- zefektivnenie odpoginku a relaxacie zamestnancov zohladnenim typu zataze,
ktorej st zamestnanci pri praci vystaveni;
- zmeny organizdcie pracoviska, s ohladom na zlepSenie ochrany zdravia,
hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergondmie;
- technologické opatrenia na zniZenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.
- Programy ochrany a podpory zdravia: _
- spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;
- spolupraca na vychove avzdelavani zamestnancov pri ochrane a podpore
zdravia;
- spolupraca pri rozbore praceneschopnosti, ochoreni stivisiacich s pracou
a choréb z povolania;

1.2 Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technolégii, z pohl'adu ochrany
zdravia a ergonémie.

1.3 Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni, vykonanych na ich
minimalizaciu, ktoré je zamestnavatel' povinny podl'a Zakona &. 355/2007 Z. z. § 31 ods. 7
pismeno c), kazdoro¢ne k 31.12. prisluSného kalendarneho roku predloZit RUVZ.

1.4 Hlasenie zodpovednému zéastupcovi spolo€nosti podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poSkodenie zdravia, stivisiace s pracou a navrh
najvhodnejieho spdsobu rieSenia.

1.5  Postdenie systému, evidencie a zna¢enia prvej pomoci.
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1.6 Navod na odovzdavanie kvalifikovanej vyzvy pre vyrozumenie rychlej zdravotnej pomoci, v
pripade trazu, alebo iného akutneho stavu zamestnanca — traumatologicky plan.
1.7 Nastavenie obsahu lekami&iek:
- pléan pravidelného dopliiiania lekarnigiek. _
Skolenie prvej pomoci, podla § 8 ods. 1, pism. a) bod 3), Zakona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci, v rozsahu 8 hodin pre vybranych |4 zamestnancov
SIZP raz za 24 mesiacov.
Pravidelné informicie ozmenich legislativy adopadoch na rozsah sluzieb, alebo
povinnosti klienta — objednévatela.
Spolupréca s ostatnymi subjektmi:
- S0 zastupcami zamestnancov;
- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;
- s Uradom verejneho zdravotnictva a regionalnym tiradom verejného zdravotnictva;
- s organmi Statnej spravy v oblasti InSpekcie prace.

V.
DOHIAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

1. Sdbor aktivit, suvisiacich s dohladom nad pracovnym prostredim a podmienkami, sa
Pposkytovatel’ zavizuje vykondvar’ u objedndvatela, v nasledovnom rozsahu:

1.1 Vykonanie povinnych ro&nych previerok na pracoviskach odbornymi pracovnikmi PZS,
v spolupréci s bezpenostno-technickou sluzbou zamestnavatela (§ 21, ods. 6, Zikona
¢.124/2006 Z. z. a Zakonom 309/2007, ktorym sa meni a dopliia zikon 124/2006 Z. z).

1.2 Realizécia orientadnych ,,skriningovych* merani Skodlivych faktorov pracovného prostredia,
v ramci roénych previerok.

1.3 Kontrola dodrZiavania podmienok hygieny prace a fyzioldgie prace, z hPadiska povinnosti
klienta — objednavatela. )

VL
DOHLAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekarskymi prehliadkami sa, na ticely tejto zmluvy, rozumie nasledovné:
- 1.1 Povinné prehliadky, vyplyvajiice zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov,
(Zékona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov ):
= pred nastupom do prace;

= v suvislosti s vykonom prace;
* pred zmenou pracovného zaradenia;
*  pri skon€eni pracovného pomeru, zo zdravotnych dévodov;
* po skonCeni pracovného pomeru, podl'a Zakona 355 § 30, pismeno 6. -
- 1.2 Prehliadky odporucané poskytovatelom - jedna sa o prehliadky, ktorych realizaciu
odporucil poskytovatel, v rdmci poskytovania PZS a objednavatel’ ich realiziciu vopred
schvalil.
- 1.3 Preventivne prehliadky pred cestou do zahranidia a prehliadky po navrate zo
zahranicia, na Ziadost' objednavatela.
- 1.4 preskimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca, vo vztahu k praci, vykonané na

zaklade Ziadosti objednavatela.

Vysledkami preventivnych lekirskych prehliadok sa rozumie nasledovné:
e Spdsobily.
e Nesp0sobily.
® Spdsobily s obmedzenim, (vratane 3pecifikacie konkrétneho obmedzenia).




\Z!!
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

1. Objednavatel je v siivislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1 Oboznamovat poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykonavaju prace jeho zamestnanci.

/ 12  UmoZnif a zabezpegit, poverenym osobam poskytovatela, pristup na jeho pracoviska a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci poskytovatel'a vykonavaju
pracovn@ ¢innost, za i¢elom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok, vo
vztahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objednéavatel je zaroveil povinny
informovat o podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
poskytovatel’a.

13 Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykondvajii pracovnil €innost,
zjednana v pracovnej zmluve, zamestnanci objednavatel’a, akukol'vek dokumentaciu
a podklady, potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac, na Gcely jeho zaslania
prisluSnému RUVZ.

1.4 Umoznif  poverenym  osobam  poskytovatela zhotovovat  fotodokumentaciu
a videodokumentaciu, vZdy len za pritomnosti poverenej osoby objednavatela, s tym, Ze
budi vidy repektované akékolvek opatrenia, stanovené internymi bezpe&nostnymi
predpismi objednavatela.

1.5 Informovat pravidelne, pisomne, formou Prilohy &.2, najmenej viak vZzdy pred uplynutim
kazdych 12 mesiacov platnosti Zmluvy predovietkym o zmenach v poCte zamestnancov
a ich pracovnom zaradeni a d’al3ich tdajoch, nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu
tejto zmluvy.

1.6 Vysielat svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky, formou vyzvy a phnit
d’al3ie povinnosti, v zaujme prevencie a ochrany zdravia. 3

1.7 Uhradit poskytovatelovi v&as a v plnej vyske, cenu vietkych sluzieb, poskytovanych na
zéklade tejto zmluvy, najmé cenu za ¢innost, objednavatelom vopred pisomne objednant a
objednavatelom vopred pisomne objednané prehliadky, ktoré nie st zahruté v pausalnom
poplatku.

VIII
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena za vykondvanie a zaistovanie sluzieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky, st
uvedené v Prilohe &. 1, tejto zmluvy, ktora je jej neoddelitelnou sutastou. '

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Této zmluva nadobiida platnost a Gginnost’ dfiom jej podpisu poslednou zo zmluvnych stran a
dodanim Prilohy &. 2 uvedenej v €lanku IX. ods. 8, ako v pisomnej, tak aj v elektronickej
podobe. ’

2. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

3. Tato zmluva moZe byt ukonend, formou pisomnej vypovede, ktoroukol'vek zo zmluvnych
stran, s trojmesagnou vypovednou dobou, ktora plynie od prvého diia v mesiaci, nasledujucom
po doruceni vypovede.
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Pravne vztahy, neupravené touto zmluvou, sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika Slovenskej republiky a sivisiacimi predpismi.

Povinnost’ viest' zdravotnii dokumentéciu uklada poskytovatelovi Zakon &. 576/2004 Z. z. o

zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov. Poskytovatel’ vyhlasuje,
Ze na poskytovatel'a sa nevzt'ahuje zékaz spracivania osobnych udajov, ustanoveny § 9, ods. 1,
pism. a), Zakona €. 428/2002 Z. z., o ochrane osobnych idajov, v zneni neskorSich predpisov,
v pripade, Ze sa jedna o osobitné kategérie osobnych tdajov, stanovené v tomto predpise.

Zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

Vsetky oznémenia, Ziadosti, poZiadavky, vzdanie sa prav a iné doplnky, poZadované, alebo
povolené k tomu, aby boli dané podrla tejto zmluvy, musia mat pisomnt formu a mézu sa
uskutonit’ ktorymkol'vek z d’alej uvedenych sposobov: a) osobnym doruenim, alebo b)
doporu¢enym listom. Spravy buda dané prisluSnej zmluvnej strane na adresu, uvedeni v
zahlavi tejto zmluvy alebo na adresu, ktora bude zmenena prisludnym dodatkom k zmluve.

Zmluvu je moZné menit’ a dopliiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa, po jeho podpise
zmluvnymi stranami, stdva neoddelitePnou sicastou zmluvy.

Pokial' bude niektoré ustanovenie zmluvy prehlasené za neplatné, alebo neudinné a
nevymahatelné, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost a vymahatel'nost’ akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto zmluvy. VSetky zostavajice ustanovenia tejto zmluvy zostant v plnej
platnosti a G¢innosti a také neplatné ustanovenie bude, pokial’ je to moZné, upravené, aby
mohlo byt aplikované po pisomnej dohode zmluvnych strén a to v zaujme dosiahnutia zdmeru
zmluvnych stran, sledovaného touto zmluvou.

10. Neoddelitel'nou siicast’ou tejto zmluvy je:

® Priloha . 1 - Cenové a platobné podmienky
® Priloha &. 2 - Zoznam pracovisk a pracovnych pozici objednavatela.

Za objednavatel’a: Za poskytovatel’a:

/44,2999

Datum:

Vajnorska 4

832

+eamPrevent

] s.nﬁo@c

0

BE R ATISLAVA
: 945 249
022029526
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