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Ustredie prace. socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava

A

socialny )
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

RAMCOVA DOHODA
& 112 OPa X[ 00T
o poskytovani sluzieb uzavreta v silade s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl. zakona €. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zikona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
V zastipeni: PaedDr. Jan Sihelsky, generalny riaditel
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu : 7000136567/8180
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
(d'alej len ,,objednavatel*)
! 2. Poskytovatel™: ASTRA EDUCA s.r.0
' Sidlo Farska 9, 949 01 Nitra
: V zastipeni: JUDr. Maria Konradova
Bankové spojenie: CSOB as., poboc¢ka Nitra
\ Cislo étu 4001819729/7500
\ 1ICO: 36565687
\ DIC: 2021902135
1C DPH: SK 2021902135
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu v Nitra. oddiel: Sro, vlozka ¢. 15386/N
(d'alej len ,, poskytovatel )

Preambula

Objednavatel' vyhlésil v silade s § 25 ods. 2 a § 99 anasl. zékona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov nadlimitni zakazku postupom zadavania
podprahovych zékaziek, predmetom ktorej je poskytovanie odbornej poradenskej pomoc a podpora
zamestnancov, ktorym v dosledku globalnej finan¢nej krizy hrozi strata zamestnania. Do
predmetného postupu zadévania zdkazky predlozil sutaznu ponuku aj poskytovatel. Na zaklade
vyhodnotenia sitaznych pontk predlozenych do predmetného postupu zadavania zdkazky zmluvné
strany uzavretim tejto rdmcovej dohody prejavuju svoju volu dohodnut’ podmienky a sposob
realizacie predmetu zakazky v zmysle vyhlasenej podprahovej zakazky.

I
Predmet plnenia ramcovej dohody

1.1 Poskytovatel’ sa zavizuje na zéklade tejto ramcovej dohody a na z4klade nasledne uzatvorenych
tiastkovych zmliv zabezpetit pre objednévatela v ramci NP 1/2009 ..Podpora uplatnenia
ubganov ohrozenych hromadnym prepustanim v désledku globalnej financnej krizy® v ramci
aktivity ,,Odborni poradenska pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v désledku
globdlnej financnej krizy hrozi strata zamestnania alebo zamestnanie stratili* v SR
s vynimkou BSK pre ciel'ové skupiny spinajucich v zmysle projektu NP 1/2009 podmienky
zaradenia do uvedenej poradenskej aktivity vramei Nitrianskeho samospravneho kraja
nasledovné sluzby, resp. kombinéciu niektorych z tychto sluZieb:
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a) poradenstvo pri zvladani a prekonavani krizy sposobenej ohrozenim zo straty zamestnania,
resp. stratou zamestnania

b) poradenstvo pri prekondvani psychickych bariér suvisiacich so stratou zamestnania so
zameranim na motivaciu a aktivizaciu pri hl'adani nového zamestnania

¢) psychologické poradenstvo

d) podpora a vedenie smerujiice k aktivnemu rieSeniu situacie Gcastnikov realizované
skupinovou a individualnou formou

e¢) posudenie odbornych predpokladov, schopnosti aziskanych odbornych zrucnosti
zamestnanca a uchadzaca o zamestnanie

f) identifikacia zdrojov a potrieb ciefovych skupin pri vyhladavani nového vhodného
zamestnania:
- vyuzitim diagnostickych a psychodiagnostickych metod
- vyuzitim aktivizaénych a motivaénych metéd formou odborného vedenia

g) tvorba a realizicia dohodnutych krokov a opatreni vyplyvajicich z odborného vedenia

1.2 Jednotlivé plnenia tejto ramcovej dohody sa budd realizovat’ na zdklade ciastkovych zmluv
uzatvorenych medzi objedndvatelom a poskytovatel'om, ktoré moézu mat' formu objednavky
v zmysle d’alej uvedeného.
Na zaklade tejto rimcovej dohody budu v dobe jej platnosti uzatvorené ¢iastkové zmluvy medzi
poskytovatelom — vifazom verejnej sutaze v ramci Cast’ & 2: SK 024 Nitriansky samospravny
kraj ASTRA EDUCA s.r.o, Farska 9, 949 01 Nitra (dalej len ,,poskytovatel*‘) a objednavatel'om
zastipenym tradmi préce, socidlnych veci a rodiny v ramci Nitrianskeho samospravneho kraja
(dalej len ,,0bjednavatel™). Opravnenymi subjektami objednavatel'a uzatvarat' Ciastkové dohody
pre Nitriansky samospravny kraj su:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Komérno
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Levice

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nitra

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Urad prace, socialnych veci a rodiny Sal'a

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Topol'¢any
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Zlaté Moravce

SE NS g LA R e

1.3 Zmluvné strany vyhlasujt a zavizuju sa, Ze za uéelom plnenia tejto riamcovej dohody

(i) sa budi riadit ustanoveniami tejto ramcovej dohody pri uzatvirani jednotlivych
Giastkovych zmliv, na zéklade ktorych sa poskytovatel zaviaze poskytnat
objednavatel'ovi dohodnuti sluZbu a objednavatel’ sa zaviaZe poskytovatel'ovi zaplatit
za poskytnuti sluzbu dohodnuti cenu,

(ii) sa dohodnu vopred na obsahu ¢iastkovych zmluv.

1.4 Pokial’ ¢iastkova zmluva, uzavreta medzi zmluvnymi stranami po dobu u¢innosti tejto rimcove)
dohody neurc¢uje inak, predpoklada sa, Ze obchodné podmienky dohodnuté touto ramcovou
dohodou su jej neoddelitelnou su¢astou. Zmluvné strany vyhlasuja a sahlasia, Ze ich odchylné
dojednania v &iastkovej zmluve tykajice sa obchodnych podmienok, ktorii uzavri na ziklade
tejto ramcovej dohody, maju prednost’ pred znenim obchodnych podmienok dojednanych touto
ramcovou dohodou.

Réamcové dohoda : Odborna poradenskd pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v dosledku globélnej finan¢nej krizy
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2.1

2.2

23

2.4.

2.5.

9.1

3.2

IL.
Uzatvaranie ¢iastkovych zmliav

Navrh na uzavretie ¢iastkovej zmluvy s poskytovatelom podava objednavatel’ formou
pisomnej objednavky na poskytnutie dohodnutej sluzby. Objednavka musi byt uplna. Za
uplni objednavku sa podl'a tejto ramcovej dohody povaZuje len objednavka citatelna, s
tdajmi uvedenymi v bode 2.2 a podpisana objednavatel'om.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavka objednavatel’a musi obsahovat’ najma:

- nazov a sidlo objednavatel'a,

- presnu Specifikaciu objednavanej ¢innosti,

- miesto, kde sa predmetna sluzba vykona,

- lehotu, v ktorej ma byt sluzba poskytnuta,

- datum vystavenia objednavky.
Objednavatel’ sa zavizuje, Ze objednavku doru¢i poskytovatel'ovi osobne, postou, e-mailom
alebo faxom na &islo uvedené v bode 9.1 tejto ramcovej dohody.
Zhotovitel' je povinny najneskér nasledujuci pracovny deii po dni dorudenia objednavky
potvrdit prijem a akcepticiu objednavky ato rovnakou formou, akou bola objednivka
doru¢ena objednavatel'ovi (osobne, postou, e-mailom, faxom). Potvrdenim objednavky zo
strany objednavatel’a sa povazuje ¢iastkova zmluva za uzavret.
V pripade, ak objednavatel’ z akychkol'vek dévodov, s vynimkou dévodov spocivajicich vo
vys$Sej moci, nepotvrdi (neakceptuje) objednavku v lehote stanovenej v bode 2.4. tohto
¢lanku a to ani po telefonickej resp. faxovej urgencii zo strany objednavatel'a, povaZuje sa
nasledujtici pracovny defi po dni dorucenia riadne vystavenej objednavky poskytovatel'ovi,
za den akcepticie objednavky (den uzatvorenia ¢iastkovej zmluvy). Rovnako sa ¢iastkova
zmluva povaZuje za uzatvoreni aj momentom akcepticie objednavky zo strany
poskytovatel'a.

I
Zikladné podmienky platné pre ¢iastkové zmluvy

Objednavatel aj poskytovatel’ sa pri vypracovavani ¢iastkovych zmlav budi riadit platnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov.

Na zdklade ustanoveni Obchodného zikonnika zmluvné strany uzatvoria ¢iastkové zmluvy
na poskytnutie sluZzby formou objednavok, pricom pravny vztah zaloZeny objednavkami
(¢iastkovymi zmluvami) sa v pripade ak objednavka (Ciastkova zmluva) neustanovi inak,
bude riadit’ najmi niZsie uvedenymi ¢lankami s nasledovnym znenim:

Prava a povinnosti poskytovatel'a

(i)
(ii)

Poskytovatel’ sa zavizuje poskytnat’ sluzbu podl'a zadania a schvélenia objednavatel'om.
Poskytovatel sa zavizuje sluzbu poskytnut riadne, v¢as a v pozadovanej kvalite.

(ii)  V pripade ak vysledkom poskytnutia sluzby je vznik diela, poskytovatel' sa zavizuje

(iv)

toto dielo odovzdat objednavatel'ovi v dohodnutom mieste a ak takéto miesto nie je
dohodnuté tak v sidle objednavatel’a.

V pripade, ak poskytovatel’ ani pri vynaloZeni vietkej odbornej starostlivosti, ktoru od
neho mozZno pozadovat, nebude vediet zabezpelit pozadovany druh vzdelavacej
aktivity, jej rozsah alebo cenu, zavizuje sa tieto skutocnosti bezodkladne oznamit
objednavatel'ovi.

Ramcova dohoda : Odborna poradenska pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v désledku globalnej finanénej krizy
hrozi strata zamestnania, Nitriansky samospravny kraj. Strana 3/11
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(v) Poskytovatel je povinny bez zbytoného odkladu informovat' objednavatela o vietkych
skutoénostiach, ktoré mdzu ovplyvnit' poskytovanie predmetu plnenia podla tejto zmluvy, jej
rozsahu a sposobe a v danom pripade dohodnut osobitny postup s objednavatel'om.

Prava a povinnosti objednéavatel'a

(i) Objednévatel je povinny poskytnit poskytovatel'ovi sicinnost’ pri poskytovani predmetu
plnenia podl'a tejto ramcovej dohody .

(vi) Objednavatel ur¢i charakter jednotlivych sluzieb formou prehl'adnych ¢iastkovych zmluv.

(vii) V pripade potreby objednavatel' zabezpeCi kvalitativne relevantni komunikéciu medzi
poskytovatelom a tretimi subjektmi podiel'ajucimi sa s objednavatelom na priprave
podkladov pre poskytnutie sluzby poskytovatel'om.

(viii) Objednavatel’ sa zavizuje riadne a vcas poskytnut’ poskytovatelovi vietky podklady potrebné
pre poskytnutie sluzby. Objednavatel sa zaviizuje poskytnut poskytovatel'ovi na poziadanie
dalsie konzultacie zabezpetujlice potrebni su¢innost pri poskytovani sluzby, tak aby bola
dosiahnuta maximalna kvalita sluzby.

Cena

(i) Cena poskytovanej sluzby pri kazdej Ciastkovej zmluve bude uvedend v obojstranne
odstihlasenej cenovej kalkulécii, alebo v prilohe ¢. 1 tejto ramcovej dohody.

(i) Cena dohodnutd na zéklade tejto zmluvy sa sklada zprispevku zo Statneho rozpoltu
Slovenskej republiky a Europskeho socidlneho fondu. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo statneho rozpoctu a prostriedkami Eur6pskeho socidlneho fondu je 15 %
: 85 %.

(iii) Pokial ¢iastkova zmluva (objednavka) neustanovi inak, povaZuje sa cena predmetu plnenia za
cenu maximalnu, zahffiajucu vietky naklady poskytovatela, ktoré v suvislosti s poskytnutim
sluzby vynaloZi. V cene nie je zahrmuta DPH, ak nie je stanovené inak.

(iv) Zmena maximélnej ceny bude moZna len z dévodov :

a.  pri zmene danovych predpisov maj tcich vplyv na cenu,

b. zmeny pozadovanych sluzieb na zdklade poziadaviek objednavatela z dovodu zmeny rozsahu
pozadovanych sluZieb,

¢. rastu indexu spotrebitel'skych cien o viac ako 5% oproti stavu platnému ku mesiacu
uzatvorenia ¢iastkovej zmluvy.

Platobné a faktura¢né podmienky

(i) Poskytovatel vystavi fakturu za poskytnuté sluzby s 30-dnovou splatnostou odo dna
vystavenia vZdy po protokolarnom prevzati/akceptovani poskytnute; sluzby, ak sa v ¢iastkove]
zmluve nedohodne dlhsia splatnost’ vystavenej faktury pre konkrétne sluzby. Poskytovatel
za§le vystavenu faktiru na adresu objednévatel'a. Stcastou faktury bude obojstranne
potvrdend objednévka a dodaci/akceptaény list. Platby budu realizované v eurach, ak sa
v ¢iastkovej zmluve pre konkrétne plnenie nedohodne inak. Preddavky na poskytnutie sluzby
sa poskytovat’ nebudu, ak sa v ¢iastkove] zmluve pre konkrétnu sluzbu nedohodne inak.

(ii) Objedndvatel sa zavizuje zaplatit’ cenu za poskytnuti sluzbu na zaklade vystavenej faktury do

\ doby jej splatnosti na nej uvedenej.

(iii) V pripade ze faktira nebude obsahovat vietky nalezitosti podla § 71 ods. 2 zakona
& 222/2004 Z. z. vplatnom zneni alebo knej nebudi prilozené doklady dohodnuté
zmluvnymi stranami, je objednavatel opravneny vratit' ju poskytovatelovi na doplnenie.

J Ramcovéa dohoda : Odborna poradenskd pomoc a podpora zamestnancoy, ktorym v désledku globalnej finanénej krizy
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V takom pripade sa prerusi plynutie lehoty splatnosti anovéa lehota splatnosti zacne
plynut doru¢enim opravenej alebo doplnenej faktury.

Doba poskytnutia sluzby a miesto vykonania sluzby

(i) Poskytovatel' sa zavizuje objednavatelovi zabezpecit sluzbu v dohodnutej dobe do 5
pracovnych dni a v mieste uréenom v ¢iastkovej zmluve.

(i) Povinnost poskytovatela poskytnut' sluzbu objednavatelovi je splnena tym, ze
objednavatel’ riadne poskytnuta sluzbu akceptuje akceptanym/preberacim protokolom.

(iii) Miestom plnenia ¢&iastkovej zmluvy je sidlo objedndvatela alebo kontaktné miesta
objednavatel’a, resp. iné miesto podl'a $pecifikicie miesta plnenia v Ciastkovej zmluve.

J Reklamacie
f (1) Objednavatel' je povinny reklamacie poskytnutej, resp. poskytovanej sluzby bez
zbytoéného odkladu po ich zisteni ozndmit poskytovatelovi pisomne na jeho vyssie
. uvedent adresu, telefonicky na tel. ¢ 0905 401 259 alebo na e-mailovi adresu
konradova@flynetsk V ozndmeni o reklamacii sluzby musi objednavatel
nedostatky/vady $pecifikovat (opisaf a uviest, ako sa prejavuju) a uviest, aky narok
z nedostatkov/vad uplatiiuje.
(i1) Poskytovatel’ sa zaviizuje, Ze vybavi reklamaciu objednévatel'a bez zbyto¢ného odkladu,
' najneskor viak do troch kalendarnych dni po doruceni spréavy o reklamacii sluzby, inak
je objedndvatel’ opravneny od zmluvy pisomne odstupit.

Doba platnosti ¢iastkovej zmluvy

(i) Platnost ¢iastkovej zmluvy trvd od podpisu ciastkovej zmluvy Statutarnymi alebo inymi
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran do dojednanej doby. Ak nie je v Ciastkovej
zmluve dojednana doba, mé sa zato, Ze Giastkova zmluva trva do doby poskytnutia sluzby
a zaplatenia ceny za tuto sluzbu.

Majetkové sankcie
(1) Ak poskytovatel' je v omeskani s poskytnutim sluzby, ma objednavatel' pravo uplatnit
ﬁ voé&i nemu zmluvnu pokutu vo vyske 0,04% z ceny sluzby za kazdy deni omeskania.

(i) Ak objednavatel meska splatbou po termine splatnosti dohodnutom v ¢iastkovej
zmluve, méa poskytovatel' pravo uplatnit urok zomeskania vo vyske 0,04% z dlZnej
sumy za kazdy den omeskania.

(iii)  Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuty nérok na uhradu skutoéne vzniknutej
skody.

(ix)  V pripade, Ze zamestnanec objedndvatela sa nezicastni poskytovanej sluzby ato aj
naprieck vzdjomnej dohode so zistupcami objednévatela na presnom mieste, Case
atermine poskytovania sluzby dohodnutom v Ciastkovej zmluve, prinaleZi
poskytovatel'ovi storno poplatok v percentualnom vyjadreni ceny poskytovanej sluzby
v tomto rozsahu:

a. 14 dni pred poskytnutim sluzby .........ccoconiinnnne. 10% z dohodnutej ceny
b. 7 dni pred poskytnutim sluzby ......cccovenivirienninnnees 20% z dohodnutej ceny
c. 4 dni pred poskytnutim sluzby ... 50% z dohodnutej ceny

d. 2 dni a menej pred poskytnutim sluzby ................ 100% z dohodnutej ceny.

Ramcova dohoda : Odborna poradenska pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v désledku globalnej finan¢nej krizy
hrozi strata zamestnania, Nitriansky samospravny Kraj. Strana 5/11




Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Odstipenie od Ciastkovej zmluvy a thrada stvisiacich nakladov

(i) Ak sa porudenie zmluvnej povinnosti zmluvnou stranou povazuje v zmysle tejto ramcovej
dohody alebo v zmysle § 345 Obchodného zikonnika za podstatné porusenie zmluvy, moze
opravnena strana od ciastkovej zmluvy odstapit, pokial' to pisomne oznami druhej
zmluvnej strane bez zbytoéného odkladu, najneskor vsak do 15 dni po tom, ako sa
o poruseni dozvedela. Za podstatné porusenie zmluvy sa povazuje :

- meskanie poskytovatela so zacatim sluzby viac ako 5 dni.

- meskanie poskytovatel'a s poskytnutim a ukon¢enim sluzby o viac ako 5 dni.

- preukazané nekvalitné vykonanie sluzby zavinené poskytovatelom. Poskytovatel' sa
tejto zodpovednosti zbavi, ak riadne a v¢as upozornil objednavatel'a na chybné zadanie
zo strany objednavatel’a a objednavatel’ aj nad’alej trval na poskytnuti sluzby.

- ak objednavatel’ bude v omeskani so zaplatenim Ciastky fakturovanej poskytovatel'om
podla &iastkovej zmluvy o viac ako 30 dni, poskytovatel méZe odstupit od ¢lastkovej
zmluvy.

- vpripade, ak okolnosti vyluéujuce zodpovednost v zmysle ¢l. IV tejto ramcovej
dohody trvajii dlhsie ako 120 dni je ktordkol'vek zmluvna strana opravnena od
prislusnej ¢iastkovej zmluvy odstipit.

(ii) Odstipenim od zmluvy ¢iastkova zmluva zanikd diiom jej dorucenia prejavu vole
| opravnenej strany druhej zmluvnej strane. Odstipenim od Ciastkove; zmluvy zanikaju
vietky prava apovinnosti zmluvnych stran zo zmluvy, okrem narokov na thradu
| sposobenej skody, ndrokov na dovtedy uplatnené zmluvné, resp. zakonné sankcie a aroky,
ako aj narok objedndvatel'a na bezplatné odstranenie zistenych vad uz poskytnute; sluzby.

V.
Zodpovednost’ za Skodu

4.1 Kazdi zmluvné strana zodpovedd za priamu, zavineni $kodu spdsobent druhej zmluvnej
strane v suvislosti s plnenim prislusnej ¢iastkovej zmluvy za dalej uvedenych podmienok a
to maximélne do vy$ky finanénej hodnoty ¢iastkovej zmluvy (objednavky), pri plneni ktore;
doslo k sposobenej Skode. Usly zisk sa nenahradza.

42  Vzniknutd $koda bude poskodenej zmluvnej strane uhradena za predpokladu riadneho
preukazania jej vzniku, vysky, porusenia zmluvnej povinnosti a pri¢inne; suvislosti medzi

ymto porudenim a vznikom kody, ak navratenie veci do povodného stavu nie je moZné.

43 jadna zmluvna strana nebude zodpovedna druhej zmluvnej strane za nesplnenie alebo
omeskanie s plnenim svojich zmluvnych zavizkov, ak takéto neplnenie bude vychadzat
celkom alebo c¢iastoéne zokolnosti vylucujiucich zodpovednost. Ucinky vyluéujice
zodpovednost si obmedzené na dobu, pokial’ trva prekazka, s ktorou su u¢inky spojené.

44  Ustanovenie bodu 4.3 tohto ¢lanku sa uplatni za predpokladu, Ze druhd zmluvna strana bola
obozndmena pisomne o tychto okolnostiach a predpokladanej dobe ich trvania postihnutou
zmluvnou stranou, akondhle sa o ich vyskyte dozvedela.

V.
Doba platnosti ramcovej dohody
5.1 Tato ramcova dohoda sa uzatvara na dobu uréitl, a to na 24 (dvadsat'styri) mesiacov odo
dita nadobudnutia jej platnosti a G&innosti. Tato ramcova dohoda nadobuda platnost
a G¢innost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Réamcova dohoda : Odborna poradenska pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v désledku globélnej financnej krizy
hrozi strata zamestnania, Nitriansky samospravny kraj. Strana 6/11
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L

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

VL
Odstipenie od zmluvy a ahrada sivisiacich nakladov

0d ramcovej dohody moZno pisomne odstipit’ iba v pripadoch uvedenych v tomto ¢lanku

ramcovej dohody a podl'a podmienok uvedenych v tomto ¢lanku ramcove; dohody.

Ak sa porudenie zmluvnej povinnosti zmluvnou stranou povazuje v zmysle tejto ramcove;j

dohody alebo v zmysle § 345 Obchodného zdkonnika za podstatné porusenie zmluvy, moze

oprivnena strana od ramcovej dohody odstapit, pokial’ to pisomne oznami druhej zmluvne;j
strane bez zbyto¢ného odkladu, najneskér vsak do 15 dni po tom, ako sa o poruseni
dozvedela.

Pravne U¢inky odstipenia c¢iastkovej zmluvy nastivajuo diom dorucenia pisomného

oznamenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Odstiipenie od ramcovej dohody, resp. od ¢iastkovej zmluvy musi mat pisomnd formu,

musi byt doruéené druhej zmluvnej strane a musi v fom byt uvedeny konkrétny dévod

odstupenia, inak je neplatné.

Pred uplynutim dohodnutej doby platnosti tejto ramcovej dohody podla ¢l. V tejto ramcove)

dohody mozno tuto ramcovii dohodu ukondit’:

6.5.1 kedykol'vek pisomnou dohodou zmluvnych stran,

6.5.2 vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu, pricom dohodou
stran sa vypovedn4 lehota stanovuje na tri mesiace, pocitajuc od prvého diia mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vypovede druhej strane.

Vypoved tejto rdmcovej dohody musi mat’ pisomnd formu a musi byt dorucend druhej
zmluvnej strane, inak je neplatna.
Povinnost dorudif odstipenie od tejto ramcovej dohody, resp. vypoved' tejto ramcovej
dohody podl'a tohto ¢lanku sa povaZuje v konkrétnom pripade za splnenu dilom prevzatia
odstiipenia od tejto ramcovej dohody, resp. vypovede tejto ramcovej dohody alebo
odmietnutim odstipenie od ramcovej dohody, resp. vypoved' rimcovej dohody prevziat. Ak
sa v pripade dorucovania prostrednictvom postového podniku vrati postova zasielka s
odstapenim od tejto ramcovej dohody, resp. s vypovedou tejto ramcovej dohody ako
nedorudena alebo nedoruditelna, povazuje sa za doru¢eni diiom, v ktorom postovy podnik
vykonal jej dorucovanie (usiloval sa o dorucenie v mieste uvedenom na obalke predmetnej
zésielky). Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre dorucovanie objednavatel'ovi je rozhodna
adresa, ktora je ako jej sidlo uvedena v zdhlavi tejto ramcovej dohody a pre dorucovanie
poskytovatel'ovi adresa zapisana ako jeho sidlo v obchodnom registri, a ak nema svoje sidlo,
adresa zapisana ako jeho miesto podnikania v Zivnostenskom registri. Ak poskytovatel
nemé ani miesto podnikania, je pre dorucovanie poskytovatelovi rozhodna adresa jeho
miesta trvalého pobytu.

Pri odstupeni od ¢iastkovej zmluvy, resp. pri ukonceni platnosti tejto ramcovej dohody

nebudii zmluvné strany povinné vratit plnenia poskytnuté im pred odstipenim od ramcovej

dohody druhou zmluvnou stranou a nebudu opravnené Ziadat' vratenie plneni poskytnutych
pred odstupenim od tejto ramcovej dohody druhej zmluvnej strane. Néroky poskytovatel'a
na zaplatenie ceny za plnenia uz poskytnuté objednévatel'ovi nebudi odstupenim od

&iastkovej zmluvy, resp. pri ukondeni platnosti tejto rimcovej dohody dotknuté.

Ukonéenim platnosti tejto rémcovej dohody zanikaja vietky prava a povinnosti zmluvnych

stran v nej zakotvené, okrem nirokov na uhradu sposobenej $kody, narokov na dovtedy

uplatnené zmluvné, resp. zdkonné sankcie a Groky, ako aj narok objednévatel'a na bezplatné
odstranenie zistenych vad dodania, resp. zaru¢nych véd.

Rémcova dohoda : Odborna poradenské pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v dosledku globalnej finanénej krizy
hrozi strata zamestnania, Nitriansky samospravny kraj. Strana 7/11
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VIL
Spoloéné a zaveredné ustanovenia

Zmluvné strany pre Gcely tejto ramcovej dohody uréuji kontaktné osoby zodpovedné za
vecni a odbornu komunikaciu v stvislosti s touto ramcovou dohodou takto:
a) za poskytovatela: ... R (- IS . mobil. .o ., fax. ......., e-mail

...........................

............................

Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto ramcovej dohody mozu byt vykonané pisomnym
dodatkom k tejto ramcovej dohode po vzajomnej dohode a podpisané opravnenymi osobami
zmluvnych stran. Uvedené sa netyka zmeny kontaktnych 0sdb uvedenych v bode 7.1, ktoré
moéze prislusna zmluvna strana zmenif svojim jednostrannym rozhodnutim dorucenym
v pisomnej forme druhe; zmluvnej strane.
73  Zmluvné strany sa v sulade s ust. § 262 ods. 1 Obchodné¢ho zakonnika dohodli, Ze zaviiz-
kovy vztfah zaloZeny touto ramcovou dohodou sa spravuje Obchodnym zakonnikom.
74 Ak niektoré ustanovenia tejto ramcovej dohody stratili platnost’, alebo st platné len scasti
alebo neskor stratia platnost, nie je tym dotknuté platnost’ ostatnych ustanoveni. Namiesto
neplatnych ustanoveni sa pouZije prava, ktora sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto
ramcovej dohody.
75  Této ramcova dohoda sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpisani kazda
zmluvna strana obdrzi po dvoch vyhotoveniach.
76 Ak zanikne jedna zo zmluvnych stran, prechadzaju jej prava z tejto ramcovej dohody na jej
pravneho zastupcu.
77  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
7e obsah tejto ramcovej dohody zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, ju podpisali.
78  Neoddelitelnou sucastou tejto ramcovej dohody je jej priloha:

Priloha & 1:  Rozsah poskytovanych sluzieb a spdsob vypoctu cien.

v BRATISLAE. | dia 251948 v BBATISLHVE g £8 10 407
—S'fﬁ‘% EDUCA s.1.0
arskd 9; 948 01 NITRA
ol . ICU: 3B 568 687 A /

DIC: 2021902135, )
Ustredie prace, fConaadlov

PaedDr. Jan Sihelsk socidlnych vecia rodiny, 7a ASTRA EDUCA s.r.0
¢ iaditel hitalska 8, 812 7 Bralislava
generalny I'ladltel Spitels 3’_.&] 30 794 536
10
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Priloha ¢. 1

Rozsah poskytovanych sluzieb a sposob vypoétu cien.

Aktivity skupinového odborného poradenstva budi realizované sdérazom na potreby
konkrétnych ucastnikov prislusnej skupinovej aktivity v celkovom ¢asovom rozsahu 10 dni. Pri¢om
jeden tréningovy defi ma trvanie 4 hodiny (jedna hodina = 60 min.).

Cena za jedného Gcastnika (osobo-poradenstvo) je stanovena nasledovne:

Jednotkova cena za tréningovy den x pocet tréningovych dni

pocet ucastnikov aktivity

teda jednotkova cena za tréningovy den krat pocet tréningovych dni delené pocet ucastnikov
aktivity.

Pocet Gcastnikov aktivity skupinového odborného poradenstva je 17 a tento pocet je nemenny.

Aktivity parcidlnej skupinovej psychologickej diagnostiky budi realizované s dorazom na
potreby konkrétnych ucastnikov prislusnej skupinovej aktivity v celkovom ¢asovom rozsahu 10
dni. Pricom jeden tréningovy den ma trvanie 4 hodiny (jedna hodina = 60 min.).

Cena za jedného ucastnika (osobo-diagnostika) je stanovena nasledovne:

Jjednotkova cena za tréningovy den x pocet tréningovych dni

pocet ucastnikov aktivity
teda jednotkova cena za tréningovy deri krat pocet tréningovych dni delené pocet ucastnikov
aktivity.
Pocet ucastnikov parcialnej skupinovej psychologickej diagnostiky je 17 pre jednu skupinovi
aktivitu a tento pocet je nemenny.

Poskytovanie sluzieb zriadenej psychologicko-privnej poradne uzamestnivatela bude
v celkovom trvani 80 dni, pricom dlzka jedného prevadzkového dia je 5 hodin (1 hodina = 60
min.), pricom podet zicastnenych klientov je stanoveny na 160. Dizka poradenstva
psychologického alebo pravneho pre 1 ucastnika trva 2,5 hod. (1 hodina = 60 minut).

Cena za jedného ucastnika (osobo-poradenstvo) v poradni je stanovena nasledovne:

Jednotkova cena za tréningovy den x pocet tréningovych dni

pocet ucastnikov aktivity

teda jednotkova cena za tréningovy deni krat pocet tréningovych dni delené pocet ucastnikov
aktivity.

Stanoveny pocet klientov psychologicko-pravnej poradne je nemenny.

Vsetky aktivity budi ukonc¢ené najneskér do 30. novembra 2010.

Rémcové dohoda : Odborna poradenska pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v désledku globalnej finanénej krizy
hrozi strata zamestnania, Nitriansky samospravny kraj. Strana 9/11
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8. 812 67 Bratislava

Predmetom zakazky je odborna poradenska pomoc a podpora zamestnancov, ktorym Vv dosledku
globalnej finanénej Krizy hrozi strata zamestnania v ramei Nitrianskeho samospravneho kraja

priebezne pocas trvania rfimcove; dohody.

Odborna poradenska pomoc a podpora poskytnuta zamestnancom, ktorym hrozi, 7€ nasledkom
hromadného prepustania stratia zamestnanie a uchadzatom © samestnanie, ktori zamestnanie
stratili v dosledku globalnej finanénej Krizy bude realizovana vychadzajic z ich potrieb, vyuzitim

resp. kombinaciou nasledovnych pristupov:
— poradenstvo pri zvladani a prekonéwani krizy sposobenej ohrozenim zo straty zamestnania,

resp. stratou zamestnania
— poradenstvo pri prekonévani psychickj'ch bariér suvisiacich so stratou zamestnania sO

zameranim na motivaciu a aktivizaciu pri hradani noveého zamestnania

- psychologické poradenstvo
— podpora a vedenie smerujice k aktivnemu rieseniu situcie uéastnikov realizované

skupinovou a individualnou formou
- posﬁdenie odbornych predpokladov, schopnosti  a ziskanych odbornych zruénosti
zamestnanca a uchadzaca o zamestnanie
_ identifikacia zdrojov @ potrieb cielovych skupin pri yyhladavani nového vhodného
zamestnania:
o vyuzitim diagnostickjrch a psychodiagnostickfzch metod
o vyuzitim aktivizaénych a motivaénych metod formou odborného vedenia
— tvorbaa realizacia dohodnutych krokov a opatreni vyplfavajﬁcich z odborného vedenia.

Poradenskda pomoc a podpora bude realizovana v spolupraci s uradmi prace, socialnych veci a

rodiny.

Uvedené aktivity buda realizované diferencovane vychadzajuc z individualne] situdcie a potrieb
konkrétneho Géastnika v maximalnej dizke trvania 3 tyzdne.

gucastou prace s cielovou skupinou, budi aj informac':no-poradenské sluzby a gpecificke vyberové

konania.

1) Poradenstvo pri zvladani a prekonavani krizy sposobenej stratou zamestnania a poradenstvo pri
prekoné.vani psychicky'fch bariér suvisiacich s ohrozenim stratou zamestnania so zameranim na
motivaciu a aktivizaciu pri hradani nového zamestnania:

a) Individudlne odborné poradenstvo

b) Skupinove odborné poradenstvo

2) Podpora a vedenie smerujuce k aktivnemu rieSeniu situdcie ucastnikov realizované
§pecialistami (psychol()govia, kouci) individualnou a skupinovou formou:
a) Individualna forma
b) Skupinova forma

3) Posudenie odbornych predpokladov, schopnosti 2 ziskanych odbornych zruénosti  a
identifikacia zdrojov @ potrieb cielovych skupin pri yyhradavani nového vhodného
zamestnania:
a) Parcialna individualna psychologické diagnostika—tarifné odmena
b) Parcidlna skupinova psycholo gicka diagnostika—tarifné odmena

Ramcové dohoda : Odborné poradenska pomoc a podpora zamestnancov, ktorym V dosledku globalnej finanénej krizy
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava

4) Poradenské aktivity suvisiace s tvorbou a realiziciou dohodnutych krokov a opatreni
vyplyvajicich z odborného vedenia a vypracovanim zavereéného odportcania:
a) Individudlnou formou
b) Skupinovou formou

Cenova ponuka:

Cena DPH Cena

bez 19% S

DPH DPH
Cena za individualne odborné poradenstvo (v EUR/hod.) 96,00 | 1824 | 11424
Cena za skupinové odborné poradenstvo (v EUR/TD) 701,00 | 133,19 | 834,19
Cena za parcidinu individuainu psychologick( diagnostiku (v EUR/hod. ) 96,00 | 18,24 | 114,24
Cena za parcidlnu skupinovil psychologickl diagnostiku (v EUR/TD) 701,00 | 133,19 | 834,19
Cena za zriadenie psych.-pravnej poradne u zamestnavatel'a (v EUR/der;) 756,00 | 143,64 | 899,64

V.. BRATSE | a8 10 £e0Y V.. 30amsavE | e 2814008
/ ASTRA EDUCA s.r.o0.
— / Farska 9, 949 01 NITRA /
' / ICO: 36 565 687 /
UST die prace DIC: 2021902135 )
stredie prdce, v /.
cidlnych vecia rodiny, [ Arrn

aedDr. Jan Sihelsky Spitaiska 8, 81267 Bratislava Za ASTRA EDUCA s.r.o

generalny riaditel T
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Spitélska 8, 812 67 Bratislava

DODATOK C. 1 K RAMCOVEJ DOHODE |Eurapaky ' F
¢ 112/0PaZZ/2009 | 0y | et
O POSKYTOVANI SLUZIEB S e
uzavretej v silade s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl. zikona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny ziakonnik v zneni neskorSich predpisov a zikona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zikonov

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo:
V zastipeni:
Bankové spojenie:

Spitalska 8, 812 67 Bratislava
PaedDr. Jan Sihelsky, generalny riaditel
Statna pokladnica

Cislo uétu : 7000136567/8180
ICO: 30794536
DIC: 2021777780

(d'alej len ,,objednavatel™)

2. Poskytovatel’ ASTRA EDUCA s.r.o0
Sidlo Farska 9, 949 01 Nitra
V zastipeni: JUDr. Méria Konradova, konatel'ka

Bankové spojenie:

CSOB a.s., pobo¢ka Nitra

Cislo uétu : 4001819729/7500
ICO: 36565687

DIC: 2021902135

IC DPH: SK 2021902135

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu v Nitra, oddiel: Sro, vlozka ¢. 15386/N
(d'alej len , poskytovatel™)

1) Strany dohody sa dohodli na zneni dodatku ¢. 1, ktorym sa meni a upravuje Ramcova
dohoda &. 112/OPaZZ/2009 zo diia 28. 10. 2009. Jednotlivé ¢asti dohody oznacené I. —
VII. sa menia na ¢linky.

2) Preambula sa dopliia takto:
Dalej sa zmluvné strany dohodli, Ze ich vzavizkovy vztah vyplyvajuci z tejto dohody sa
bude spravovat’ podl'a § 262 zikona &. 513/1991 Zb.z. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov.

3) Menia sa v €l. 1. Predmet plnenia ramcovej dohody body 1.1, 1.2., 1.3., 1.4 takto :

1.1 Poskytovatel' sa zavizuje na zaklade tejto ramcovej dohody a nasledne uzatvorenych
¢iastkovych zmluv zabezpeéit' pre objednavatel'a v ramci NP 1/2009 ..Podpora uplatnenia
ob¢anov ohrozenych hromadnym prepistanim v doésledku globélnej financnej krizy™
ITMS kéd NP: 27120230001 (d'alej len ..projekt NP 1/2009) v ramci aktivity ,,Odborna
poradenskd pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v dosledku globalnej finanénej
krizy hrozi strata zamestnania alebo zamestnanie stratili“ (dalej len .. aktivita™) v SR
s vynimkou BSK pre cielové skupiny zamestnancov ohrozenych nezamestnanostou, resp.
tych ktori zamestnanie stratili v dosledku globalnej financénej krizy auchadzacov

- 0 zamestnanie, ktori stratili zamestnanie z organiza¢nych dovodov v dosledku globalnej
finanénej krizy - ucastnikov, spifiajiicich podmienky zaradenia do uvedenej poradenskej
aktivity podl'a projektu NP /2009 v ramci Nitrianskehosamospravneho kraja nasledovné
sluzby, resp. kombinaciu niektorych z tychto sluzieb :

Dodatok k ramcovej dohode ¢. 112/OPaZZ/2009 o poskytovani siuzieb v ramei aktivity ,, Odborna poradenska
pomoc a podpora zamestnancov, ktorym v dosledku globalnej ﬁnancnej krizy hrozi strata zamestnania alebo
zamestnanie stratili“ v zmysle projektu NP I/2009, ITMS kéd NP: 27120230001 1/10



Ustredie prace. socidlnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava " ﬁ- .
Eurcpsky ‘ )

socialny )
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

a) poradenstvo pri zvladani a prekonavani krizy spdsobenej ohrozenim
7o straty zamestnania, resp. stratou zamestnania
b) poradenstvo pri prekonavani psychickych bariér suvisiacich so stratou zamestnania
so zameranim na motivaciu a aktivizaciu pri hl'adani nového zamestnania
c) psychologické a pracovné poradenstvo v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov,
zvladania zat'aZe a dopadov z ohrozenia nezamestnanost'ou alebo v désledku straty
zamestnania (poradfia u zamestnavatel'a)
d) podpora a vedenie smerujice k aktivnemu rieSeniu situdcie Ucastnikov realizované
skupinovou a individudlnou formou
‘e) postdenie odbornych predpokladov, schopnosti a ziskanych odbormych zruénosti
zamestnanca a uchadza¢a o zamestnanie
f) identifikacia zdrojov a potrieb cielovych skupin pri vyhl'adavani nového vhodného
zamestnania:
- vyuzitim diagnostickych a psychodiagnostickych metod
- vyuzitim aktivizaénych a motivaénych metod formou odborného vedenia
g) tvorba a realizacia dohodnutych krokov a opatreni vyplyvajicich z odborného vedenia

1.2 Na ucely tejto ramcovej dohody sa pod pojmom ciel'ova skupina rozumie:
e Zamestnanci ohrozeni prepustanim, v dosledku globélnej finanénej krizy, vratane
zamestnancov agentur do¢asného zamestnavania
- zamestnanci v procese prepustania, v dosledku globalnej finan¢nej krizy, vratane
zamestnancov agentir do¢asné¢ho zamestnavania
- zamestnanci v procese prepistania, v dosledku globalnej finanénej krizy, ktori sa
potas svojej ucasti v projekte stani uchadza¢mi o zamestnanie maju narok na
dokonéenie zacatych aktivit projektu.
e Uchadzati o zamestnanie, ktori stratili zamestnanie v dosledku globélnej finanénej
krizy
- uchadza¢i o zamestnanie, ktori stratili zamestnanie z organizaénych ddvodov
v dosledku globalnej finanénej krizy

1.3 Jednotlivé plnenia tejto rdmcovej dohody sa budu realizovat’ formou ¢iastkovych zmluv
uzatvorenych medzi objednavatel'om zastipenym uradmi prace, socidlnych veci a rodiny
(d’alej len ,.arad”) a poskytovatel'om.

Na zéklade tejto ramcovej dohody budi v dobe jej platnosti uzatvorené ¢iastkové zmluvy
medzi poskytovatel'om — vitazom verejnej sut'aze v ramci Cast ¢. 2: SK 024 Nitriansky
samospravny kraj ASTRA EDUCA s.r.o, Farska 9, 949 01 Nitra (d'alej len
..poskytovatel) a objedndvatelom zastipenym tradmi prace, socialnych veci a rodiny

v ramci Nitrianskeho samospravneho kraja (dalej len ,.objednavatel™). Opravnenymi
subjektami objednavatel'a uzatvarat’ ¢iastkové dohody pre Nitriansky samospravny kraj
su:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Komérno

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nitra

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Urad prace, socialnych veci a rodiny Topol'¢any

s —

Urady v stvislosti s potrebami regionalneho trhu prace vypracuju projekt, ktory predlozia
Hodnotiacej komisii Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ustredie). Na

Dodatok k ramcovej dohode ¢. 112/OPaZZ/2009 o poskytovani sluzieb v ramci aktivity ,, Odbornd poradenska
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zéklade rozhodnutia Hodnotiacej komisie Gstredia wrad uzatvori Ciastkova zmluvu
s poskytovatelom.
1.4 Strany dohody vyhlasuji a zavézuj sa, Ze za i¢elom plnenia tejto ramcovej dohody:

1.4.1 budu sa riadif ustanoveniami tejto ramcovej dohody pri uzatvarani jednotlivych
&iastkovych zmlav, na zaklade ktorych sa poskytovatel zaviaze poskytnut’ tradu
dohodnuti sluzbu a objednavatel’ sa zavizuje prostrednictvom tradu, u ktorého sa
bude realizovat predmet plnenia tejto dohody, poskytovatelovi zaplatit' za
poskytnutt sluzbu dohodnutu cenu,

1.4.2 poskytovatel' a trad sa dohodnu vopred na obsahu Eiastkovych zmliv maximalne
v rozsahu stanovenom v bodoch 1.1 az 1.3 tohto ¢lanku

4) V ¢l 1. Predmet plnenia ramcovej dohody sa dopliia bod 1.5 takto:
1.5 Obchodné podmienky dohodnuté touto ramcovou dohodou su neoddelitel'nou sucast'ou
¢iastkovych zmluv uzavretych medzi Gradom a poskytovatel'om sluZby.

5) Text pod CL. II. Uzatvaranie iastkovych zmliv sa dopliiia a meni takto:
2.1 Navrh na uzavretie ¢iastkovej zmluvy s poskytovatel'om poddva trad.
2.2 Ciastkové zmluvy bude mozné uzavriet,, az po odsthlaseni predloZeného projektu uradu,
hodnotiacou komisiou objednavatela.
2.3 Ciastkova zmluva bude obsahovat’ najma:
- nazov, sidlo a identifikaéné udaje uradu a poskytovatela
- nazov NP 1/2009, v zmysle ktorého trad uzatvéra ¢iastkovi zmluvu s poskytovatel'om,
logo ESF, Zamestnanost a socialna inklizia a ITMS kod NP
- nazov projektu vypracovaného tiradom a schvaleného Hodnotiacou komisiou ustredia
- presnii $pecifikaciu sluzieb v ramci aktivity, ktoré st predmetom Ciastkovej zmluvy
- miesto, kde sa predmetné sluzby vykonaju,
- lehotu, v ktorej majua byt sluzby poskytnuté,
- cena za predmet Ciastkovej zmluvy

6) CL I11. ,,Zakladné podmienky platné pre ¢iastkové zmluvy* sa dopiiia a meni takto:

3.1 Urad aj poskytovatel' sa pri vypracovavani ¢iastkovych zmluv budu riadit’ platnymi
ustanoveniami  Obchodného zdkonnika ¢ 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢&. 523/2004 Z.z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov a zdkona ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

32 Na zaklade ustanoveni Obchodného zikonnika azdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy zmluvné strany uzatvoria Ciastkové dohody na poskytnutie sluZieb,
pricom pravny vztah zalozeny ¢iastkovymi dohodami sa bude riadit’ doterajsimi
podmienkami ramcovej dohody, ako aj nizsie uvedenymi ¢lankami dohody.

3.3 Trvanie a zanik ¢iastkovej zmluvy
3.3.1 Ciastkova zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do 31. januara 2011.
Poskytovatel sa zavizuje zabezpetit' sluzbu v dohodnutej dobe urcenej
v &iastkovej zmluve a v mieste uréenom v Ciastkovej zmluve. Cena za predmet
plnenia ¢iastkovej zmluvy, ktort uhradi turad poskytovatel'ovi bude vo vyske
stanovenej v projekte vypracovanom tradom a schvilenom Hodnotiacou komisiou
ustredia.
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3.3.2 Povinnost poskytovatel'a poskytnit’ sluzbu uradu je splnena tym.ze urad riadne
poskytnutu sluzbu akceptuje akceptaénym/preberacim protokolom.

3.3.3  Ucinnost ¢iastkovych zmlav zanika najneskor zanikom G&innosti ramcovej
dohody, na zéklade ktorej bola ¢iastkova zmluva uzatvorena.

3.3.4 Ciastkovii zmluvu je moZné ukongéit’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.

3.4 Odovzdavanie predmetu ¢iastkovej zmluvy
3.4.1 Vystupom k zrealizovanému plneniu ¢iastkovej zmluvy su podporné doklady:

a) prezentné listiny dokladujuce ucast ucastnikov na jednotlivych aktivitach
realizovanych v ramci sluzby, prezenténé listiny dokladujuce vykonanie
instruktaze o BOZP (ak bola vykonana),

b) odborny vystup pre G¢astnikov aktivit vo forme odporucania pre ich d'alSie kroky
podporujiice uspesnost’ pri umiestneni sa na trhu prace vychddzajici z posudenia
odbornych predpokladov, schopnosti aodbornych zru€nosti zamestnanca
a uchadzaca o zamestnanie a identifikacie zdrojov a potrieb pri vyhladavani
nového vhodného zamestnania,

¢) doklady, ktoré potvrdzuju skutoéni realizaciu zdkazky (sluzby), tj. vykazy prace
realizatorov s uvedenim druhu aktivity, datumy konania s podpisom odbornika,
pocet ucastnikov a pocet hodin.

3.4.2 Vystupy k zrealizovanému plneniu &iastkovej zmluvy (dalej len ..vystupy®) je
poskytovatel povinny predlozit’ uradu do 15. diia nasledujiceho mesiaca po
ukonceni realizacie sluzby.

3.4.3 Vystupy bude preberat’ povereny zastupca uradu v sidle uradu.

Zastupcom pre preberanie vystupov zo strany uradu vratane podpisu na
preberacom protokole bude povereny zamestnanec (Gtvar) uradu. Urad
v preberacom konani uvedie meno a priezvisko zastupcu zo strany tradu ako aj zo
strany poskytovatela.

3.4.4 Vystupy preberie osobne zastupca pre preberanie vystupov uradu v preberacom
konani formou preberacieho protokolu. Zastupca pre preberanie vystupov dradu
svojim podpisom potvrdi prevzatie plnenia.

3.4.5 Preberacie konanie je proces odovzdania a prevzatia vystupov.

3.4.6 Urad je povinny vyjadrit' sa k vystupom do 5 pracovnych dni ich odovzdania
poskytovatelom. V pripade, ak odovzdané vystupy nezodpovedaju dohodnutému
rozsahu a kvalite podl'a zistenia tradu, je urad povinny tito skutoCnost’ oznamit
poskytovatel'ovi vo forme pisomnych pripomienok (zaznamenanych v preberacom
protokole).

3.4.7 V pripade uplatnenia opravnenych namietok zo strany tradu v stanovenej lehote je
poskytovatel' povinny vybavit' pripomienky uradu vratane pripadného odstranenia
zistenych nedostatkov do 5 pracovnych dni od ich pisomného dorucenia.
Preberacie konanie je ukon&ené, ak urad podpisom akceptuje prevzatie vystupov
po vybaveni namietok uvedenych v preberacom protokole.

3.4.8 V pripade, ak urad nevznesie pisomné pripomienky k prevzatym vystupom do 5
pracovnych dni od ich odovzdania poskytovatelom aodovzdané vystupy su
akceptované zo strany tradu bez pripomienok, povaZuje sa to za plnenie bez zavad
ku diiu podpisu preberacieho protokolu a preberacie konanie v takomto pripade je
ukoné¢ené podpisom oboch stran v preberacom protokole.
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349 Nedodrzanie terminu odovzdania vystupov urad povazuje za podstatné porusenie
zmluvy, ktoré je dovodom na odstipenie od zmluvy.
3.4.10 Vystupy budi odovzdané v 2 originalnych vyhotoveniach a v 2 kopiach. Kapie

I

' podpornych dokladov musia byt opatrené peciatkou ..sahlasi s originalom*
|

|

I curopsky

a podpisom overovatel'a. Jednotlivé podpomné doklady vystupov budu obsahovat™:

a) na kazdej predlozenej strane ITMS kéd projektu, logo Eurdpskeho socialneho
fondu a logo Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkltzia.

b) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v rémei konkrétneho operac¢ného
programu spolufinancovaného z ESF, a to uvedenim textu: ..Tento projekt sa
realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia.*

¢) odkaz na riadiaci organ zodpovedny za realiziciu prislusného balika pomoci a
odkaz na prisludny fond napr. formou odkazu na webovi stranku.

3.5 Préva a povinnosti poskytovatel'a

3.5.1 Poskytovatel’ je povinny plnit’ predmet zmluvy vo svojom mene, na vlastné naklady,
na vlastni zodpovednost’ a na vlastné nebezpecenstvo, s odbornou starostlivostou
v zmysle dohodnutych podmienok a zodpoveda za kvalitu nim poskytnutych
sluzieb.

3.5.2 Poskytovatel’ sa zaviizuje vykondvat' ¢innosti podl'a zmluvy prostrednictvom svojich
zamestnancov alebo prostrednictvom svojich zmluvnych partnerov (dalej len
~subdodavatelia) po odsuhlaseni tradom. Poskytovatel Je povinny vopred
oznamit’ uradu moZnu spolupracu so subdodavatel'mi. Poskytovatel’ sa zavizuje,
ze oboznami subdodavatelov (vyluéne po dohode s uradom) so v3etkymi
ustanoveniami zmluvy a zodpovedd dradu za to. e ¢&innosti vykonavané
subdodavateI'mi budi vykonané v stlade so zmluvou. Zaroven rudi za to, ze
nebude subdodévateImi poruseny zikon & 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov.

3.5.3 Poskytovatel sa zavizuje:

* Oznatit’ miestnosti v ktorych budu sluzby poskytované informaénou tabul'ou alebo
plagatom (min. vo velkosti A 4) alebo logom ESF s odkazom na Eurépsku tniu
(min. vo velkosti AS5), ktoré mu poskytne objednavatel’

* Dodrziavat' vzory priloh ¢iastkovej zmluvy

3.5.4 Poskytovatel' je povinny bezodkladne pisomne oboznamovat trad so vietkymi
novymi skuto¢nostami, o ktorych sa dozvie pri svojej €innosti, ktoré su alebo
mo6Zu byt v priamom alebo nepriamom vztahu k predmetu tejto zmluvy.

3.5.5 Poskytovatel' zodpovedd za chyby nim poskytnutého plnenia, ktoré vznikli
realizovanim prac jeho zamestnancami alebo subdodavatel'mi. Poskytovatel
zodpoveda za pravne vady vystupov suvisiacich s plnenim predmetu tejto zmluvy.

3.5.6 Poskytovatel je povinny véas si vyziadat' pisomnou formou od tradu potrebné udaje
a podklady k plneniu zmluvy.

3.5.7 Poskytovatel' je povinny uchovévat' doklady savisiace s plnenim predmetu zmluvy
10 rokov po ich uhrade od tradu.

3.5.8 Poskytovatel' sa zaviizuje, Ze na plnenie predmetu tejto zmluvy nevyuzije
zamestnancov ustredia, uradov préce, socialnych veci a rodiny.
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3.6 Pravaa povinnosti uradu
3.6.1 Urad je opravneny v priebehu celej realizacie tejto zmluvy monitorovat, &
plnenie podmienok tejto zmluvy zodpoveda jeho poziadavkam podla predmetu

tejto zmluvy. Zastupcom pre monitorovanie je povereny pracovnik tradu.

3.6.2 V pripade potreby (v obdobi od podpisu zmluvy az do certifikicie celkovej
zaplatenej ceny za predmet zmluvy Riadiacim organom MPSVR) je urad
opravneny vyZiadat’ si d'alsie doklady na preverenie opravnenosti vydavkov.

3.6.3 Urad sa zavizuje bezodkladne oboznamovat poskytovatel'a so vietkymi novymi
skuto¢nostami, ktoré mézu mat vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.,

3.6.4 Urad uréi zamestnancov, ktori budu sucinni s poskytovatel'om pri plneni predmetu
zmluvy (napr. pri poskytovani potrebnych udajov, podkladov a pod.).

3.7 Cena a platobné podmienky ¢iastkovej zmluvy

3.7.1 Cena poskytovanej sluzby je stanovena na zaklade zakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenach
v zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky MF SR ¢. 87/1996 Z.z. ktorou sa vykondva
zékon €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorSich predpisov ako cena maximalna za
jednotlivé €innosti stanovené v predmete ramcovej dohody, ktoré pri ¢iastkovych
zmluvach budi cenami maximalnymi podl'a predmetu zmluvy.

3.7.2 Opravnenym vydavkom za sluzby poskytovatel'a je celkova cena na prisluind sluzbu
realizovani v ramci aktivity podla bodu 1.1 tejto ramcovej dohody, ktort
poskytovatel' deklaroval v ramci procesu verejného obstaravania vo svojej cenovej
ponuke, ktoréd sa stava aj neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody (pril. &. 1), ako aj
Ciastkovej zmluvy uzatvorenej medzi iradom a poskytovatel'om.

3.7.3 Urad sa zaviizuje, Ze zaplati poskytovatel'ovi cenu len za poskytovatel'om potvrdené
a zrealizované sluzby, v sulade s projektom schvéalenym ustredim, pricom bude
dodrzana jednotkova cena v maximalnej vyske 49791 EUR na 1 ucastnika
prislusnej sluzby realizovanej v ramci aktivity. Sucast'ou ceny v zmysle § 1, ods.2,
pism. c¢) zak. ¢ 283/2002 o cestovnych nahradach st aj nahrady cestovného
a stravného ucastnikov.Poskytovatel' sa zaroven zavizuje neprekroéit’ jednotkové
ceny pri jednotlivych sluzbach podl'a prilohy ¢. 1 tejto dohody.

3.7.4 Cena dohodnuta na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpodétu
Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Vzajomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpo¢tu a prostriedkami Eurépskeho
socidlneho fondu je 15% : 85%.

3.7.5 Poskytovatel' berie na vedomie, Ze dohodnutd cena, a to aj kazda jej &ast’, je
prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskeho
socidlneho fondu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon. ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 440/2000 Z. z. o
spravach finan¢nej kontroly v zneni neskordich predpisov). Poskytovatel' su¢asne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa stava sucast'ou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov.

3.7.6 Cenu za zrealizované plnenie ¢iastkovej zmluvy uhradi urad poskytovatelovi na
zéklade faktiry vydanej poskytovatelom aZ po akceptovani odovzdanych
podpornych dokladov tradom formou preberacieho protokolu.
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3.7.7 Dohodnuta cena bude poskytovatel'ovi sluzby vyplatena len za sluzby, ktoré boli
ucastnikom poskytnuté.

3.7.8 Splatnost’ faktiry je 90 dni odo dna jej dorucenia uradu ajej zaevidovania
v podatelni uradu. Faktira musi jasne Specifikovat, za aku sluZbu je vystavena,
musi jasne Specifikovat’ rozpis . jednotkova cena x pocet jednotiek™ a musi byt na
nej jednoznac¢ne uvedeny aj vypocet v pripade kratenia dohodnutej ceny.

3.7.9 Faktiru za plnenie Ciastkovej zmluvy je poskytovatel povinny doruéit’ na
zaevidovanie do podatel'ne uradu, najneskor do 30.10.2010.

3.7.10 V pripade, ak riadiaci orgdn Ministerstvo préace, socialnych veci arodiny ako
poskytovatel' nendvratného finanéného prispevku pre tdrad ako prijemcu,
konstatuje neopravnené vydavky, zapri¢inené zddvodov na strane
poskytovatel'a, urad je opravneny poziadat’ poskytovatel'a o vritenie sumy tychto
neopravnenych vydavkov.

3.7.11 V pripade, ak sa poskytovate dostane do omeskania s plnenim si svojich
povinnosti podla tejto zmluvy, najmd nedodrzi jednotlivé terminy, Urad ma
narok na zaplatenie dohodnutej zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % zo sumy
uvedenej v prisludnej Ciastkovej zmluve za kazdy defi omeskania pre prvych 15.
dni omeskania a vo vy$ke 0,1% zo sumy uvedenej v prisludnej Ciastkovej zmluve
za kazdy den omeskania po 15. dni omeskania.

- 3.8 Kontrola

3.8.1 Poskytovatel sa zavizuje umoZnit' vykon finanénej kontroly prisludnym
kontrolnym organom objednéavatel'a ako aj uradu prace, socialnych veci a rodiny,
s ktorym uzavrie ¢iastkovii zmluvu a vytvorit” podmienky pre jej vvkon v zmysle
prisludnych predpisov Slovenskej republiky (napr. zdkon NR SR ¢&. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov), a ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly
riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z uvedenych predpisov. Poskytovatel
sa zaviizuje podrobit’ sa vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom tiradu.

3.8.2 Poskytovatel si je vedomy, Ze na pravne vztahy sa vztahuje zakon ¢&. 523/2004
Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.8.3 Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, maji poéas trvania realizacie
schvaleného projektu pristup ku vietkym obchodnym dokumentom poskytovatela
suvisiacich s vydavkami na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podla tejto
zmluvy.

3.9 Nahrada Skody
3.9.1 Ak jedna zo zmluvnych stran spdsobi akukol'vek $kodu druhej zmluvnej strane
v désledku poruSenia ustanoveni tejto zmluvy, zodpovednost™ za $kodu sa bude
riadit’ podl'a §373 a nasl. Obchodného zakonnika.

3.10 Odstupenie od ¢iastkovej zmluvy a thrada stvisiacich nakladov
3.10.1 Uplynutim dohodnutej lehoty na plnenie.
: 2.10.2 Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.
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3.10.3 Zmluvné strany zmluvy mozu od ¢iastkovej zmluvy odstipit’ podia § 344 a nasl.
Obchodného zékonnika ato zddvodu podstatného porusenia zavizku druhej
zmluvnej strany.

3.10.4 Odstupenie musi byt” pisomné a musi byt’ doruéené druhej strane a musi v fiom
byt uvedeny konkrétny dévod odstipenia. Utinky odstipenia nastavaju
momentom jeho doru¢enia druhej zmluvnej strane. Odstipenim od tejto zmluvy
nie je dotknuty narok na néhradu skody.

3.10.5 Odstupenim od tejto zmluvy zo strany tradu nie je dotknuty narok poskytovatel'a
na plnenie zo strany uradu za prace zrealizované a odovzdané do momentu
odstupenia.

3.10.6 Zmluvu bude mozné ukonéit aj vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez
uvedenia dovodu, pricom vypovedna lehota je v trvani jedného mesiaca, ktora sa
potita od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’
dorucena druhej zmluvnej strane.

Vypoved' Ciastkovej zmluvy musi mat’ pisomni formu a musi byt doru¢na
druhej zmluvnej strane.

7) Povodny ¢l 1V. Zodpovednost’ za §kodu sa nahridza novym ¢l IV., ktory znie:

CL IV Rozsah a obsah predmetu plnenia raimcovej dohody

4.1 Predmet plnenia bude financovany z nendvratného finanéného prispevku prideleného
objednévatelovi z fondov EU v zmysle platnych predpisov. Zmluvnd cena za poskytnutu
sluzbu je v sutlade s dohodnutou cenou uvedenou v cenovej ponuke vitaza verejného
obstardvania, ktorym je poskytovatel' sluzby v zmysle bodu 1.3 tejto dohody. Finanéné
plnenie zmluvnej ceny sa bude realizovat' v EUR, pridom obdobie splatnosti faktur bude
90 dni. Cena za sluzbu zahffia aj pripadné naklady na cestovné a stravné cielovej
skupiny.

4.2 Opravnenym vydavkom za sluzby poskytovatela je celkova cena na prisluina sluzbu
realizovani v rdmci poradenskej aktivity, ktoru dodavatel' deklaroval v ramci procesu
verejného obstardvania vo svojej cenovej ponuke, ktors sa stava neoddelitel'nou sicastou
Ciastkovej dohody uzatvorenej medzi tiradom a dodavatel'om, vypocitana ako cena za 1
ucastnika krat pocet i¢astnikov.

4.3 Poskytovatel' sa zavizuje alikvétne kratit' dohodnutti cenu za nezrealizované osobokurzy
uvedeni v cenovej ponuke na zabezpedenie aktivity, ktora bude neoddelitelnou prilohou
¢iastkovej dohody.

8) Pdvodny ¢l V. Doba platnosti rimcovej dohody a ¢l. VI Odstipenie od zmluvy
a thrada sivisiacich nikladov sa nahridza novym &L V., ktory znie :

CL V. Trvanie a zénik ramcovej dohody a ndahrada suvisiacich niakladov

5.1 Ramcova dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itd do 31. januara 2011 v stlade s realizaciou
Narodného projektu €. 1/2009 , Podpora obéanov ohrozenych hromadnym prepustanim
v désledku globalnej finanénej krizy* najneskér do ukonéenia trvania projektu za ucelom
ktorého bola ramcovad dohoda podpisana. Tato ramcova dohoda nadobuda platnost’
a ucinnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

3.2
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5.3 U¢innost tejto dohody sa konéi uplynutim uvedenej doby. V uvedenom &asovom termine
sa mozu realizovat’ aj Giastkové dohody. pricom termin plnenia v ¢iastkovych dohodach
nesmie byt nad rimec ¢asu stanoveného ramcovou dohodou.

3.3 Pred uplynutim dohodnutej doby platnosti tejto ramcovej dohody podla bodu 5.1 tejto

ramcovej dohody moZno tito rimcovu dohodu ukonéit':

a) kedykol'vek pisomnou dohodou zmluvnych strén,

¢) odstipenim od dohody

b) vypoved'ou ktorejkol'vek strany dohody aj bez uvedenia dovodu

54 Tuato ramcova dohodu je mozné ukonéit' aj pisomnou dohodou uzatvorenou medzi jej
ucastnikmi.

5.5 Strany dohody sa dohodli, Ze tiito rimcovii dohodu Je mozné ukon¢it’ odstiipenim podla
§ 344 anasl. Obchodného zikonnika ato z dévodu podstatného porusenia zavizku
druhej zmluvnej strany. Na téely tejto ramcovej dohody je porusenie ramcovej
dohody podstatné, ak zmluvna strana poruSujuca ramcovi dohodu vedela v &ase
uzavretia ramcovej dohody alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s
prihliadnutim na a&el rimcovej dohody, ktory vyplyva z jej obsahu alebo z okolnosti.
za ktorych bola rimcova dohoda uzavreta, 7e druhd zmluvna strana nebude mat’
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni ramcovej dohody. Odstipenim od
ramcovej dohody zanikaju vsetky prava a povinnosti zmluvnych stran z ramcovej
dohody, okrem narokov na nahradu sposobenej skody.

5.5  Pravne G¢inky odstiipenia Ciastkovej zmluvy nastivaju diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstlpeni druhej zmluvnej strane.

5.6 Odstupenie od ramcovej dohody, resp. od Ciastkovej zmluvy musi mat’ pisomna formu,
musi byt' doruc¢ené druhej zmluvnej strane a musi v fiom byt uvedeny konkrétny
dévod odstipenia, inak je neplatné.

5.7 Vypoved' tejto ramcovej dohody musi mat pisomnu formu a musi byt doru¢ena
druhej zmluvnej strane, inak je neplatna, pricom vypovedna lehota je v trvani jedného
mesiaca, ktord sa pocita od prvého diia mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
bola vypoved' dorudena druhej strane dohody.

5.8 Povinnost doru¢it’ odstipenie od tejto ramcovej dohody, resp. vypoved’ tejto ramcovej
dohody podla tohto ¢lanku sa povaZuje v konkrétnom pripade za splnent diiom
prevzatia odstipenia od tejto ramcovej dohody, resp. vypovede tejto ramcovej dohody
alebo odmietnutim odstipenie od ramcovej dohody. resp. vypoved’ ramcovej dohody
prevziat. Ak sa v pripade dorucovania prostrednictvom poStového podniku vrati
poStova zasielka s odstipenim od tejto ramcovej dohody, resp. s vypoved'ou tejto
ramcovej dohody ako nedoruéena alebo nedoru¢itelna, povazuje sa za dorucenu
dfiom, v ktorom postovy podnik vykonal jej dorucovanie (usiloval sa o dorudenie
v mieste uvedenom na obélke predmetnej zasielky). Zmluvné strany sa dohodli, 7e pre
dorucovanie objednavatelovi je rozhodna adresa. ktora je ako jej sidlo uvedena
v zahlavi tejto ramcovej dohody a pre dorudovanie poskytovatel'ovi adresa zapisana
ako jeho sidlo v obchodnom registri, a ak nema svoje sidlo, adresa zapisana ako jeho
miesto podnikania v Zivnostenskom registri. Ak poskytovatel nema ani miesto
podnikania, je pre dorutovanie poskytovatel'ovi rozhodna adresa jeho miesta trvalého
pobytu.

3.9  Pri odstupeni od ¢iastkovej zmluvy, resp. pri ukon¢eni platnosti tejto rdmcovej dohody
nebudd zmluvné strany povinné vratit' plnenia poskytnuté im pred odstupenim od
ramcovej dohody druhou zmluvnou stranou a nebudu opravnené ziadat’ vratenie
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plneni poskytnutych pred odstipenim od tejto ramcovej dohody druhej zmluvnej
strane. Naroky poskytovatela na zaplatenie ceny za plnenia uz poskytnuté
objednavatel'ovi nebudi odstipenim od Ciastkovej zmluvy, resp. pri ukon&eni
platnosti tejto ramcovej dohody dotknuté.

5.10 Ukonéenim platnosti tejto ramcovej dohody zanikaji vSetky prava a povinnosti stran

dohody v nej zakotvené, okrem narokov na uhradu spdsobenej $kody, narokov na
dovtedy uplatnené zmluvné, resp. zikonné sankcie auroky. ako aj nérok
objednévatel'a na bezplatné odstranenie zistenych vad dodania, resp. zaru¢nych vad.

5.11 Podmienky dohodnuté v tomto &lanku sa v plnom rozsahu vzt'ahuju aj na €iastkove

zmluvy.

9) Doterajsi ¢l VIL Spoloéné a zavere¢né ustanovenia sa meni na ¢l. VI. Body 7.1 - 7.7

sa menia na 6.1 — 6.7. Vklada sa novy bod 6.8 ktory znie :

6.8 Tato ramcova dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisania oboma
zmluvnymi stranami.

Doterajsi bod 7.8 sa meni na 6.9

10) Ostatné ¢Elanky a ustanovenia Ramcovej dohody ¢. 112/0PaZZ/2009 zo dia
28.10.2009 ostavaji bez zmeny.

12) Tento dodatok je neoddelite’'nou saucast'ou riamcovej dohody ¢. 112/0PaZZ/2009
uzavretej dita 28. 10. 2009

13) Dodatok sa vyhotovuje v4 origindloch, zktorych objednidvatel’ obdrzi dve
vyhotovenia a poskytovatel’ dve vyhotovenia.

14) Tento dodatok nadobida platnost’ a i¢innost’ diiom podpisania zastupcami oboch
stran ramcovej dohody.

v Qahtedt | s "./f’;-;.."%.’f A010 v Bralislare., aiallyin. L0

Za objednavatel'a: Za poskytovatela:

ASTRA EDUCA s.r.o.

_l
g . l"ars};é 9, 949 (01 NITRA
Z E ICO: 36 565 687

DIC: _’ﬂ,‘IUn%'};{; / 4
4 htdc(./.ov‘r{_

A SOCIALNA INKLUZIA

PaedDr. Jan Sihelsky JUDr. Maria Konradova
generalny riaditel konatel'ka
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DODATOK C.2 K RAMCOVEJ DOHODE
¢. 112/0PaZZ/2009
O POSKYTOVANi SLUZIEB
uzavretej v silade s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl. zikona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik v zneni neskorSich predpisov a ziakona ¢&. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’ Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
V zastipeni: PaedDr. Jan Sihelsky, generalny riaditel
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo ugtu : 7000136567/8180
1ICO: 30794536
DIC: 2021777780
(d’alej len ,,objednavatel™)
\ . Poskytovatel’ ASTRA EDUCA s.r.o
~ Sidlo Farska 9, 949 01 Nitra
V zastupeni: JUDr. Maria Konradova, konatel'ka
Bankové spojenie: CSOB a.s., pobocka Nitra
Cislo uétu : 4001819729/7500
\ I1CO: 36565687
DIC: 2021902135
IC DPH: SK 2021902135
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu v Nitra, oddiel: Sro, vlozka ¢. 15386/N
(d'alej len ,, poskytovatel )
~ Objednavatel’ a poskytovatel’ sa dohodli na zneni dodatku ¢ 2, ktorym sa meni
a upravuje Ramcova dohoda &. 112/0PaZZ/2009 zo diia 28. 10. 2009 nasledovne:
-

1) Vramcovej dohode sa vypusta oznatenie ndrodny projekt NP 12009, text s nim
suvisiaci, logo Eur6pskeho socialneho fondu, logo Operaéného programu Zamestnanost’
a socialna inklizia, ako aj ozna¢enie ITMS koédu projektu NP 1/2009.

2) V bode 1.1. sa meni znenie prvého odseku nasledovne:

Poskytovatel' sa zaviizuje na ziklade tejto ramcovej dohody a néasledne uzatvorenych
tiastkovych zmliv zabezpecit' pre objednavatela — ucastnikov, zamestnancov
ohrozenych nezamestnanostou, resp. tych ktori zamestnanie stratili v dosledku
globédlnej finan¢nej krizy auchadzatov o zamestnanie, ktori stratili zamestnanie
z organizatnych dévodov v dosledku globalnej finan¢nej krizy, splhajicich podmienky
zaradenia do uvedenej poradenskej aktivity v ramci Nitrianskeho samospravneho kraja
nasledovné sluzby, resp. kombinaciu niektorych z tychto sluzieb:

3) Text pod Cl. II. Uzatvaranie &iastkovych zmliv bod 2.3 sa meni takto:
V bode 2.3 sa vypusta druha odrazka s textom:
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- nazov NP 1/2009, v zmysle ktorého turad uzatvara ¢iastkovi zmluvu s poskytovatel'om,
logo ESF, Zamestnanost a socidlna inklizia a ITMS kod NP

4) Cl. IIL. ,,Zakladné podmienky platné pre ¢iastkové zmluvy*
4.1 V'bode 3.3.1 v prvej vete sa text meni nasledovne:
Ciastkova zmluva sa uzatvara na dobu urciti, a to do 31. decembra 2010.

4.2 V bode 3.4.10 sa vypusta nasledovné znenie:

., Jednotlivé podporné doklady vystupov budi obsahovat’:

a) na kazdej predloZenej strane ITMS kod projektu, logo Eurdpskeho socidlneho
fondu a logo Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

b) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v ramci konkrétneho operaéného
programu spolufinancovaného z ESF, a to uvedenim textu: ,, Tento projekt sa
realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.*

¢) odkaz na riadiaci organ zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci a
odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na webovu stranku.*

4.3 Vypusta sa celé znenie bodu 3.5.3.

4.4 Znenie v bode 3.6.2 sa meni nasledovne:
V pripade potreby je trad opravneny vyziadat si daldie doklady na preverenie
opravnenosti vydavkov.

4.5 Vypusta sa cely text bodu 3.7.4 a nahradza sa novym znenim:
.,Cena dohodnuta na zaklade tejto dohody sa bude uhradzat’ z prostriedkov §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky.*
V prvej vete bodu 3.7.5 sa vypustaju slova ..a Eurépskeho socidlneho fondu™ Taktiez
sa vypust'a posledna veta textu tohto bodu v zneni:
.Poskytovatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa stava sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.*
V bode 3.7.9 sa meni datum z ,.30.10.2010% na datum ..30.11.2010*.
Bod 3.7.10 sa vypusta.

5) 'V CL IV Rozsah a obsah predmetu plnenia ramcovej dohody v bode 4.1 sa prva veta
textu meni takto:
4.1 Predmet plnenia bude financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky.

6) V CL V. Trvanie a zénik rimcovej dohody a nahrada stvisiacich ndkladov v bode 5.1 sa
text meni takto:
5.1 Ramcova dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢itt do 31. decembra 2010.

7) Ostatné ¢lanky a ustanovenia Ramcovej dohody ¢. 112/0PaZZ/2009 zo dna 28.10.2009
ostdavaju bez zmeny.

8) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou ramcovej dohody ¢. 112/0PaZZz/2009
uzavretej dna 28. 10. 2009.
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| 9) Dodatok sa vyhotovuje v 5 origindloch, z ktorych objednavatel' obdrZi tri vyhotovenia
a poskytovatel' dve vyhotovenia.

‘ 10) Tento dodatok nadobuda platnost” a G¢innost” diiom podpisania zastupcami oboch stran

! ramcovej dohody.
| v PaZiclere %05 G VL LNURE.... dia 0.5 20

ASTRA EDUCA s.r.0.
Farska 9, 949 01 N]TR?\
ICO: 36 565 687
DIC: 2021902 12?
P AV

S

Za objednavatel'a: Za poskytovatela:
i

JUDr. Méria Konradova

enera.ilny riaditel konatel'ka

Spitalska 8. 812 67 Brati
ICO: 3¢ 794 536
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