SHEP CFEP Lovaoy

Zmluva o dielo

uzavretd podla § 536 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb., Obchodného zakonnika, v platnom
zneni

Analyza a identifikdcia vzdeldvacich, tréningovych arozvojovych potrieb v ramci

projektu ,, Systém kontinuilneho vzdeldavania v oblasti ochrany prirody a krajiny *,

ITMS: 24150120008

Clanok 1.

Zmluvné strany
1.1 Objednavatel’ : Slovenska agentura zivotného prostredie
Sidlo organizacie: Tajovského 28, 975 90 Bansk4 Bystrica
Statutarny zastupca: doc. Ing. Stanislav Stofko, CSc. , generélny riaditel’
Zastupca zodpovedny za realizaciu predmetu zmluvy: Bobkova Dobromila
ICO: 00626031
DIC: 2021125821
Bankové spojenie: Statna pokladnica SR
¢. udtu : 7000183689/81 80
e - mail: dobromila.bobkova@sazp.sk
Tel. 048/43 74 182
Fax €. : 048/413 21 53

(d’alej len ,,objednavatel™)
a

1.2 Zhotovitel’:

Obchodné meno: Mgr. Drahomira Polakovi¢ova
Sidlo: 917 00 Trnava

Ulica: Koniarekova 4

Statutarny organ: Mgr. Drahomira Polakovi¢ova
Zastupca opravneny konat’ v zmluvnych vztahoch: Mgr. Drahomira Polakovidova
ICO: 437 069 67

DRC: 3022061657

Bankové spojenie: CSOB a.s. Slovensko
Cislo u&tu: 4005305696/7500

Reg. ¢islo z Obch. registra: 250-24395, Obv. Girad Trnava

tel.: 0903 748 005

e-mail: erasmus(@stonline.sk

(d’alej len ,, zhotovitel’ ©)

Clanok II
Vychodiskové podklady
Podkladom na uzavretie tejto zmluvy (d’alej len ,,zmluvy®) je ponuka zhotovitela,
predlozena na zéklade verejného obstardvania zaddvanej postupom ponuky zakazky s nizkou
hodnotou a s vyzvou na predloZenie ponuky zo dia 8. januara 2009 pod ¢islom VO-1/2009 ,
vzhl'adom nato, Ze ide o sluzbu, ktor4 spada do neprioritnych sluZieb. Postup je v sulade s §
25 ods.1 a ods.2 zak. 25/2006 Z.z. .



Clanok ITL
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je priprava a realizdcia projektu - jeho konkrétnej Sasti pod
~vom Analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych potrieb odbornych
racovnikov ochrany prirody a krajiny v silade s medzinarodnymi §tandardami vratane
svthu odporiani pre tvorbu kompetenéného ~modelu profesijngch  $tandardov
a minimalnych vzdelavacich Standardov . Systém kontinuilneho vzdeldvania v oblasti
chrany privedy a krajiny « JTMS: 24150120008, ktorého cielom je vytvorenie
medzindrodne kompatibilného systému kontinudlneho vzdeldvania pracovnikov ochrany
* prirody a krajiny v SR. Cielovou skupinou projektu s odborni pracovnici ochrany prirody

akrajiny vramci SR. Projekt je realizovany v ramci programu OP Zivotné prostredie,
prioritnd os 5, Opatrenie 5.3.

35  Sudastou predmetu zmluvy je aj poziadavka na podporné sluzby a produkty stvisiace
s pripravou a realizaciou vzdelavacieho programu a jeho overovanie z pedagogického
hl'adiska a hl'adiska aplikovatelnosti na narodnej Grovni v rameci projektu v rozsahu
sadefinovanom zadévatefom ( d’alej len ,stvisiace sluzby*) a to:

321 Néavrh na obsah pre vytvorenie resp. doplnenie  a dodanie vzdeldvacich
materidlov v poZadovanej kvalite a rozsahu na zaklade schvalencho kurikula
vzdelavacieho programu v slovenskom jazyku v elektronickej forme na CD
nosi¢i po odbornej a jazykove] korektire, vhodnej grafickej uprave av sulade
s pravidlami pre publicitu.

399 Overenie  profesijného Standardu resp. kompetenéného modelu /profilu
absolventa vzdelavacieho programu prostrednictvom spétne] vizby anavrhu
odportéani.

323 Névrh na hodnotenie kvality vzdelavacieho programu a vypracovanie
odporidani pre dalsi postup podfa kritérii stanovenych MS SR ako
akreditatného v sulade s poZiadavkami tzv. najlepdej praxe a kritériami
hodnotenia kvality vzdelavania pracovnikov v Skolstve.

3.3. Zhotovitel’ sa zavizuje dodat’ objednavatelovi predmet zmluvy podl'a bodov 3.123.2
a Prilohy 1 tohto &lanku zmluvy, v pozadovanom obsahu, kvalite, ndklade av Case
plnenia podPa €lanku VII. zmluvy.

3.5 Objednavatel’ sa zavizuje uhradit za zhotovenie predmetu zmluvy cenu vo vyske
dohodnutej v &ldnku IV tejto zmluvy a na zéklade skutotne vynaloZenych,
od6vodnenych a riadne preukdzanych vydavkov, ktoré stivisia s realizaciou projektu
uvedeného v bode 3.1 2 3.2 tohto ¢lanku a Prilohy 1.




Clanok IV
Cena a platobné podmienky

Cena za predmet zmluvy podl'a &lanku II1. je stanovena v zmysle zdkona o cenach ¢&.
18/1996 Z.z v znenf neskordich predpisov ako maximalna bez moZnosti jej ipravy.
Dohodnutii cenu moZno znizit’ o polozky, ktoré zhotovitel’ nevykonal.

Celkova cena za predmet zmluvy stanovend podl'a bodu 4.1 tohto €lanku je:

Celkova cena bez DPH: 29.990,- EUR
Vyika 19% DPH: 0
Celkova cena vratane DPH: :  29.990,- EUR

Zhotovitel je uzrozumeny s tym, Ze predmet zmluvy bude financovany zo Statneho
rozpodtu a zo §trukturdlnych fondov , na zéklade schvéleného projektu podl'a bodu
3.1 tejto zmluvy, formou bezhotovostného platobného styku v EUR4ch na zdklade
faktiry vystavenej zhotovitelom v maximélne 90-diiovej lehote splatnosti v rozsahu
skuto¢ne realizovanych sluZieb.

Objednavatel’ neposkytuje preddavky na predmet zmluvy zhotovenie diela.

Fakttra musi mat’ naleZitosti podla § 71 ods.2 zak. & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty.

Ak faktira nebude obsahovat predpisané néleZitosti, resp. nebude vecne spravna,
objednavatelf ma pravo vratit faktiru zhotovitelovi na doplnenie. V takom pripade
nové lehota splatnosti zaéne plynit dorudenim opravenej faktiry.

Clinok V
Povinnosti a prava zmluvnych strin

Objednavatel je povinny:
- poskytnit zhotovitelovi sGfinnost pri plneni predmetu zmluvy, vratane
koordinacie jednotlivych aktivit prostrednictvom uréenej kontaktnej osoby,
- prevziat riadne zhotoveny predmet zmluvy od zhotovitela po kontrole splnenia
vietkych stanovenych podmienck plnenia zmluvy a ,, projektu” ana zaklade
pisomného preberacieho protokolu a uhradit’ dohodnuti cenu.

5.2 Zhotovitel’ je povinny:
—~ umo¥nit objednévatelovi vykonat pofas spracovania analytickych materialov
a podkladov aspoii jednu korektiru tykajicu sa kaZdého jednotlivého z nich,
— vykonat predmet zmluvy riadne a v&as v dohodnutom rozsahu a obsahu,
— vykonat dielo v sulade spoZiadavkami objedndvatela, vzmysle pisomne
doruéenych navrhov a odporucani projektového a expertného timu.

53  Zhotovitel sa zavizuje, Ze ditom odovzdania predmetu diela bezodplatne prevadza
vietky autorské prava a know how spojené s vytvorenim diela.



Clénok VI
Cas plnenia

Termin plnenia najneskdr do 10 tyZdiiov od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

6.2  Zhotovitel' je povinny ukonéit’ dielo v dohodnutom termine a v rozsahu bodu 3.1
a Prilohy 1 tejto zmluvy.

Clanok VII
Miesto plnenia

7.1  Zhotovitel je povinny dodat’ predmet zmluvy a realizovat’ aktivity podla dohodnutého
harmonogramu v Prilohe 2.

Clanok VIIL
Sankcie

8.1 Ak zhotovitel’ odovzda dielo alebo jeho &asti po zmluvne dohodnutom termine zaplati
zmluvnu pokutu vo vyske 0,05 % z ceny predmetu plnenia, za kazdy deft omeskania.

8.2  Vypripade, Ze objednavatel’ bude v omeSkani sthradou ceny amal dostatok
finanénych prostriedkov na pokrytie svojho zévizku, mé zhotovitel pravo na
zaplatenie troku z omeskania vo vyske 0,05% za kaZdy defi omeSkania z neuhradenej
sumy.

8.3 Ak zhotovitel' neodstrdni vady predmetu zmluvy alebo jej €asti po pisomnom
upozorneni zo strany hodnotitel’a do 10 pracovnych dni a pisomne dohodnutom
termine najmenej 10 pracovnych dni, zaplati zmluvnd pokutu vo vyske 20 EUR za
kazdy defi omeSkania. Uplatnenie zmluvnej pokuty, pripadne droku z omeskania,
nema vplyv na nahradu $kody vzniknutej nesplnenim zmluvnych povinnosti.

Clanok IX
Zrufenie zmluvy

9.1 Zmluvné strany mdZu tito zmluvu zrudit' len pisomnou dohodou zmluvnych stran
alebo vypoved'ou z ddvodov porusenia povinnosti druhou stranou. Vypoved’ musi
byt pisomnd, musia vnej byt vymedzené dovody vsulade s dohodnutymi
podmienkami amusi byt preukdzane dorucend druhej zmluvnej strane, inak je
neplatna.

9.2  V pripade ukondenia zmluvného vztahu pred odovzdanim diela st zmluvné strany
povinné voli sebe vyrovnat vdetky svoje zavizky vzniknuté ku diiu ukoncenia
zmluvy.

9.3  V pripade, Ze k ukoneniu zmluvy ddjde pred zhotovenim diela z ddvodov na sirane
zhotovitela, je zhotovite! povinny uhradit’ objedndvatelovi  Skodu, ktord mu
ukonéenim zmluvy vznikla.



Za podstatné poruenie zmluvnych povinnosti zmluvné strany povazujd :

- ak zhotovitel' bude v omegkani so zhotovenim a dodanim predmetu zmluvy viac
ako 15 pracovnych dni,

- ak zhotovitel nedod4 predmet zmluvy alebo jeho Cast’ podla Specifikicie uvedenej
v Prilohe 1 tejto zmluvy,

- ak objednavatel bude vometkani suhradou faktiry o 15 pracovnych dni od
dohodnutého terminu splatnosti faktury.

9.5 Vypovedna lehota je jeden mesiac a zatina plynat’ prvym diiom mesiaca
nasledujticeho po preukazanom doruceni vypovede.

Clanok X
Osobitné dojednania

10.1 Objednavatel je opravneny odmietnut’ prevzatie predmetu zmluvy a neuhradit
dohodnuta cenu v pripade, Ze predmet zmluvy alebo jeho €ast’ nie sii riadne vykonané ,
resp. trpia zdvaznymi vadami, ktoré su zachytené v systéme hodnotenia a monitorovania
aktivit. Zhotovitel je povinny v takom pripade oprdvnené vady dicla, vytknuté
objednavatelom odstranit’ najneskér v lehote 5 pracovnych dni od ich reklamacie.

10.2 Dielo sa povaZuje za dokon¢ené, ak bolo vykonané riadne, v¢as odovzdané a nasledne
prevzaté objedndvatelom bez akychkol'vek vad formou preberacieho protokolu
podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

Clanok XI
Zavereéné ustanovenia

11.1 Zmluva nadobuda platnost’ a u&innost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

11.2 Otazky touto zmluvou neupravené sa riadia platnym zékonodarstvom SR, najmi
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

11.3  Zmluvné strany tymto vyhlasujt, Ze si zmluvu pre¢itali, jej obsahu porozumeli na znak
¢oho ju potvrdzuji svojimi podpismi.

11.4 Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych dva prevezme zhotovitel’ a tri
objednavatel’.

11.5 NeoddeliteI'nou stast’'ou tejto zmluvy su jej prilohy:
11.5.1 Priloha &. 1: Podrobny opis plnenia predmetu zmluvy a vystupov
11.5.2 Priloha &. 2: Harmonogram plnenia predmetu zmluvy

V Banskej Bystrici , dia 1/ 5. A90G V Banskej Bystrici , dita 77 - 7. £zo;
Za objednavatela: ‘ = Mo / Za zhotovitela :
SLG\"E“?;:fiiQ& Uh‘wtﬂi{r{ /. ( /,. / 'L //j ] / 7
JIVOTNEHO PROSTREDM ///éz/é_ ono71 /\/ Yyt S

Tajovského 28

975 90 BANSKA BYSTRE(}{-’T



Mar. Dagmar Polakovi¢ova, Koniarekova 4, 947 00 Trnava

Opis a $pecifikdcia poskytnutych sluZieb

Realizacia podrobnej analyzy a identifikacie vzdelavacich, tréningovych

a rozvojovych potrieb odbornych pracovnikov statnej spravy, verejnej spravy -
regionalnej a miestnej samospravy a mimovladnych organizacii na Gseku
chrany prirody a krajiny (d'alej len odbornych pracovnikov ochrany prirody

a krajiny) bude realizovana na zaklade medzinarodnej metodiky a metodiky
uchadzacéa s dérazomna:

a) kontinualne vzdelavanie v kontexte celoZivotného vzdelavania
a profesijného rastu odbornych pracovnikov ochrany prirody a krajiny.
\ kontexte celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva je
cielom vzdelavania a osobného rozvoja redpektovanie narodnych a
medzinarodnych Standardov ako je napr. EUROPASS, ECVET apod.i na
Grovni SAZP a ostatnych participujucich organizacii tak, aby bolo mozZneé
vytvarat nové a inovativne programy vzdelavania podporujice najma
motivaciu ciefovej skupiny k permanentnému a kontinualnemu vzdelavaniu
yratane procesu overovania a uznavania vysledkov vzdeldvania napr.
formou kreditov (systém ECVET) pre profesionalny vykon odbornych
pracovnikov v oblasti ochrany prirody a krajiny. Prvym krokom v procese
tvorby jednotného systémového pristupu je nevyhnutné zrealizovaf
analyzu a identifikdciu vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych potrieb
odbornych pracovnikov $tatnej spravy, verejnej spravy — regionalnej
a miestnej samospravy a mimovladnych organizacii na tseku ochrany
prirody a krajiny (dalej len AITP cielovej skupiny) tak aby sa v nej uplatnili

o platné medzinarodné dokumenty a smernice v oblasti celoZivoineho
vzdelavania a celoZivotného poradenstva  zavazné aj pre SR (Smernica
EUROPASS, Eurépsky kvalifikatny ramec, CAF... ), tzv. najlepsia prax,
medzinarodne akreditované a certifikované programy dalSieho vzdelavania
pre cielovi skupinu, metodika APEL pre uznavanie a overovanie vysledkov
vzdelavania a pod.

e cicle celoZivotného vzdelavania zakotvené v strategickych dokumentoch
a jednotlivych sektorovych politikach tatu ( konkrétneho sluZobného tradu,
participujdcich organizacii) a existujlce] i pripravovanej legislative v oblasti
celoFivotného vzdelavania (Zakon &. 386/ 1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o
zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C. 387/ 1996 Z. z. ©
zamestnanosti v zneni zakona &. 70/ 1997 Z. z. v zneni zakona €. 567/ 2001

Analyza a identifikacia vzdelavacich, treningovych a rozvojovych potrieb , v ramci projektu Sysiém 1
kontinugineho vzdelavania v oblasti ochrany prirody a krajiny, [TMS : 24150120008




Z. z. a novo pripravovanégho zakona o celoZivotnom vzdelavani, celoZivothom
poradenstve a uznavani vysledkov neformalneho a informalneho vzdelavania

)

¢ systémova spolupraca vietkych zuCasinenych organizacii a institlcii aj na
regionalnej a lokalnej trovni,

o existujice strategické a koncepténé ramce, vysledky uZ realizovanych
projektov, skdsenosti z existujucich modelov vzdelavania cielovej skupiny
napr. koncepcia vzdelavania v §tainej a verejnej sprave a pod.(Navrh narodne;j
ststavy kvalifikacif, navrhy na novii koncepciu vzdelavania pracovnikov vo
verejnej sprave ...), vzdelavanie MVO a pod.

+ z hodnotenia doterajSich vysledkov vzdelavania ciefove] skupiny ako
dynamického procesu, bez ohladu na systém vzdelavania cielom kforého je
navih na Standardizaciu vzdelavania pre jednotlivé ,pracovné pozicie” na
horizontalnej a vertikalnej trovni , tvorbu osobnych rozvojovych portfélii alebo
osobnych akénych planov na drovni jednotlivca a konkrétnych tréningovych
planov/planov rozvoja fudskych zdrojov na trovni organizacie.

b) analyzu a hodnotenie sucasného stavu kompetencii odbornych
pracovnikov ochrany prirody a krajiny (budlicich Géastnikov
komplexného  vzdelavacieho programu) podfa jednotlivych
spracovnych pozicii“ bude vychadzat’ z analyzy a hodnotenia ich
stcasnych a budicich Gloh na drovni organizicie, oddeleni resp.
projektov a porovnania s tzv. $tandardom vo forme kompetenéného
modelu.

¢ Analyza a hodnotenie si¢asného stavu kompetencii budticich
uéastnikov ako sudast AITP ciefovej skupiny — buducich
ucastnikov vzdelavacieho a rozvojového programu navrhujeme
realizovat aj metodikou PAC (ukaZka v na konci ponuky) na dvoch
Urovniach: organizaénej a individualnej (individualne postdenie
kompetencii u konkrétneho Géastnika). Vystupom AP odbornych
pracovnikov ochrany prirody a krajiny (buducich G¢astnikov
komplexného vzdelavacieho programu) bude zavereéna sprava
s odportGéaniami pre pripravu vzdelavacieho a rozvojovéeho
programu ako série vzdelavacich aktivit a poradenskych akiivit
rozpracované podla poZiadaviek akreditaénej komisie MS SR resp.
ineho akreditacného organu a odporaéani pre oschny a profesijny
rozvoj jednotlivych (i¢astnikov projektu. AP na individualnej Urovni
podla modelu PAC sa bude realizovat formou stboru on-line
dotaznikov, osobnym rozhovorom , analyzou prace uéastnika
a formou AC/DC a overenim a uznanim uzZ ziskanych kompetencii
podla navrhu kompetenéného modelu.

s Analyza a hodnotenie s(i¢asného stavu kompetencii odbornych
pracovnikov ochrany prirody a krajiny na Grovni organizacie bude
vychadzat z analyzy v8etkych dostupnych koncepénych,
strategickych a organizaénych dokumentov a riadenych rozhovorov
s vybranymi vedicimi pracovnikmi participujicich organizacii,

Analyza a identifikacia vzdelavacich, iréningovych a rozvojovych potriely , v ramci projektu Systém 2
kontinudneho vzdelavania v oblasti ochrany prirody a krajiny, ITMS : 24150120008




pozorovanlm a porovnanim s podobnymi intitGciami
a organizaciami v EU.

¢) porovnanie sti€asného stavu a identifik&cia o¢akavanych kompetencii
odbornych pracovnikov, definovanie ich rozvojovych potrieb ako
vychodisko pre tvorbu minimalnych vzdelavacich standardov,
profesijnych $tandardov a kompetenéného modeiu podla principov
celozivotného vzdelavania a Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EQF).

e Analyza stidasného stavu a identifikacia siCasnych a buducich/
odakavanych kompetencii definovanych jednotlivymi navrhmi
kompetenénych modelov vo vztahu k existujlcim a i budicim
pracovnym poziciam resp. kuriérovym poziciam je benchmarkingom a je
vychodiskom pre tvorbu minimalnych vzdelavacich standardov
(minimalneho poctu kreditov) na dosiahnutie poZadovanych
kompetencii podia kompetenéného modelu (alebo aj minimalneho
profesijného $tandardu ) a definovanie vzdelavacich ciefov
a vysledkov vzdelavania pre buddlci vzdelavaci program pre ciefovl
skupinu v sdlade s jednotlivymi stupfiami Eurépskeho kvalifikacného
ramca (EQF) ako medzinarodnej referencnej Grovne
a predpokladanymi poziadavkami pre tvorbu narodnej sustavy
kvalifikacii (Upiné, Giastkové kvalifikacie) previazané so vzdelavacimi
vystupmi, porovnatelnymi s hodnotiacimi $tandardmi relevantnych
kvalifikacii v sllade so Spoloénymi eurdpskymi principmi pre
identifikaciu a validaciu vysledkov neformalneho a informalneho ucenia.

e Navrh kompetenéného modelu je tvoreny z: ¥

« charakteristik pracovnej pozicie, zaradenia alebo pozicie
Vv speaahzovanom expertnom time,

« uréenia stupna vzdelania, dizky a zamerania odbornej praxe
a inych poZiadaviek na odborné vzdelanie v sulade s platnou
legislativou SR **

« predpokladanych osobnych predpokladov na urovni schopnosti,

« rozsahu teoretickych vedomosti /aspon na Urovni minimaineho
Standardu/

« rozsahu ziskanych (a preukdzanych) zruénosti a skisenosti
/aspofi na Urovni minimalneho Standardu/

o minimaineho &tandardu overenych vystupnych kompetencii.

Kompetenény model pre dan( pracovni poziciu je zakladnym
vychodiskom pre tvorbu minimaineho vzdelavacieho standardu
zameraného na hlavné &innosti v danej profesii/pracovnej pozicii,
ktory je zvyé&ajne stfastou akreditovaného alebo certifikovaného
programu a spracovany v rozsahu u¢ebnej osnovy a uéebného
planu, vyjadreny urdéitym poctom kreditov.

(W8]

Analyza a identifikacia vzdelavacich, fréningovych a rozvejovych potriet , v ramci projektu Systém
kontinualneho vzdelavania v oblasti ochrany priredy a krajiny, ITMS : 24150120008



IS POZADOVANYCH VYSTUPOV:

 Detailn analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych
potrieb s dérazom na kontinualne vzdelavanie v kontexte celoZivotného
vzdelavania a profesijny rast odbornych pracovnikov ochrany prirody a
krajiny.

Detailna analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych
potrieb s dérazom na kontinualne vzdelavanie v kontexte celoZivotného
vzdelavania a profesijny rast odbornych pracovnikov ochrany prirody a krajiny
vo forme zaverednej spravy a odporacani bude obsahovat nielen popis
vysledkov analyzy a ich interpretaciu, ale aj navrh odporaani pre tvorbu
systému kontinualneho vzdeldvania v kontexte celoZivotného vzdelavania

a celozivotného poradenstva na Grovni narodnej, organiza¢nej a individualnej,
odporiéania pre aktualizaciu navrhu jednotlivych kompetencnych modelov,
navrh na prepojenie existujicich a navrhovanych vzdelavacich, tréningovych
a rozvojovych aktivit pre cielovd skupinu, odporii¢ania pre tvorbu narodného
systému kvalifikacii cez maticu spdsobilosti/kompetencii .

Vypracovanie podkladov pre tvorbu arealiziciu komplexného
vzdelavacieho programu,

Podklady pre tvorbu a realizaciu komplexného vzdelavacieho programu budt
vychadzat z odport&ani detailnej analyzy a identifikacie vzdelavacich,
tréningovych a rozvojovych potrieb vo forme navrhu celkovych a Specifickych
vzdelavacich cielov a vystupov pre jednotlivé kompeten&né modely, navrhu
vzdelavacieho(tréningového planu pre jednotlivé skupiny ucastnikov vratane
minimalneho poétu kreditov, navrhov jednotnych formularov pre vypracovanie
zakladnej a podporne]j pedagogickej dokumentacie a dokumentacie pre
jednotlivcov a navrhu systému hodnotenia kvality vzdelavania podfa
medzinarodného standardu CAF (Common Assesment Framework) a podla
jednotlivych stupiiov Eurépskeho kvalifikacného ramca KR(EQF) na
predpokladanej drovni 5-6 a navrhovanej narodnej sustavy kvalifikacii cez
maticu sposobilosti/kompetencii .

Podklady budu spracované podfa poZiadaviek akreditatnej komisie MS SR.

Navrh systému kontinualneho vzdelavania formou samostatnych modulov
s vizbou medzi systémom formaineho, neformaineho a informalneho
vzdelavania.

Hlavnym ciefom je vypracovat koncepény ramec pre tvorbu systému
kontinualneho vzdelavania §tatnych zamestnancov a zamestnancov vo verejnej
sluzbe a inych odbornych pracovnikov v oblasti ochrany prirody a krajiny nielen
v pdsobnosti MZP SR, prostrednictvom matice sposobilosti/kompetencii
standardizovat kvalifikaéné poziadavky na horizontalnej i vertikalnej Grovni

Analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a rozvojavych potriel , v rdmei projektu Systém 4
konlinualneho vzdelavania v oblasti ochrany prirody a krajiny, ITMS : 24150120008



podra $pecifickych odborov, resp. podfa Grovni riadenia a kariérnych pozicii )
a inych odbornych pracovnikov v oblasti ochrany prirody a krajiny .

Navrh systému kontinuaineho vzdelavania formou samostatnych modulov
g vazbou medzi systemom formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania predpokiadé re$pektovanie véeobecnych principov, cielov

a pravidiel formulovanych v odportéaniach AP.

suzastou Navrhu systému kontinualneho vzdelavania formou samostatnych
modulov s vazbou medzi systémom formaineho, neformalneho a informalneho
“vzdelavania. bude realizacia aktivit :

« navrh jednotného systémového pristupu k vzdelavaniu a profesijnému
rozvoju zamestnancov SAZP a , inych odbornych pracovnikov®
s akceptaciou zakona o $tatnej sluzbe, zakona o vykone prac vo vergjnom
zaujme a daldich relevantnych pravnych noriem, sluzobnych predpisov,
metodickych pokynov, organizagnych poriadkov a pod.

e navrh na vytvorenie jednotného koncepéného ramca pre vzdelavanie
samestnancov a inych odbornych pracovnikov v predmetnej oblasti, ktoré
umo?ni vacsiu flexibilitu a profesn mobilitu zamestnancov, vratane
§pecializatneho, manazérskeho, jazykového vzdelavania a zvySovania IT
zruénosti, rozvoja osobnostnych kompetencii, praktickych zrucnosti
a Fiaducich postojov podfa navrhu kompeten&nych modelov,

e navrh systému, v kiorom vzdelavacie potreby kazdého zamestnanca a iného
odborného pracovnika budu identifikované individualne, aby vzdelavanie
stviselo predovsetkym so Specifikami pracovnej pozicie a planom osobného
rozvoja — tj. odvijalo sa od analyzy vzdelavacich potrieb a potencialu
jednotlivea viedlo k efektivnejSiemu  vykonavaniu pracovnych  povinnosti
v stidasnosti i budtcnosti,

Navrh systému kontinualneho vzdelavania formou samostatnych modulov s vézbou
medzi systémom formaineho, neformalneho a informalneho vzdelavania bude
obsahovat:

o navrh Standardov vzdelavania ciefove; skupiny (vedomosti, zru€nosti
a pracovnych kompetencii/spdsobilosti},

o navrh zasad monitorovania a planovania vzdelavania cielovej skupiny, osobnych
rozvojovych planov/portfélii jednotlivych ucastnikov vzdelavania,

o navrh zasad voblasti evaluacie, supervizie a hodnotenia kvality a efektivity
vzdelavania v sulade s CAF,

e navrh na spolupracu s vybranymi medzinarodnymi vzdelavacimi organizaciami
s ciefom vymeny informacii a skisenosti o vzdelavani ciefovej skupiny ,

« navrh inovativnych foriem  dalsieho vzdelavania  zamestnancov a inych
odbornych pracovnikov v oblasti ochrany prirody a krajiny

o navrh metodiky pre kontinualny monitoring vzdelavacich potrieb cielovej skupiny
a pripravu rognych planov vzdelavania a planov osobného rozvoja,

o navrh modelu indtitucionalneho zabezpecenia vzdelavania cielovej skupiny.

Analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych potrieb , v ramci projektu Systém 3
kontinualneho vzdelavania v ablasti ochrany prirody a krajiny, ITMS : 241 50120008



Navrh kompetenéného modelu, profesijnych a minimalnych vzdelavacich

‘standardov pre odbornych pracovnikov ochrany prirody a krajiny.

Kompetenény model predstavuje popis kompetencii na zaklade medzinarodnej
smernice Europsky kvalifikatny ramec a zaroveh uréuje ramec pre vytvorenie
minimalneho vzdelavacieho §tandardu podla poZzadovaného stupha
kompetencii pre dand pracovnll poziciu, definuje konkrétne poZiadavky na
vedomosti, zrudnosti a skisenosti, resp. kompetencie. Vytvorenie a overenie
minimalneho standardu vzdelavania (vzorovy program vzdelavania),

v ktorom bude zahrnuty aj $tandard - profesijny gtandard resp.
kompetenéného modelu /profilu absolventa vzdelavacieho programu.

Minimainy $tandard, ktorého zakladom je navrhovany kompetenény model
bude vypracovany v spolupraci s externymi odbornikmi z MZP SR

a zahraniénymi expertmi v sUlade s narodnymi a medzinarodnymi Standardmi
a metodikou pre vzdelavanie vo verejne; sprave.

Navrhovany kompeten&ny modei pre urdit( pracovnu poziciu bude prepojeny
prostrednictvom matice kompetencii/sposobilosti s pripravovanou narodnou
stustavou kvalifikacil a systémom ECVET. Takyto pristup umoZni absolventom
vzdelavacieho programu prenos odbornych kompetencii v ramci EU, prenos

a uznanie odbornych kompetencii medzi systémami vzdelavania, k rozvoju
kvalifikacie a k tvorbe profilov pracovnych miest pre nové pracovné pozicie,
zvyenie transparentnosti medzi jednotlivymi kvalifikaciami. Matica kompetencii
/spbsobilosti a kompetenény model predstavuju presne definovany $tandard
pre tspesné zvladnutia typickych pracovnych Uloh a situacii (oblast
kompetencii a poZzadovany stupen rozvoja kompetencie).

Analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovyeh a rozvojovych potried , v ramei projekiu System 6
kontinuaineho vzdelavania v oblasii ochrany prirody a krajiny, ITMS : 24450120008
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iloha 2

Harmonogram poskytnutych sluzieb

“Realizacia podrobnej analyzy a identifikacie vzdelavacich, tréningovych

“a rozvojovych potrieb odbornych pracovnikov $tatnej spravy, verejnej spravy -
regionalnej a miestnej samospravy a mimovladnych organizacii na Uiseku
ochrany prirody a Krajiny (dalej len odbornych pracovnikov ochrany prirody

a krajiny) bude realizovana na zaklade medzinarodnej metodiky a metodiky

uchadzada s dérazomna:

o kontinualne vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania
a profesijného rastu odbornych pracovnikov ochrany prirody a krajiny.

« analyzu a hodnotenie saéasného stavu kompetencii odbornych
pracovinikov ochrany prirody a krajiny (buddcich  ucastnikov
komplexného vzdelavacieho  programu) podla jednotlivych
spracovnych pozicii“ bude vychadzat z analyzy a hodnotenia ich
stéasnych a budicich dloh na drovni organizacie, oddeleni resp.
projektov a porovnania s tzv. §tandardom vo forme kompetenéného
modelu.

» porovnanie stiéasného stavu a identifikacia otakavanych kompetencii
odbornych pracovnikov, definovanie ich rozvojovych potrieb ako
vychodisko pre tvorbu minimalnych vzdelavacich étandardoyv,
profesijnych $tandardov a kompetenéného modelu podfa principov
celozivotného vzdelavania a Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF).

o Navrh kompeten&ného modelu je tvoreny z: ¥
. charakteristik pracovnej pozicie, zaradenia alebo pozicie
v §pecializovanom expertnom time,
o urtenia stupfa vzdelania, dlzky a zamerania odbornej praxe
a inych poziadaviek na odborné vzdelanie v stlade s platnou
legislativou SR **
« predpokladanych osobnych predpokiadov na Urovni schopnosti,
« rozsahu teoretickych vedomosti /aspofl na Urovni minimalneho
Standardu/

Analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a rozvajovych potrieb , v ramei projekiu Systém 1
kontinualneho vzdelavania v oblasti ochrany privody a krajiny, [TMS 24150120008



OPIS POZADOVANYCH VYSTUPOV:

Detailna analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych
potrieb s dérazom na kontinualne vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania a profesijny rast odbornych pracovnikov ochrany prirody a
krajiny.

Vypracovanie podkiladov pre tvorbu arealiziciu  komplexného
vzdelavacieho programu.

Navrh systému kontinualneho vzdelavania formou samostatnych modulov
s vizbhou medzi systémom formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania.

Navrh kompetenéného modelu, profesijnych a minimalnych vzdelavacich
standardov pre odbornych pracovnikov ochrany prirody a krajiny.

Termin realizacie: najneskér do 10. tyzdiov od podpisu zmluvy

Analyza a identifikacia vzdelavacich, fréningovych a rozvojovych potrieb , v ramei projektu Systém 2
kontinualneho vzdelavania v oblasti ochrany prirody a krajiny, [TMS : 24150120008




