Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby ¢. 020/2009/PZS
uzavreta podl'a § 269 odsek 2 Obchodného zékonnika ¢.513/1991 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a v nadviznosti na ustanovenia zdkona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich

Objednavatel

Obchodné meno:
Sidlo:

Prevadzka:

ICO:

DIC/IC DPH :
Bankové spojenie:
Cislo G¢tu:

Zastupeny/a :
(dalej len ,, objednavatel’™)

Poskytovatel’:

Obchodné meno:

predpisov

medzi zmluvnymi stranami

Obvodny drad Komarno

Nam. M.R. Stefanika 10

945 01 Komarno

Zamoryho 12, 945 01 Komarno

421 149 00

2022436724

Statna pokladnica

7000296587/8180

Zriadenym v zmysle zakona ¢. 254/2007 Z.z. o zruSeni
krajskych uradov a o zmene a doplneni niektorych
v zneni nalezu Ustavného sidu SR ¢. 263/2006 Z.z.
Ing. Albert GaZo - prednosta

MEDI RELAX M+M s.r.o.

Sidlo: Prepostska 6, 811 01 Bratislava

1ICO: 35772 786

DIC: 2021508533

Zapisana: Obchodny register vedeny Okresnym stidom Bratislava 1.
Oddiel: Sro Vlozka &.:  19657/B

Tatra Banka, a.s.

2625742054 /1100

MUDr. Daniel Chovan, MPH a Mgr. Iveta
Chrenekova - konatelia

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:
Zastupeny/a:

(dalej len ,, poskytovatel )

Clanok I.
Predmet a obsah plnenia zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavizok poskytovatela zaviest u objedndvatela
a poskytovat objednévatelovi vietky certifikované zdravotnicke Cinnosti tvoriace
komplexne pracovni zdravotni sluzbu definovani v zmysle zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a o ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona €.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 140/2008
Z. z. avyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 292/2008 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavajt, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’.
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2. Poskytovatel vramci dohladu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych
podmienok zabezpeti:

identifikiciu nebezpelenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,
sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym
faktorom prace apracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky
a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie
identifikovanym nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia.

3. Poskytovatel poskytuje zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska
ochrany a kladného ovplyviliovania zdravia zamestnancov so zameranim na:

stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov
(dispozi€né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti pre vykondvané pracovné
¢innosti a pouzivané technologie),

zabezpedenie kvality a dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
zariadenia na osobnu hygienu,

stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrZiavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel’.

4. Poskytovatel' dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou so zameranim

na:

a) sledovanie ahodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu
zamestnancov:

pred ich nastupom do prace azaradenim na vykon prace, ktora moze
ohrozit' ich zdravie alebo zdravie inych osob (vstupné lekarske preventivne
prehliadky),

v pravidelnych intervaloch podas vykondvania prace, ktord mdZe ohrozit
ich zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace
apracovného prostredia alebo zdravotne nevhodnych pracovnych
podmienok vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov
(periodické lekarske preventivne prehliadky),

ktori nevykonavali viac ako $est’ mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov,
aby sa urtili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu
k vykonavacej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonévanie
prac aodportcali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne
opodstatnenost ich preradenia na inii pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych
faktorov préace a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov
faktorom prace apracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych
podmienok, pri vyskyte 3pecifickych zmien alebo zvySenom vyskyte
nepecifickych zmien ich zdravotného stavu, smoznostou vyvoja
poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikdcie na vykonavanie prace
zamestnancom,

pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu
zamestnancov v stvislosti s pracou, potas vymedzeného ¢asu vykondvania
danej prace (mimoriadne lekarske prehliadky),

b) sledovanie a hodnotenie zdravotné¢ho stavu zamestnancov:



e pri skon¢eni prace zo zdravotnych dévodov (vystupna lekarska preventivna
prehliadka),
e po skonéeni prace, ak o to zamestnanec poZiada,

¢) vykonivanie imunizéicie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko
a ak je dostupné oCkovacia latka,

d) urcovanie profesii na ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavace) praci
vratane ich naplne v spoluprici so zamestnavatel'mi a zastupcami zamestnancov
pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

5. Poskytovatel pre objednavatel’a d’alej zabezpeci:

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku: uskutofiuje pravidelné
$kolenia zamestnancov na poskytovanie prvej] pomoci aodborny vycvik
zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci,

acast’ na vypracuvani arealizacii programov ochrany apodpory zdravia
zamestnancov vratane §tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok
apracovného prostredia na zdravie zamestnancov po dohode so
zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost,

vychovu a vzdeldvanie zamestnavatelov azamestnancov o problematike
vplyvu préace, pracovnych podmienok a faktoroch pracovného prostredia na
zdravie a o ochrane apodpore zdravia pri praci so zameranim na mozné
pri¢inné suvislosti akutneho, chronického poskodenia zdravia a poSkodenia
zdravia, ktoré sa prejavi vneskorSom obdobi, Specifickych zmien
a nedpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito
moznymi zdravotnymi u¢inkami,

analyzu vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie
zamestnancov, vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok
a ochranu a podporu zdravia zamestnancov; o vysledkoch analyzy a zaveroch
vypracuje priebeZne po ich realizdcii a sumarnu spravu rocne, ktora zarovei
poskytne aj prislu§nému Regiondlnemu dradu verejného zdravotnictva (d'ale]
len ,,RUVZ"),

Gdast na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni
stivisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

poradenstvo pri planovani aorganizacii prace aodpocinku, pri vybere
a pouzivani prostriedkov individualnej a kolektivnej ochrany,

adast’ na spoloénej previerke pracovisk najmenej raz do roka v spolupraci
s bezpe¢nostno-technickou sluzbou v zmysle § 21 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z.
z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok II.
Cas, cena a rozsah plnenia zmluvnych stran

1. Objednavatel’ zabezpe¢i poskytovatel'ovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len ,,PZS™) azabezpeCi
su¢innost s jednotlivymi vedicimi zamestnancami, zdstupcami zamestnancov,
bezpe¢nostno-technickou sluzbou a komisiou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
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praci (d’alej len ,,BOZP*).
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Pokial’ je nutné vykonat' vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac
vopred dohodnit’ medzi objednavatelom a poskytovatel'om.

3. Ceny uvedené v ¢lanku II ods. 2 nezahriiaji ndklady na subdodavky merani rizikovych
faktorov realizované zmluvnym akreditovanym pracoviskom, spolo¢nosti MEDI
RELAX M+M s.r.o0., opravnenym na vykon tejto ¢innosti.

4. Poskytovatel' bude fakturovat' objedndvatelovi realizované vykony poskytnutych
sluzieb mesacne (alebo podla dohody), a to na zdklade vystavenej faktiry so
splatnost'ou 14 kalendarnych dni od diia jej vystavenia.
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6. Spolotnost MEDI RELAX M+M s.r.0. nie je platcom DPH.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat’ sluzby v sulade s platnymi pravnymi predpismi
vo vlastnom mene a na vlastnii zodpovednost’, v silade s touto zmluvou a vcas. V
pripade, ak bude poskytovatel' pri poskytovani sluzieb podla tejto zmluvy vyuZivat
sluzby tretich osob (subdodavatel'ov), zodpoveda za poskytnuté sluzby tak, ako by
tieto sluzby poskytoval sam.

2. Objednavatel sa zavézuje, Ze riadne a v¢as poskytnuté sluzby prevezme a zaplati za ne
poskytovatel'ovi cenu dohodnuti v ¢lanku II. tejto zmluvy.

3. Poskytovatel' prehlasuje, Ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy oboznamil s
poziadavkami objednavatel’a na poskytnutie sluzieb a cena za dohodnuté sluzby podla
tejto zmluvy bola urené vzajomnou dohodou zmluvnych strin v nadvéznosti na tieto
poziadavky.

4. Poskytovatel' prehlasuje, Zze na poskytovanie sluZieb podla tejto zmluvy ma
opravneniec na vykon pracovnej zdravotnej sluzby, vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktoré tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy.

5. Poskytovatel sa zavizuje poskytnut’ sluzby v sulade s poZiadavkami objednavatel'a vo
vopred dohodnutom ¢&ase. Zmluvné strany si po uzavreti zmluvy v dostato¢nom
¢asovom predstihu néasledne odsthlasia komplexne sposob fungovania spoluprace ako
aj sposob pripadnej vymeny dét potrebnej pre terminové planovanie poskytovatela.

6. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze si navzdjom poskytni vSetku potrebnt sucinnost’ pri
plneni zavizkov vyplyvajucich z tejto zmluvy a zaroven sa budi v¢as informovat -
prostrednictvom poverenych zastupcov - o vietkych skuto¢nostiach potrebnych pre ich
spolupracu podla tejto zmluvy, a to najméd sa budd vzdjomne informovat’ o vSetkych
zmenach a inych okolnostiach, ktoré majt, alebo mézu mat vplyv na plnenie
zavizkov zmluvnych stran vyplyvajicich z tejto zmluvy.

7. Poskytovatel’ a objednévatel’ poveruje kontaktné osoby vo veciach spoluprace:



£

Poskytovatel’ poveruje koordinovanim a zastupovanim vo veciach poskytovania
sluzieb PZS podla tejto zmluvy:

a) za poskytovatela:
(meno, priezvisko, titul)

Tel.: +421-2 mobil: - "1 . * 1 fax.: +421-2-

- -~ SO

Emailse a5

Objednavatel’ poveruje zabezpetovanim a objednivanim poskytovania sluzieb:

¢) za objednéavatela

(meno, priezvisko, titul)

Tel.: +421-2- mobil: +421- fax.: +421-2-

Email:

Objednavatel sa zavizuje preskolit zamestnancov poskytovatela pred zacCatim
poskytovania sluzieb podla tejto zmluvy a spristupnenim svojich pracovisk
poskytovatel'ovi z prislusnych predpisov BOZP.

Objednavatel’ zabezpe¢i kompletni informovanost’ svojich zamestnancov o ucele a
cieloch pracovnej skupiny poskytovatela pri vykone auditorskych ¢&innosti a pri
poskytovani inych sluzieb podla tejto zmluvy.

Clanok IV.
Prevzatie sluzby, zodpovednost' za vady a sankcie

Objednavatel po obdrZani oznamenia o vykonani hygienocko-zdravotného auditu
vykond prevzatie dokumentacie o poskytnuti sluZieb. Pod dokumenticiou o
poskytnuti sluzieb v zmysle tejto zmluvy sa rozumie hygienicko-zdravotny audit
(protokol o obhliadke pracoviska).

Prevzatie dokumentacie potvrdi objednévatel’ poskytovatel'ovi v pisomnom protokole.
Poskytovatel' zodpoveda za to, Ze predmet tejto zmluvy je poskytovany v sulade s
podmienkami dohodnutymi v tejto zmluve a v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok V.
Dovernost’ informacii

Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie obsiahnuté v tejto zmluve ako aj informacie,
ktoré strany poskytli pri rokovaniach o uzavreti tejto zmluvy alebo ziskali pri vykone
prav a plneni zévizkov podla tejto zmluvy sa povaZuju za doverné informacie v
zmysle § 271 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik. Doverné informacie sa
zmluvné strany zavizuju chranit’ pred ich spristupnenim tretim osobam, nezneuZivat
ich a najmi nepouzivat ich v rozpore s ich u¢elom pre svoje potreby na ukor druhej
zmluvnej strany. Ustanovenia tohto odseku sa nevztahuju na udaje zname pred
uzatvorenim zmluvy alebo na udaje vieobecne zname.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych stran nie je opravnena o obsahu
tejto zmluvy informovat’ akukol'vek tretiu stranu bez predchddzajiceho suhlasu druhej



zmluvnej strany s vynimkou komunikacie s Uradom verejného zdravotnictva (d'alej
len ,,UVZ®), ktory je nositelom kontrolnych a dozornych funkcii vzmysle zikona
Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a o ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zékona Nérodnej rady Slovenskej
republiky &. 140/2008 Z. z. V pripade, Ze tak vykona, je zmluvna strana, ktora porusila
zavizok, povinna uhradit’ poskodenej zmluvnej strane preukézant spésobeni Skodu v
plnom rozsahu, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze v pripade spracovavania osobnych udajov zamestnancov
objednavatel'a bude postupovat’ v zmysle zdkona ¢&. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Osobitné dojednania

Poskytovatel” ako nositel’ opravnenia UVZ pre implementéciu a poskytovanie dohl'adu
nad pracou a pracovnym prostredim zamestnancov preberd zodpovednost' za tuto
oblast’ objednavatela.

V zmysle zodpovednosti uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku sa zmluvné strany dohodli,
7e poskytovatel mé& vyhradné pravo odbornej akcepticie eventudlnych
subdodavatel'ov pri zabezpe€ovani svojich tloh vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Pravo vyberu pripadného subdodavatela merani rizikovych faktorov ma aj
objednavatel' za podmienky, Ze takto vybraného subdodavatela poskytovatel’ vopred
pisomne odborne akceptoval.

Podmienkou vydania odbornej akceptécie podla bodu 3 tohto ¢lanku je pisomny
z4vizok subdodavatela v prospech poskytovatel'a, Ze zahdji merania rizikovych
faktorov najneskér do 20 dni od vydania akceptaéného listu a dodrzi vzdjomne
dohodnuty ¢asovy harmonogram merani a dodania vysledkov.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Osoby podpisujice tito zmluvu svojim podpisom potvrdzuji platnost svojich
Statutarnych opravneni a prehlasuju, Ze si opravnené tto zmluvu uzavriet' a tiez, Ze
zmluvna strana, ktori reprezentuji spiiia vietky podmienky a poziadavky v tejto
zmluve stanovené a Ze je schopna a opravnena tito zmluvu riadne plnit’.

Tato zmluva obsahuje tplni dohodu zmluvnych stran tykajucu sa predmetu zmluvy
a preto rusi a nahradzuje vetky predchadzajuce dojednania ¢i ustne dojednania medzi
zmluvnymi stranami pred svojou ¢innost'ou a tykajuce sa zmluvy.

Obe strany sa zavizuju dodrZovat' ustanovenia tohto ¢lanku po dobu u€innosti i po
skon&eni u¢innosti tejto zmluvy.

Pokial’ nie je vyslovene vy$Sie uvedené inak, musia byt v3etky ndroky ¢&i ukony
smerujice k zmene alebo zaniku zmluvy urobené pisomne a doruCené na adresy
uvedené v zahlavi zmluvy. Zmluvna strana ma povinnost’ oznamit’ do 7 (siedmich) dni
druhej strane zmenu sidla alebo inych kontaktnych tdajov uvedenych v zahlavi
zmluvy.

V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neucinné alebo
nevymahatel'né, zostavaju ostatné ustanovenia tejto zmluvy G¢inné. Zmluvné strany sa
zavizuji nahradit neucinné alebo nevymahatelné ustanovenia inymi, GCinnymi
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11.

12.

13.
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a vymahatel'nymi, ktoré svojim obsahom a zmyslom zodpovedaji obsahu a zmyslu
ustanovenia povodného.

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi. Zmluvu méze vypovedat’ ktordkolI'vek zo
zmluvnych stran a to aj bez udania dovodu. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zalina
plynat prvym kalendarnym diiom nasledujuceho mesiaca po pisomnom doruceni
vypovede druhej strane. Zmluvu je mozné ukon€it' aj dohodou oboch zmluvnych
stran.

V pripade ome$kania thrady pohladavky, vzniklej z fakturécie sluzby v stlade
s odsekom 7, €. II tejto zmluvy viac ako 30 dni, je poskytovatel’ opravneny odstapit’
jednostranne od zmluvy, resp. zmluvu vypovedat' sjednomesatnou vypovednou
lehotou.

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzavreta alebo stratou povolenia
poskytovatel'a na poskytovanie sluZieb.

Zmluva je platna a u€inna diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
nadobuda driom 21.09.2009 . )

Tato zmluva sa moze menit a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

Pisomnost’ zaslanid zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je
uvedena v tejto zmluve alebo na neskdr pisomne ozndmeni zmenu kontaktnej adresy,
sa povazuje za dorufenu aj v pripade, ak adresit neprevezme zésielku v stanovene;
lehote od jej uloZenia na poste alebo ak ju odmietne prevziat, a to dilom odmietnutia.
Pokial' sa zmluvna strana v &ase predpokladaného doruCenia nezdrzuje na adrese
uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne ozndmenej zmene adresy, pisomnost’ sa
povazuje za doru¢ent diiom odoslania.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy zmeni niektory pravny predpis, ktory
stvisi s predmetom tejto zmluvy alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany
sthlasia s tym, Ze sa prislu§na ¢ast zmluvy bude vykladat podla toho prévneho
predpisu, ktory zmeneny alebo zruSeny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat
rovnaky predmet. Ak za zrueny pravny predpis nebude prijaty novy pravny predpis,
ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislusnej Casti zmluvy
aplikovat’ pravny predpis, upravujiici podl'a moznosti najblizsiu podobnu problematiku
v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy.

Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuji prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a subsidiarne zakonom Narodne;j
rady Slovenskej republiky &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikonom
Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona Narodnej
rady Slovenskej republiky &. 140/2008 Z. z., ako aj k nim vydanych prislusnych
vykonévacich vieobecne zaviznych predpisov.

NeoddeliteI'nou stcast'ou tejto zmluvy st prilohy:

Priloha &. 1 — Opravnenie poskytovatel'a na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
Priloha &. 2 — Cennik sluzieb poskytovatel'a

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost
originalu. Dva rovnopisy budi odovzdané objedndvatelovi a dva rovnopisy
poskytovatel'ovi.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutodni v6l'u zbaveni akychkol'vek omylov. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuji za ur¢ité a zrozumitelné,
vyjadrené nie v tiesni, a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym stranam
nie je znama Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost’ niektorého z



ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto
zmluvy tuto zmluvu podpisuju.

V Bratislave dnia 21.09.2009
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/ Za &kytovatel’a AP b 233 Za objednavatel'a
MEDI RELAX M+M s.r.0. Obvodny trad Komérno
MUDr. Daniel Chovan, MPH konatel Ing. Albert GaZo, prednosta
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Za poskytovatel'a
MEDI RELAX M+M s.r.o.
Mgr. Iveta Chrenekova, konatel



