MANDATNA ZMLUVA ¢&. 395/2008
Uzatvorena podl’a § 566 a nasl. Obchodného zikonnika

Mandatar:  PZS, s.r.o., Ceskoslovenskej armady 20/1632, 974 01 Bansk4 Bystrica

zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 12847/S

prostrednictvom Ing. Marcela Féabera, konatel'a

bankové spojenie: Tatra banka, a.s. poboc¢ka B. Bystrica

¢islo actu: 262 978 36 97/1100

ICO: 36 757 055, DIC: 2022356358

Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢islo: OPPL-5679/2007-0j

Mandant: Obvodny trad v Leviciach, ul. L. Stira 53,934 03 Levice

1.

Zastupeny: Ing. Jaroslav Novak
bank. spojenie: Statna pokladnica
&. ultu: 7000297213/8180
ICO: 42114918 DIC: 2022444050

|
Predmet plnenia

Utastnici sa dohodli, e predmetom tejto zmluvy je vykondvanie &innosti pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle platnych predpisov mandatdrom v prevadzkach mandanta:

Obvodny urad v Leviciach, ul. L. Stara 53, 934 03‘ Levice

IL.
Prava a povinnosti mandatara

Mandatar sa zavézuje, Ze v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z., § 26 o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, v platnom zneni, bude pre mandanta vykonavat’ ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

a) zistovat’ nebezpecenstva a hodnotit’ zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov
pri praci

b) dohliadat’ na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyviovat zdravie zamestnancov

¢) podporovat prispdsobovanie prace zamestnancom



d) poskytovat poradenstvo zamestnavatel'ovi i zamestnancom pri
— pléanovani a organizacii prace a odpo¢inku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest
— technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit’ zdravie
— ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziologii a psychologii préce,
ergonémii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany

e) zucastiovat sa

— na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hl'adiska ‘

— na opatreniach pracovnej rehabilitacie

— na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou
a zdravotnych rizik

— na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov '

f) Skolit’ zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

g) spolupracovat’ pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prace a ergonémie

h) dohliadat’ na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou (zabezpecovat’ lekarske prehliadky
pre zamestnancov)

Konkrétny rozsah anaplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle vyhlasky MZ SR
¢.292/2008 Z.z. bude zadefinovany na zaklade zdravotno-hygienického auditu vykonaného
mandatarom v prevadzkach mandanta.

IIL.
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje odovzdat’ mandatarovi vetky informacie a doklady, ktoré st potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Sucasne sa zavédzuje spolupracovat’ s mandatarom a umoZnit’ mu vstup na
vietky pracoviskd a do v3etkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vztah k
objektu.

Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa
d'alej zavdzuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Géelne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy a presahujuce bezné vydavky mandatara. Mimoriadne néaklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a u¢el vopred odsuhlasil.

Mandant je povinny vlehote do 10-teho dina v mesiaci oznamit mandatarovi zmenu
v eviden¢nom pocte zamestnancov obvodného uradu platného k prvému diiu v mesiaci.

IV.
Odmena mandatara

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluZzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje mesacne
vo vyske 2781,- Sk /92,31 € (pri pocte 42 zamestnancov) , pricom tato bude splatna vzdy do 14-
teho dna prislusného mesiaca na u¢et mandatira vedeny v Tatra banke, a.s., & uctu:
2629786397/1100.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby sa bude upravovat’ podl'a po¢tu zamestnancov
vzdy k aktudlnemu stavu evidenéného poétu zamestnancov obvodného uradu na zaCiatku
kalendarneho mesiaca v sume 66,20- Sk / 2,20 € na zamestnanca.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene nie su zahrnuté vstupné lekarske prehliadky a vystupné
lekarske prehliadky zamestnancov.

4. Za platbu po datume splatnosti si méze mandatar uplatnit’ zmluvnu pokutu vo vyske 0,05% za
kazdy den omeskania sa s platbou.

V.
Plnenie v omesSkani

1. V pripade, 7e mandant je v omeskani s plnenim podla ¢l. IV. ma mandatar pravo pokracovat
podl'a €l. I a II tejto zmluvy.

VL
Zavizok mléanlivosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji zachovavat' vo vztahu k tretim osobam (fyzickym alebo
pravnickym) najvys$$iu mléanlivost, tykajucu sa vSetkych informécii suvisiacich s touto
zmluvou. Zmluvné strany sa zavidzuju na ochranu obchodného tajomstva ainych dovernych
obchodnych skuto¢nosti oznamenych si vzajomne zmluvnymi stranami v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany sa zavizuja, Ze budu zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch, ktoré ziskali
vzmysle § 7 ods. 4 pism. b) zak. &. 428/2002 Z.z. a prehlasuju, Ze predmetné osobné udaje
vyuziji vyluéne spdsobom, ktory zodpoveda ucelu na ktory sa poskytli t.j. na pinenie tejto
zmluvy.

3. Zmluvné strany si si v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zak. ¢. 428/2002 Z.z.
ako aj trestnopravnej zodpovednosti vyplyvajicich z porusenia vyssie uvedenych povinnosti.

VIIL

Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobtida uéinnost’ diiom 1.12.2008 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2018, s
maximalnym objemom poskytovanych sluzieb do 900 000,- Sk.

2. Zmluvné strany moZu tuto zmluvu vypovedat’ s 1-mesaénou vypovednou lehotou bez udania
dovodu. Vypovedna lehota za¢ina plynat’ prvym kalendarnym diiom mesiaca nasledujiceho po
obdrzani vypovede druhou zmluvnou stranou. -

Zmluvu je mozné zrusit’ aj dohodou oboch stran.

4. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mdézu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym
zmluvnymi stranami.

V Banske;j B)_(strici..dﬁamv




