ZMLUVA ¢. 163/2008/PZS 3
O POSKYTOVANI PRACOVNE] ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla §26 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich pravnych predpisov a podfa §269 ods. 2 Obchodného zakonnika

€L 1
ZMLUVNE STRANY

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno: Obvodny drad Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Namestie Slobody 5

093 01 Vranov nad Toplou
1€o: 42077338
1€ DPH: 2022418398
Registracia:

Bankové spojenie:  Statna pokladnica,

Cislo uctu: 7000297504/8180

Zastupeny: Ing. Anna Petrikova, prednostka
(dalej aj ,Objednavatel™)
a

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno: Vranovska nemocnica, n. o.
Sidlo: M. R. Stefénika 187/177 B

093 27 Vranov nad Toplou
1€o: 37 887 068
1€ DPH: SK2022100938 ‘
Registracia: Register neziskovych organizacii vedeny ObU PreSov,

reg. ¢islo OVVS-140/2005-NO

Bankové spojenie: SLSP, a.s., pobocka Vranov nad Toplou

Zastupeny:

Cislo uctu: 0561409607/0900
Ing. Norbertom Schellongom, vykonnym riaditefom

(dalej aj ,Poskytovatel™)
(dalej spolu len ,Zmluvné strany")

L2
PREDMET ZMLUVY

2.1 Poskytovatel sa zavédzuje zabezpelit pre Objedndvatela v zmysle §26 zakona C.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich pravnych
predpisov, zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a vyhldsky & 458/2006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a ndplini vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju a o poZiadavkach na
ich odborn( spdsobilost, v3etky vykony pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len
»Sluzby"), a to najma:

2158

2.0

Prvotnd prehliadka pracoviska za Ucelom vykonania auditu o stave sluzZieb v
oblasti ochrany zdravia pri praci a postudenia rozsahu Ccinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby.

Identifikdcia pracovného prostredia, zdravotnych nebezpelenstiev na
pracoviskdch a rizikovych faktorov prace. Urcenie stratégie a rozsahu
objektivizacie faktorov pracovného prostredia. Zabezpecenie merania osobnej
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zataZze zamestnancov jednotlivych profesii zistenymi faktormi pracovného
prostredia.

Hodnotenie zdravotného rizika pri praci a vypracovanie posudkov o riziku
v zmysle platnych legislativnych predpisov.

Vypracovanie kategorizacie pracovnych Ccinnosti a ndavrhy na zaradenie
pracovnych ¢innosti do kategérii z hlfadiska zdravotnych rizik.

Vypracovanie prevadzkového poriadku v sGlade s poZiadavkami prislusnych
legislativnych Uprav.

Vykondvanie dohlfadu nad faktormi pracovného prostredia a nad stavom
pracovnych podmienok. Poskytovanie poradenstva, ndvrhov a opatreni
zameranych na ochranu zdravia zamestnancov.

Realizdcia preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci (vstupnych,
periodickych, pri zmene pracovného zaradenia, vystupnych, mimoriadnych
a naslednych) za (celom sledovania a hodnotenia zdravotného stavu
a zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu. Realizdcia rekondi¢ného
rezimu neinternatnou formou. Realizacia preventivnych akcii - ockovanie proti
chripke, hepatitide a pod. Rehabilitatné programy.

2.1.8 Organizovanie Skolenia a odborného vycviku zamestnancov na poskytovanie

prvej pomoci.

2.1.9 Realizacia vychovno-vzdeldvacich aktivit v oblasti vychovy k zdraviu, pozitivhych

a negativnych vplyvov préce a pracovnych podmienok na zdravie, preventivnych
opatreni na ochranu zdravia a optimalizacie pracovnych podmienok.

2.1.10 KaZdorotné vypracovavanie spravy o stave pracovnych podmienok

a zdravotnych podmienok zamestnancov a navrh opatreni na ochranu a podporu
zdravia zamestnancov.

2.1.11 Rozbory praceneschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou

a zdravotnych rizik.

2.1.12 Urcovanie profesii na Gcely rekondi¢ného reZimu, vypracovanie programu.

2.2

2.3

2.4

Poskytovanie informacii:

a.) zamestnancom Objednavatela:

* nebezpecenstvach a s nimi suvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a ochrane
pred nimi;

« vysledkoch individudinych vySetreni zdravotného stavu, tykajlicich sa expozicie
faktorov prace a pracovného prostredia a o zdveroch posudenia zdravotnej
spOsobilosti zamestnanca na pracu;

b.) priamo Objedndvatelovi, ako zamestnavatelovi:

e zaveretné posudenia zdravotnej spodsobilosti zamestnanca na pracu pisomnou
formou;

0 opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu pracu;
o zaveroch vysledkov dohfadu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov;

c.) zastupcom zamestnancov Objedndvatela pre bezpe¢nost a komisiam bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci:

e 0 skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na
pracu;

e o zaveroch vysledkov dohlfadu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov;

d.) orgdnom S$tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva:

e o vsetkych pri¢inach nebezpecenstiev a s nimi suvisiacich zdravotnych rizikach pri
praci vratane vysledkov individudineho postdenia a kolektivneho posidenia
zdravotného stavu zamestnancov Objednavatela vo vztahu k faktorom prace a
pracovného prostredia.
zsah vykonov pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré bude realizovat Poskytovatel, bude

réeny na zdklade poziadaviek Objednavatela v zavislosti od poctu jeho zamestnancov

a s ohladom na druh vykondvanych prac zamestnancami Objednavatela.

Poskytovatel sa zavézuje poskytovat Sluzby v sulade s platnymi pravnymi predpismi

vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost, v stlade s touto zmluvou a véas,

prifom tento zdvazok sa tyka aj sluZieb zabezpefovanych subdodavatelskym

spésobom na zmluvnom zaklade. Objedndvatel sa zavazuje, Ze riadne a v sulade s
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touto zmluvou poskytnuté Sluzby prevezme a zaplati Poskytovatelovi za ne cenu
v zmysle ¢lanku 4 tejto zmluvy. r

Poskytovatel prehlasuje, Ze je na zdklade Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky c¢islo OPPL-10627/2007-Oj zo dna 31. 1. 2008 opravneny
poskytovat vykony pracovnej zdravotnej sluzby, ¢o dokladuje képiou pravoplatného
opravnenia v prilohe &. 1 tejto zmluvy.

€. 3

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
Zmluvné strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych sluZieb, ktory vypracuje
Poskytovatel.
Objednavatel' zabezpeéi Poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon pracovnej zdravotnej sluzby a zabezpeéi suéinnost s jednotlivymi
vedlcimi zamestnancami, zdastupcami zamestnancov, bezpecnostno-technickou
sluzbou a komisiou BOZP.
Objednavatel doda a priebezne bude aktualizovat zoznam o0séb, ktorym méa byt
poskytnutd pracovna zdravotna sluzba. Osobam, ktoré nie si na tomto zozname
uvedené, nebudl vykony pracovnej zdravotnej sluzby poskytnuté. Zoznam oséb musi
obsahovat nasledovné udaje: priezvisko, meno, titul, rok narodenia, rodné ¢islo,
organizacna jednotka, pracovné zaradenie, pracovisko.
Poskytovatel vykona audit zamerany na zistenie skutkového stavu a nasledne
zabezpedi premietnutie zmeny zatriedenia zamestnancov do prisluSnej kategérie a po
dohode a splnomocneni Objedndvatefom oznami tieto zmeny na Regiondlny Urad
verejného zdravotnictva. Objednavatel sa zavazuje oznamit Poskytovatelovi zmeny,
ktoré mdézu ovplyvnit Groven rizikovych faktorov prace (napr. zmena dispozi¢ného
¢lenenia vyrobnych priestorov, technologickych postupov, zaradenie novych strojov
alebo technologickych celkov do vyroby).
Objedndvatel sa zavazuje zabezpedit ic¢ast zamestnancov na lekarskych vySetreniach
v terminoch vopred odsthlasenych s Poskytovatefom.
Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentdcii nedostali tretie osoby,
zabezpeéia ochranu osobnych U(dajov zamestnancov (v sulade so zakonom ¢.
428/2002 Z. z. o ochrane osobnych u(dajov v platnom zneni) a ochranu udajov
zdravotnej dokumentacie. Vysledky vySetreni su predmetom lekarskeho tajomstva.
Poskytovatel mdze po predchadzajlcej pisomnej dohode zabezpedit subdodavatelsku
organizaciu vykondvajicu merania rizikovych faktorov. Bez pisomného suhlasu
objednévatela nie je poskytovatel opravneny uzatvorit prisludni zmluvu s vybranou
subdodavatelskou organizaciou ani realizovat merania rizikovych faktorov.

Cl. 4
CENA ZA VYKONAVANIE PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ] SLUZBY
A PLATOBNE PODMIENKY
Na realizaciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢lanku 2, v bode 2.1
okrem prac uvedenych osobitne v ¢l. 4, bod 4.4 tejto zmluvy, bol dohovoreny rozsah
1,2 hodiny pri pracovnej Cinnosti kategérie 1 a 2, rozsah 2,4 hodiny pri rizikovej
kategorii 3 a rozsah 3,1 hodiny pri rizikovej kategérii 4 na jedného zamestnanca na rok
(priloha k vyhlaske MZ SR &. 458/2006 Z. z.). Cena za 1 hodinu vykonu dohlfadu nad
pracovnym prostredim a pracou je 500,- Sk. Tato cena bola stanovena dohodou oboch
zmluvnych stran. Pokial je nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné
novy rozsah prac vopred dohodn(t medzi Objednavatefom a Poskytovatelfom.
Cena za realizdciu dohfadu nad pracovnym prostredim a pracou je stanovena pri
poéte 37 zamestnancov na 22 200,- Sk (slovom: dvadsatdvatisic dvesto
slovenskych kortin) za jeden rok. Objednavatel sa zavdzuje uhradzat Poskytovatelovi
v tomto bode dohodnutl cenu mesacne, a to vo vySke 1/12 z dohodnutej ceny.
Ceny su uvedené bez DPH. K cene bude fakturovand DPH v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.
Ostatné ndklady mimo dohodnutt platbu v bode 4.1 tohto ¢lanku pri zabezpecovani
odbornych vySetreni v ramci rizikovych prac a pri zabezpeCovani Specidlneho
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zdravotnickeho materidlu (ockovacie latky a pod.) budu fakturované samostatne na
zaklade objedndvky a po vykonani objednanych vysSetreni.

4.5 Ceny uvedené v Cl. 4 bod 4.1 nezahffiaji ndklady na subdodavky merani rizikovych
faktorov realizované odbornymi certifikovanymi pracoviskami. Vykony v ramci dohladu
nad zdravim zamestnancov podla ¢ldnku 2 bod 2.1.7 tejto zmluvy, zabezpecované
Poskytovatelom, si hradené osobitne podla skutoénych vykonov. Rozsah a napli
preventivnych lekarskych prehliadok sa realizuje podla prislusnych pravnych predpisov
MZ SR a aktualnej situacie na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov.
Rozsah vySetreni v ramci lekarskych preventivnhych prehliadok aich cenova analyza
bude uréend dodatkom k tejto zmluve. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vysSie uvedeny
dodatok uzavru po vykonani Ukonov Poskytovatelom, ktoré su blizSie Specifikované v ¢l.
2 v bodoch 2.1.1 az 2.1.4.

4.6 Poskytovatel bude fakturovat Objednavatelovi cenu za realizované vykony
poskytnutych sluZieb mesacne, a to v lehote najneskdér do 10 dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, v ktorom boli tieto vykony uskutoénené so splatnostou faktury
30 kalendarnych dni od jej doruéenia Objedndvatelovi. V pripade nedodrZania lehoty
splatnosti faktur je poskytovatel opravneny Uétovat objednavatelovi Grok z omeskania
vo vyske 0,04% za kazdy den omeskania.

€. 5
KONTAKTNE OSOBY

5.1 2Za poskytovatela:
V oblasti komunikacie s klientom:
Bc. Jan Rada
tel.: +421 57 4865448
fax: +421 57 4461103
mob.: +421 905 477 507
e-mail: rada@vnno.eu

V oblasti dohladu nad pracovnym prostredim a pracou:
Eva Torkosova
tel.: +421 57 4865448
fax: +421 57 4461103
mob.: +421 905 740 530
e-mail: torkosova@vnno.eu

5.2 Za objednavatel‘a:
Bc. Stefan Stovka

tel.: +421 57 4462796
fax: +421 57 4422892
mob. :

e-mail: stovka@vt.vs.sk

¢l 6
PLATNOST ZMLUVY A UKONCENIE ZMLUVY
6.1 Zmluvné strany dojednali trvanie tejto zmluvy na dobu neurcitu.
6.2 Zmluva nadoblda platnost a Gcinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
6.3 Ucinnost tejto zmluvy sa kondi:
6.3.1 pisomnou dohodou Zmluvnych stran o ukonceni Gcinnosti tejto zmluvy ku dnfu
uvedenému v takejto dohode,
6.3.2 vypovedou podla bodov 6.5 a 6.6 tejto zmluvy.
6.4 Zanikom Gcinnosti tejto zmluvy nezanikd povinnost Zmluvnych stréan vysporiadaf
vztahy, ktoré na zéaklade tejto zmluvy vznikli.
6.5 Zmluvné strany sU opravnené vypovedat tato zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia
dévodu. Vypovedna lehota je 6 mesaénd a zacne plynut prvym diiom kalendarneho
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mesiaca nasledujt}ceho po mesiaci, v ktorom bola pisomnd vypoved dorucend druhej
zmluvnej strane. U&innost tejto zmluvy sa konéi uplynutim vypovednej lehoty.

Pokial' jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a porusenie
neodstrani ani do 30 dni po doruceni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, moze
druhd zmluvna strana tdto zmluvu vypovedat. N

Vypoved podla bodu 6.6 tejto zmluvy je okamzitd. Ucinnost tejto zmluvy sa konéi
v den nasledujici po dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

a7

ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato zmluvu mozno menit a doplfiat len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
oCislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych
v pocte vyhotoveni tejto zmluvy.
V pripade zmeny doélezitych skutocnosti (napr. obchodného mena, sidla alebo ¢isla
Gétu) kazda zo zmluvnych stran oznami tito skutoénost bezodkladne druhej zmluvnej
strane.
V pripade, Ze akékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym,
neu¢innym alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknutd platnost, G&innost a
vykonatelnost ostatnych ustanoveni zmluvy, pokial to nevyluéuje v zmysle vieobecne
zavaznych pravnych predpisov samotna povaha takého ustanovenia.
Zmluvné strany sa zavazuju bez zbyto¢ného odkladu po tom ako zistia, Ze niektoré
z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neG&inné alebo nevykonatelné, nahradit
dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v ¢o najvaésej miere
zodpovedat véli Zmluvnych strdn v éase uzatvorenia tejto zmluvy.
Neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy st prilohy €. 1, 2 a 3.
Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuju prislusSnymi
ustanoveniami zak. ¢. 513/1991 Zb. Obch. zédkonnika v platnom zneni.
Tato zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych Objednavatel obdrzi 1 exemplar
a Poskytovatel obdrzi 1 exemplar.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze tuto zmluvu uzatvaraju slobodne a vazne, Ze ju ani
jedna zo strdn neuzatvéra v tiesni alebo za nevyhodnych podmienok, Ze jej zneniu
porozumeli, a preto ju na znak sihlasu vlastnoruc¢ne podpisuju. .

.........................................................

oskytovatel Objednavatel

Vo Vranove nad Toplou dha 1. septembra 2008

rilohy:

Opravnenie Poskytovatela na vykonavanie ¢innosti PZS.
Vzor sthlasu zamestnanca so spracovavanim osobnych tdajov.
Zoznam zamestnancov Objednavatela podla organizacnych jednotiek a profesii.



