DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

uzavretd medzi tymito uéastnikmi :

Zamestnavatel: Nemocnica svitého Michala, a.s.
Sidlo: Cintorinska 16, 812 72 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 44 570 783

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.:
4677/B
v zastupeni: MUDr. Marian Krizko, PhD., predseda predstavenstva,
MUDr. Pavol Nemec, élen predstavenstva,
Ing. Dusan Budjas, &len prestavenstva

a
Zamestnanec : Emil BARTALSKY

Bydlisko : Rovniakova 14, 851 02 Bratislava
Rodné éislo : 520203253

Cislo OP : EA 574342

Clinok I.

. Druh dohodnutej pracovnej &innosti:

Organizovanie vyrobnej, opravarenskej a kontrolnej &innosti, zabezpedovanie
spravneho  chodu  previdzky a vyrobnych  zariadeni, udrzbarskych
a opravirenskych pric v spoloénosti. Spracovanie nikladov a stavu vody, energii,
regulicie odberu, koordinovanie pric s dodavatel’mi. Zabezpecuje vietky price
S tym stvisiace,

Miesto vykonu pracovnej &innosti:
prevadzky Nemocnice svitého Michala, a.s.

Clanok IL
Tato dohoda o pracovnej &innosti sa uzatvara na dobu od: 15.06.2009 do 31.12.2009.

Clanok TII.

Odmena za vykonant pracu je: 300,00 EUR/mesaéne, ( konverzny kurz: 1 EUR =
30,126 SKK).
Splatnost’ odmeny: vyplatny termin stanoveny spolo¢nost'ou, na ti¢et zamestnanca

Clanok IV.

1. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnévatel'a vykonévat
prace osobne v stanovenej pracovnej dobe a dodr¥iavat pracovnu disciplinu.
Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonéavat préace osobne v
stanovenej pracovnej dobe a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu, dohodnutt pracu



vykondva svedomite, odborne podl'a svojich najlepsich schopnosti a vedomosti,
zachovavat’ ml¢anlivost’ o vyrobnych a organizaénych skuto&nostiach
zamestnavatel'a, a to 1 po ukonéeni platnosti tejto dohody.

2. Zamestnanec je povinny pri vykone pracovnej &innosti dodrziavat predpisy o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, predpisy na iseku poziarnej ochrany a
ochrany Zivotného prostredia a iné predpisy vzt'ahujuce sa k nim vykon4vanej
praci.

3. Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu v rémci dohodnutej
pracovnej €innosti, platit’ mu za vykonanu pracu dohodnutii odmenu a vytvarat’
podmienky pre plnenie pracovnych tloh.

4. Zamestnanec tymto Cestne prehlasuje, Ze pred uzatvorenim dohody o pracovnej
Cinnosti bol riadne obozndmeny s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaju z tejto dohody, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat” a d'alej, Ze bol riadne obozndmeny s predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, na useku poZiarnej ochrany a Zivotného
prostredia a inymi predpismi, ktoré musi pri svojej praci dodriavat’.

Clanok V.
1. Prava a povinnosti, vyplyvajice z tejto dohody, sa riadia Zakonnikom préce a
vykondvajicimi predpismi, ako aj vnltornymi organizaénymi predpismi

zamestnavatel'a.

2. Tato dohoda je vyhotovena v 2-troch vyhotoveniach, z ktorych
1 vyhotovenie obdrzi zamestnanec a 1 vyhotovenia zamestnavatel’.

3. Tito dohodu méZu zamestnavatel’ a zamestnanec zrugit’ dohodou alebo vypoved'ou
bez uvedenia dévodu s 15 -dfiovou vypovednou lehotou, ktord zadina plynat’
driom nasledujicim po doruéeni druhému tastnikovi.

4. Zamestnanec a zamestnavatel podpisuju tato dohodu na dékaz suhlasu s jej
obsahom.

V Bratislave, diia 10.06.2009

Zamestnanec:

Za zamestnavatel’a :



