@ﬂuva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
<y, ¢. 9/0U/2008 :

wuzafvoreno v zmysle zakona €. 124/2006 1. z. 0 bezpelnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov a podla ustanoveni § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zdkonnika
v platnom zneni

o

Cl. 1

Imiuvné strany :
1. Objedndvatel:

Ndzov : Slovenskd republika zastUpend
Spravou statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky
Sidlo : Prazska 29, 812 63 Bratislava
Statutdrny orgdn: Ing. Maridn Cakajda
predseda SSHR SR
Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica
Cislo 0&tu: 7000126238/8180
ICO: 30844363
IC DPH: SK 2020296487

Kontakind osoba:

(d'alej len ,Objedndvatel* )

2. Poskvyiovatel:

Ndzov : Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s.
Sidlo : Cesta na Cerveny most 1, 833 31, Bratislava

Zdastupca poskytovatela: MUDr. Branislav Delej, CSc., generdiny riaditel,
predseda predstavenstva

ICO: 359 72 653

DIC: 2022111245

DIC DPH: SK 2022111245
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
Cislo G&tu: 7000247339/8180

Kontakind osoba:
(dalej len ,Poskytovatel™ )



ClL Il
Predmet zmiuvy

1) Poskytovatel je akciovou spolo&nostou, ktord je oprdvnend na
vykon pracovnej zdravotne] sluzby v zmysle ustanovenia § 26 zdkona &,
124/2006 1. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci d o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov. Uvedeny
skutoCnost Poskytovatel osvedCuje prediozenim oprdvnenia na vykon tejto
Cinnosti: ,Opravnenie ¢&islo  OPPL-1428/2007-Oj z 25. janudra 2007 na
vykondvanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenske] republiky”, ktoré tvori Prilohu &.1 tejto zmiuvy.

2) Objedndvatel md zduijem na spoluprdci s Poskytovatelom pri
zabezpecCovani vykonu pracovne] zdravotnej sluzby, ako ] pri vykone
vietkych s tym spojenych ¢&innosti, na vykon ktorych je Poskytovatel
opravneny v zmysle Prilohy ¢.1 k tejto zmiuve.

3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel bude pre Objednd&vatela
po dobu platnosti a Ucinnosti tejto zmluvy, za sGCasného spinenia podmienok
uvedenych v fejto zmluve, vykondvat za cenu uvedeny v prilohe &. 2 tejto
zmiuvy:

- pracovny zdravoiny sluzbu vrozsahu a v sGlade s § 26 zdkona
C. 124/2006 1. z. obezpelnosti aochrane zdravia pri préci aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov  (dalej len zdkon
C. 124/2006 7. z. ) a dalSimi stvisiacimi pravnymi predpismi,

- lekdrske preventivnhe prehliadky vo vzfahu k prdci v rozsahu a
v stlade so z&konom &. 355/2007 7. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravio aozmene adoplneni niektorych zdkonov (dalej len zdkon
C.355/2007 7. z. ) a dalsimi suvisiacimi pravnymi predpismi.

Poskytovatel bude poskytovat fieto sluzby resp. ich rozsah vzmysle
uvedenych zdkonov qj v pripade zmien tychto zdkonov.

4) Poskytovatel sa zavdzuje vykondvat pre objedndvatela sluzby podia
tejto zmluvy v rozsahu, kfory je Objednavatel povinny zabezpedit pre svojich
zamestnancov podla platne] pravnej Upravy adpecializované vyietrenia
zamestnancov na zaklade navrhu lekdra pracovnej zdravotnej sluzby.

5) Cinnosti, ktoré sa Poskytovatel zavdzuje vykonavat  pre
Objednavatela podia  fejto  zmluvy bude vykondval  odbornymi
zdravotnickymi pracovnikmi kvalifikovanymi na vykon pracovnej zdravotnegj
sluzby, ato bud zamestnancami poskytovatela alebo inymi osobami, kioré
zabezpeli pre pinenie povinnosti podla tejto zmluvy Poskytovatel. Ak



Poskytovatel poveri vykonom cinnostl podia fejto zmluvy trefie osoby,

zodpovedd za vykon tychto Cinnosti v plnom rozsahu, fak ako by ich vykonal
sam.

6) Poskytovatel sa zavdzuje vykondvat Cinnost v sUlade so zaujmami
Objednavatela, bude dbaf na jeho pokyny a poziadavky.

CL 11
Platobné podmienky

1) Objednavatel sa zavézuje zaplatit Poskytovatelovi za nim vykonané
sluzby v realizovanom rozsahu  dojednany  jednotkovd cenu  uvedenu
v Prilohe &. 2 fejto zmluvy na zdklade samostatnej faktlry, resp. fakior
vystavenych Poskytovatelom. Fakfurované sumy budyU vystavené len za
realizované vykony dohodnuté zmiuvnymi stranami a-eeny-budd-fakturované
~ s-BPH. Zmluvné strany sa dohodli, 7e Poskytovatel vystavi faktiru raz mesacne,
ato do 7 kalenddrych dni odo dria skoncenia prisluiného kalenddrneho
mesiacd.

Splatnost tychto faktir je dohodnutd na 30 kalenddrnych dni odo dna
ich dorucenia Objednavatelovi. Objedndvatel sa zavdzuje uhradzat odplatu
na Ucet Poskytovatela, ktory je uvedeny v Cl. 1. tejto zmiuvy.

2) 1d&vézok  Objedndvatela spocivajuci v povinnosti  uhradif
Poskytovatelovi dojednany odplafu sa povazuje za splneny okamihom
pripisania fakfurovanej sumy na Ucet Poskytovatela, ktory je uvedeny v Cl.
I tejto zmiuvy.

3) V pripade omeskania Objedndvatela s platenim faktury (alebo
splatky)  uhradi  Objedndvatel Poskytovatelovi  Uroky z  omeskania
7 nezaplatenej sumy o 10% vyssie, nez je zdkladnd Urokova sadzoba NBS
uplatiovand  pred  prvym kalenddrmym dfiom kalenddrneho  polroka,
v ktorom doglo k omeskaniu (§ 369 Obch. zak.).

4) Dohodnutd cena poskytovanych sluzieb zahrmuje vietky opravnene
vynaloZzené ndklady Poskytovatela, ktoré mu vzniknU pri, resp. v sUvislosti
s poskytovanim tychto sluzieb. Zvyienie ceny oproti cenniku uvedenom
v prilohe &. 2 tejto zmiuvy je moiné iba na zdklade dohody vo forme
pisomného dodatku k fejto zmluve.



CL IV
Sposob objedndvania sluzieb

1) Objedndvatel je povinny do 10 dni od podpisu tejto zmluvy odovzdat
Poskytovatelovi vietky potrebné Udaje o svojich zamestnancoch, v ktorych
bude uvedené meno a priezvisko zamestnanca, ddtum narodenia, rodné
Cislo, ndzov pracoviska, druh préce, dizka expozicie, faktory préce a
pracovného prostredia a vysledky posUdenia zdravotnych rizik. Na zdklade
odovzdanych Udajov Poskytovatel zabezpedi poskytovanie plnenia v zmysle
fejfo zmluvy (najm& Ukony v zmysle a v sUlade s § 26 zdkona &. 124/2006 7. 7.
a lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podia zdkona &. 355/2007

Z.7.a VyhlG3ky MZ SR &. 458/2006 1. z.).

2.) Na zdklade odovzdanych Udajov o zamestnancoch Poskytovatel
bude pravidelne planovaf pre Objedndvatela vykonanie potfrebnych Ukonov
podla § 26 zdkona &. 124/2006 Z. z. v nadvéznosti na zdkon &. 355/2007 7. 7.
vo vzfahu ku konkrétnym zamestnancom. SUcastou plnent Poskytovatela
bude vedenie zdznamov o poskytnutych vykonoch. Pri plédnovani vykonov
bude Poskytovatel vychddzat z aktudineho pravneho stavu. Poskytovatel
pisomne ozndmi Objedndvatelovi potrebu vykonania akéhokolvek vykonu,
spolu s navrhnutym terminom, najneskér 21 kalenddrych dni pred tymto
navrhnutym terminom. Objedndvatel je povinny najneskdr 14 kalenddarnych
dni pred navrhnutym terminom vysetreni pisomne predioZit Poskytovatelovi
zoznam zamestnancov, ktori sa danych vysetreni z0&astnia v navrhnutom
termine. V pripade ndvrhu nevyhovujiceho terminu (& uZ terminu uréeného
pre konkrétneho zamestnanca alebo terminu pre zamestnancov uréenych
podla ich pracovného zaradenia) Poskytovatel a Objedndvatel dohodny iny
vyhovujici fermin, a to najneskdr 7 kalenddrmych dni pred danym terminom.
V nevyhnutnom pripade je Objedndvatel oprdvneny najneskdr 3 dni pred
pldnovanym Ukonom ozndmit Poskytovatelovi, Ze konkrétna osoba sa
nedostavi ‘vurCeny Cas k Poskytovatelovi na dohodnuté  Ukony
a Objedndvatel md  pravo poslat  viakomto pripade ndhradnika
vykondavajuceho rovnaky druh prdce.

3.) V pripade ak sa nedostavi zamestnanec Objednévatela na vopred
dohodnuty aodsUhlaseny termin zo sftrany Objedndvatela v zmysle
dohodnutych podmienok podia Cl. IV. bodu 2 tejto zmiuvy, Poskytovatel je
opravneny UCtovat Objedndvatelovi sumu rovnajicu sa vyike ceny za
ambulantné vysetrenie na presne uréeny termin.

4) Objedndvatel je povinny ozndmif poskytovatelovi prijatie kazdého
nového zamestnanca. Poskytovatel sa zavazuje vykonaf vstupnU lekdrsku
preventivnu prehliadku  zamestnanca najneskdr do 3 pracovnych dni odo
dna doru€enia ozndmenia Objedndvatela o prijati nového zamestnanca a



o pofrebe vykonania vstupnej lekdrske] preventivne prehliadky. Za
rovnakych podmienok (tj. dodrzania oznamovacej povinnosti zo strany
Objedndvatela  a dodrzania 3 dfiove] lehoty zo strany Poskytovatela)
Poskytovatel vykond lekdrsku preventivnu prehliadku  u zamestnancov
v sUvislosti s vykonom  préce, pred zmenou pracovného zaradenia, pri
skonCeni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov a po skondeni
pracovneého, resp. Stdtnozamestnaneckého pomeru.

ClLV
Ochrana osobnych Udajov

1) Poskytovatel sa tymto zavdzuje, Ze pri svojej Einnosti sa bude riadit o
Cinnost vykondvat podia jemu zndmych pokynov Objedndvatela a v stlade
s podmienkami tejfo zmluvy. Poskytovatel pocas trvania tejto zmluvy, ani po
jej skoncCeni nezverejni ani nepouizile Ziadne informdcie a skutoc&nost, tykajice
sa Objedndvatela alebo jeho zamestnancov, nebude tfieto informdcie
reprodukovat, zverejnovaf ani poskytovat fretim strandm alebo ich inym
sposobom vyuzivatf. Poskytovatel bude pri spracovévani osobnych Udajov
dodrziavat vsetky povinnosti podla platnej pravnej Upravy ochrany osobnych
Udajov. Poskytovatel si je vedomy skuto&nosti, Ze vysledky vyietreni ako gj
samotnd skutoCnost, Ze dané vySetrenia boli konkrétnym osobdm vykonané
maju charakter lekdrskeho tajomstva. Vysledky vysetreni je Poskytovatel
opravneny spristupnit vylu€ne osobe, ktorej boli dané vykony poskytnuté.

Cl. Vi
Platnost zmluvy

1) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd = 3 roky odo dna podpisania
zmluvy zimluvnymi stranami, s moznostou prediZzenia s vyhradenim si Upravy
cien podla aktudinych vstupov. Akékolvek obsahové zmeny je moiné
vykonat iba  pisomnymi ocislovanymi dodatkami  podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami na jednej listine.

2 )Imluvné strany sa dohodli na nasledovnych spdsoboch zdniku tejto
zmiuvy:

a) vzdjomnou dohodou zmluvnych strdn,

b) vypovedou jednej zo zmluvnych strdn ¢ bez udania dévodu.
Vypovednd lehota je 2 mesacnd azacina plyndt prvym diiom
kalenddrneho  mesiaca  nasledujiceho  po  doruceni  pisomnej
vypovede druhe] zmiuvne] sfrane. Vypoved musi byf vyhotovend
v pisomnej forme, inak je neplatnd.

c) okamzitym zrusenim tejto Zmluvy a to dfiom:



cl) kedy vzmysle z&kona &. 7/2005 7. z. o konkurze a restrukturalizacii
v zneni neskorsich predpisov nastanU UCinky vyhldsenia konkurzu na
majetok zmluvnej strany v Upadku,

c2) kedy zmluvnd strana vstupi vzmysle § 70 ods. 2 Obchodného
zakonnika do likviddcie,

c3) kedy Poskytovatel strafl oprdvnenie alebo spdsobilost na
samostatné prevadzkovanie Cinnostl, na vykon ktorych sa v tejto zmiuve
zaviazal.

3)  Imiluvné strany sa zavdzuju vznik skutocnosti uvedenych v Cl. VI.
0ds. 2 pism. c1) az c3) ihned pisomne ozndmif druhej zmluvnej strane.

4) Imluvné strany sa dohodli na tom, Ze t0to zmluvu mdzu ukondif
vypovedou namd vitom pripade, kedy dbjde v désledku konania resp.
opomenutia druhej zmluvnej strany k porudeniu povinnosti, ktoré tejto strane
vyplyvaju z ustanoveni tejto Zmiuvy resp. zo vieobecne zavdznych prdvnych
predpisov platnych na Uzemi SR.

Y

Cl. VI
Zavereéne ustanovenia

1) Pokial v tejto zmluve nie je dohodnuté inak, riadia sa vzdjomné prava
a povinnosti zmluvnych stran ustanoveniami Obchodného zdkonnika ainych
vieobecne zav&znych pravnych predpisov platnych na Uzemi SR.

2) Neoddelitelnou sucastou fejto zmluvy je priloha ¢. 1 - Oprdvnenie
Cislo OPPL-1428/2007-Oj na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
vydané Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a priloha &. 2 -
Cennik. .

3) Menit alebo dopifat text tejto zmluvy moino len formou pisomnych
dodatkov dohodnutych v celom rozsahu a podpisanych opravnenymi
z&stupcami oboch zmluvnych stran.

4) Tato zmluva je spisand slobodne, vdazine, nie v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, bola pred podpisom precitand a na znak suhlasu
zmluvnymi stranami podpisand.

5) Zmluva ja vyhotovend v 4 rovnopisoch, ztoho 3 rovnopisy obdri
Objedndvatel a 1 rovnopis obdrzi Poskytovatel.



6) Tato zmluva sa stéva platnou a G&innou diom iej

podpisania oboma
zmluvnymi stranami.

14.05. s

V Bratislave dria:

Ing. Maridn Cokdjdo
predseda SSHR SR

Nemocnica Ministerstva obrany SR, a.s.
Bratisliava
MUDr. Branislav DELEJ, CSe.
predseda predstavenstva a generBiny riaditel

21 MA) 2008 I

V Bratislave dna:

MUDT. Branislav Delej, CSc.
generdiny riaditel
predseda predstavenstva
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Priloha &. 2 k Zmiuve & 9 /OU/ 2008

% i3
Cennilic

B ESE

gmjich  hygienickych  kontrol nad pracovnymi podmienkami
samestnancov na véetkych pracoviskach objednavatela bude praca lekédra v dohlade nad
pracovnymi podmienkami ohodnotend podla prilohy Vyhldsky ¢ 458/2006 Z. z. pre 1. a 2.
kategoriu prac za dobu 0,2 hod. prace hygienika na jedného kontrolovaneho zamestnanca.
ena jednej hodiny prace lekara, vysokoskoldka, hygienika bola dohodnutd na 600.- Sk.
ena na osobi:

0,2 hod. x 1 zamestnanec x 600.- Sk = 120.- Sk

1. Za wvkonanie spolc
¥ [nd

oy O

b

Za vykonanie spolocnych hygienickych kontrol nad pracovnymi podmienkami
samestnancov na véetkych pracoviskach objednavatela bude préca lekara v dohlade nad
racovnymi podmienkami ohodnotens podia prilohy Vyhiasky £ 458/2006 Z. z. pre 3.

L]

ateg6riu prac za dobu 0,5 hod. prace hygienika na jedneho kontrolovaného zamestnanca.

ika bola dohodnuta na 600.- Sk

.
H oL 1
H

Cena jednej hodiny préce lekdre, vysokoskoldka, hygien
a na osobu:
0,5 hod. x 1 zamestnanec X 600.- Sk = 300.- Sk

Y

I

20N

3, Za vykonanie spoloénych hygienickych kontrol nad pracovnymi podmienkami
zamestnancov na véetkych pracoviskach objednévatela bude praca lekara v dohfade nad

¥

nracovnymi nodmienkami ahodnotens nodla prilohy Vyhiasky & AR8/2006 Z. z. pre 4.

4 bt

kategoriu prac za dobu 0,6 hod. prace hygienika na jedného kontrolovaného zamestnanca.

1 b v 4 mmeoe 5 Cl — RO . Rk
0,6 hod. x 1 zamestnanec x 600.- Sk= 360, oK

4. Vypracovanie spravy, Zzaverov z hygienicke] kontroly o stave prace a pracovného
nrostredia:
Cena na osobu:

1% 80.- = 80.- Sk

5. Za vykonanie anamnezy a vieohacného vvéetrenia pozostavajuceho z fyzikalneho
yydetrenia, merania krvného tlaku, orientaéného vysetrenia koze, pohybového aparaty,
cluchu 2 skriningavéhao vydetrenia zraku:

Cena na osobu:

6. Za vykonanie odberu avysetrenia biologickych materigiov pozostavajlcej s vysetrenia
sedimentacie, krvného obrazu a biochemického vydetrenia pre glykémiu, celkovy
mo AST avvéetrenie motu chemicky
a vydetrenie sedimentu motu.
Cena na osobu:
636,00- = 636,00 Sk
7. Vystavenie a evidencia Lekarskeho posudku o zdravotnei sndsobilosti na vykon prace

pre pracovnika/rizikoveho pracovnika”



{ 1. pre zamestnavatela; 2.pre lekara, sktorym ma zamestnanec uzavretl dohodu
Qpﬁskytovamambuamnej starostlivosti, 3. na Gcely evidencie PZS )
Cena na oscbu:

1x200.- = 200.- 5k

2. ‘Jy':‘;e?re p aco\mrka vykonavajucem rizikové prace po zaradeni do 3. alebo 4. kategorie
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9, Komplexné vysetrenie zraku
Cena na osobu:
1 % 600.- Sk = 600.- Sk

Komplexné vydetrenie zraku zahffia .

vysetrenie noturdinej zrakovej ostrosti do dialky a do blizka

_ stanovenie subjektivnej astigmaticke] refrakcie { “dioptrickej chyby }

_ stanovenie ohjektivnej refrakcie [ dioptrickej chyby }

_ uréenie ckomodacnej Sirky
yyietrenie oénej motoriky kvalitativs

- vyyéetrenie farbocitu

- yydetrenie predného segmentu oka biomikroskopicky na Strbinovej lampe
wyietrenie vniitrooinéha tloku

- yydetrenie oéného pozadio — oftalmoskopic
vydetrenie zorného pola komparativie

10. Psychologické vysetrenie — vedenie motoroveho vozidla
Ces’ia na esgba:

£

Temnds
[
ot
]
e
[

1

1
~

ot

na na osobu:

1% 300.-= 300.- Sk

Jour

12. Spirometrické vysetrente
Cena na osob

u:
1% 300.-= 300.- Sk
13, Prednéika o poskytovani prvej pomoci, pr Skodlivyrai

faktormi prace
Cena za kazd( hodinu prednasky:
1x800.- = 801~ Sk

14, §§<Géeme zamestnancov na poskytovanie pr
Cena na skolenie v trvani 4 hod.:

1)(29@& = 29800. — Sk



15. Objednavanie pacienta na presne stanoveny termin®

Cena na osobu:
1x300 - = 300.- 8k

* Tiro suma bude Gétovand len v pripade uvedenomv Cl. IV ods. 3 zmiuvy
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