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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podrfa § 58 zakena NR SR €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom s

zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni medzi:

porenia o
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(dalej len ,spolo¢nost®)
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Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich déasti na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podla podmienok
upravenych v tejto zmluve a v zmysle zakona NR SR &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len ,zakon®).
Zamestnavatel zamestndva zamestnancov, ktorf sii na zéklade rozhodnutia prisluiného organu zaradenf do kategdrie 3 alebo 4 alebo ARO NIE
+| vykonavajli prce taneéného umelca i D
\_>z:
- 5 VySka prispevku zamesinavatela pre kategériu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov(@l. I, ods. 3 tejto zmluvy) | - Sk alebo = %
55
Z8 A ANO  NIE
1 £ | Prispevok zamestndvatela pre zamestnancov, kiorl nevykonavajii prace zaradené na zéklade rozhodnutia prisluéného organu do
0O 8 kategdrie 3 alebo 4 alebo préce taneéného umelca @ D
G_ .
Ur&enie vysky prispevku zamestnavatefa (&l. 1, ods. 2 tejto zmiuvy) v Sk alebo v % zo zadtovanej mzdy y
l QZ o
Interval platenia prispevkov (. Il, ods. 6 tejto zmliuvy) Mesaéne J:] Stvriroéne Dpolroéne ‘:I Roéne
. . 1A
Den zaslania rozpisu platieb (&l. Il, ods. 8 tejto zmluvy) o 4
Poget zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku dfiu podpisu zmuvy ai’f Uginnost diiom /7’ 7 o~ ‘} ﬂ g
Clanok Il vykonaval prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prisludného orgénu na
Uréenie prispevku zamestnavatela ochranu zdravia, vydaného podla osobitného predpisu, zaradené do kategérie
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzal spolognosti prispevky na 3 alebo 4 alebo prace taneéného umelca.
doplnkové déchodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria . Zamestnavatel zodpovedd za to, Ze vy$ka prispevkov poukdzand na udet
so spoloénostou G&astnicku zmluvu, spoloénosti je v stilade s pravidlami uréenia vysky prispevku zakotvenymi
2. Ur&enie vy8ky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatefa je v tejto zmiuve, ako aj za pripadné skody vzniknuté v stvislosti s nespravnou
uvedené v &l. | tejto zmluvy. vySkou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamestndvatelom sa
3. Zamesinavatel zamestnévajuci zamestnancov vykondvajucich prace, ktoré st povazuji za prispevky zaplatené v sulade so zmluvou, ak zamestnavatel
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na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategdrie 3 alebo 4 alebo zamestnancov vykonavajlcich prace taneéného
umelca, je povinny platit v stilade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto
zamestnancov vo vySke najmenej 2% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca
podla zékona €. 461/2003 Z.z. v platnom zneni. Zamestnavatel sa sudasne
zavazuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom

nepreukaze opak, a to najneskér v lehote do 2 mesiacov po skondeni
kalendarneho roka, v ktorom dolo k nespravnemu odvedeniu prispevkov,
najneskédr véak do dfia priznania dévky ugastnikovi, ktorého sa nespravna
platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, Ze prispevky st pripisované priamo
na osobny ucet udastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podfa
predchadzajlce] vety, si mdZe zamestnavatel uplatiiovat narok na ich vratenie
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len vodi G&astnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.

Zamestnavatel je opravieny menit vysku prispevkov za svojich zamestnancoy,
pokial zmenu ozndmi najneskdr pred uplynutim doby splatnosti prispevku.
Zmenu vySky prispevku zamestnavatel vykona pisomnym ozndmenim na
tlagive spolocnosti.

. Zamestnavatel je oprévneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov

uvedeny v €l. | tejto zmluvy. Zmenu uskutoéni pisomnym ozndmenim na tladive
spoloénosti. :
Zamestnavatel sa zavdzuje vias platif a odvadzal prispevky za svojich
zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori st Géastnikmi
dopinkoveho déchodkového sporenia v spolognosti, bezhotovostnym prevodom
na beZny ucet prispevkového doplnkového déchodkového fondu spoloénosti
vedeny v banke, ktord vykondva pre spolognost funkciu depozitara (Gislo tétu je
uvedené v UCastnicke] zmiuve a na dohode o zraZkach zo mzdy zamestnanca).
Mesacné prispevky s uhradené véas, ak sG pripisané na uéet spoloénosti
v lehote do posledného dfia kalendarnehc mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa ‘prispevky platia. Pre platby s inou
dohodnutou periodicitou platenia plati uvedené pravidio analogicky.

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pred uskutodnenim hromadnej platby

prispevkov za dané obdobie, predio#i spoloénosti osobitne menny rozpis
prispevkov najneskdr do dita uvedeného v &l. |tejto zmiuvy v obdobi,
nasledujticom po obdob, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &,
1 tejto zmluvy. Zamestndvatel, ktory méa viac ako 20 zamestnancov, ktor sg
Udastnikmi doplnkového déchodkového sparenia v spoloénosti, je povinny
zasielat rozpisy aj v elektronickej podobe. Celkovy sucet prispevkov musi byt
totoZny s vySkou hromadnej platby, ktora bude prevedena na det spoloénosti.
Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat
zoznam organizacnych zloZiek, ak samostatne zGétovavajt a vyplacaju mzdy
zamestnancov a budd za nich vykondvat platenie a odvod prispevkov do
spoloénosti. Za Géelom identifikcie platitefa prispevkoy je potrebné kazdu
organizatnd zioZku oznaéif. Toto oznagenie sa bude pouZivat ako Specificky
symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkoy, ako aj

styku so spoloénosfou. Zamestnavate! sa zavizuje oznamit akikolvek zmenu

~__~ajlcu sa tychto organizagénych zioZiek pisomne s najbliz&im rozpisom platieb.
10. Ak je suma prispevkov poukdzand na (ést spolodnosti v rozpore s Udajmi

-

a)

b) ~ziozumitelnym

uvedenymi v rozpise platieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnévatela
upozorn{ kontaktn( oscbu zamestnévatela faxom, e-mailom alebo telefonicky.
Zamestnavatefl sa zavazuje opraveny rozpis platieb dorugit spoloénosti do 5 dni
od vyzvy spolotnosti. Priradenie prispevkov na Gcty dcastnikov vykona
spolocnost aZ po doruceni spravneho rozpisu zamestnavatelom a v stilade s §62
0ds. 2 zékona. Za $kody tym vzniknuté zodpovedsa zamestnavatel,

- Zamestnanec zamestndvatela, ktory je (dastnkom a ma so spolocnosfou
uzatvorenu ugastnicku zmiuvu, je opravneny poziadat spolognost o prerusenie
jeho Gcasti na doplnkovom déchodkovom sporeni za podmienok stanovenych
v davkevom pléne, ktory je prichou G&astnickej zmluvy. Poéas prerugenia Géasti na
doplnkovom déchodkavom sporeni neplatia zamestnévatel ani d&astnik prispevky,
st vSak opravneni prispevky za dobu prerusenia doplatit. Zamestnavatel neméze
dodatoéne doplatit prispevky za obdobie preruSenia Gdasti na doplnkovom
ddchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola Uéast prerugend skonéenim
vykonavania Cinnosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zakona.

Clanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Zamestnavatel sa zavizuje:

informovat spolocnost o skutoénostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zénik UCasti zamestndvatela a jeho zamestnancov na doplnkovom
déchodkovom sporeni v spolodnasti. Pri plnenl tychto povinnosti zamestnavatel
oznami spoloénosti najmi skon&enie pracovného pomeru Uéastnika, smrt
Uastnika, vykonans organizaéné zmeny a ich désledky na (cast zamestnavatela a
Uastnikov na dopinkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti, a to bezodkladne
nn tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel sa zavazuje predloZit
“adované informé&cie pisomne,

spdsobom informovat o obsahu tejto  zmiuvy  svojich
Zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informdacie o mo2nostiach a podmienkach
ich GCasti na dopinkovom déchodkavom sporeni,

umoznit zamestnancom a obchodnym zastupcom spolognosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za udelom
osvetovej ¢innosti a naboru G&astnikov,

oznamit spolognosti, Ze bal proti nemu podany navrh na wyhlasenie konkurzu
alebo navrh na vyrovnanie bez zbytoéného odkladu po tom, &o sa o tom
dozvedel. Stgasne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo vyrovnania moze
zamestndvatel oznamif odstipenie od zamestnavatelske] zmluvy. Pre
postdenie platnosti tohto pravneho (konu je potrebné zaslat fotoképiu navrhu
na vyhlasenie konkurzu alebo vyrovnania, opatren( prezentanou pediatkou
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statutarny zastupca zamestnavatela

podpis zastupcu spoloénosti
zodpovedného za spravnost
vyhotovenia zmluvy

Prilohy:
€. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
€. 2 Davkovy plan 4Z
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Statutdrny zdstupca zamestnavatela

sudu. Zamestnavatel sa zavdzuje predioZit poZadované informacie pisomne.
Spolognost sa zavazuje:

riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia ustanoveniami
zakona, tejto zmluvy a dévkového planu,

poskytovat zamestndvatelovi konzultaéni &innost tykajicu sa doplnkového
déchodkového sporenia,

pisomne informovat zamestnavatelov, s ktorymi md uzatvorend zamestnavatelsku
zmluvu o zrudeni spolodnosti a o spdsobe jej zrugenia najneskér do 30 dni odo
dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

Clanok IV
Sankcie

.V pripade, ?e zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové

déchodkové sporenie vo vyske, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou,
ma spoloénost pravo na Uroky z omeskania vo vydke uréenej v zmysle § 517
ods."2 Obgianskeho zékonnika a § 3 nariadenia viady &. 87/1995 Z.z. Pravo
spolognosti na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

Spoloénost mdze na Ziadost zamestnavatela v oddvodnenych pripadoch
rozhodn(t, Ze vysku Urokov z omeskania uréenych v zmysle predchadzajiceho
odseku tohto &lanku zniZi, pripadne droky odpust.

Clanok vV
Ukonéenie zmluvy

. Zamestnavatelskd zmluva zanika:

odstipenim od zmluvy,

vypovedanim zmluvy (okrem zmluvy, ktord je zamestnavatel povinny uzatvorif
podla § 5 ods. 2 z4kona),

dohodou zmluvnych stran (ckrem zmiuvy, ktord je zamestnavatel povinny
uzatvorit podla § 5 ods. 2 zakona),

zanikom doplinkavej déchodkovej spoloénosti alebo zamestnavatela.
Zamestnavatelsku zmluvu mozno vypovedat (s vynimkou zamestnavatelskej
zmluvy zamestndvatela uvedeného v § 5 ods. 2 zékona), z akéhokolvek dévodu
alebo bez uvedenia ddvodu v 3 mesaénej vipovednej lehote. Vypovedna lehota
zagina plyntf prvym driom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
pisomnej vjpovede druhej zmluvnej strane a kondi uplynutim posledného dita
prislusného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel méZe od zmluvy odstipit, ak:

bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo névrh na
vyrovnanie v zmysle prislunych pravnych predpisov,

nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti podas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf st Gidastnikmi.

. Cdstdpenim zmluva zanika diiom nasledujicim po dorugeni pisomného

oznamenia o odstipeni od zmluvy spolo&nosti. Tymto diiom zanika povinnost
zamestnavatefa platit prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za jeho
zamestnancov, ktorf si Ugastnikmi. Zamestnavatel je povinny ozndmif zénik
tefto zmluvy doplnkovym déchodkovym spoloénostiam, s ktorymi jeho
zamestnandci, ktorl st Gcastnikmi, uzatvorili Géastnicku zmluvu a oznamif im
zanik jeho povinnosti platit prispevky.

Clénok VI

Zavereéné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, e vztahy, ktoré nie 0 riesené touto zmluvou sa
budd spravovat prislugnymi ustanoveniami zakona a Obéianskeho zakonnka v
platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifikaénych Udajov, zmien
VvySky prispevkov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutoéni
na predpisanych tlagivach spoloénosti, budd uskutodnené formou pisomnych
dodatkov k tejto zmluve.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmiuvy udeluje spoloénosti vyslovny sthlas na
poskytnutie informécii ziskanych v stvislosti s touto zmluvou tretim osobam —
spolognostiam, ktorym budd na zéklade predchadzajiceho stihlasu orgénu
dohfadu a zmiuvy uzatvorenej so spoloénostou zverené dinnosti stvisiace
§ vykonévanim dopinkového déchodkového sporenia, a o za predpokladu,
Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriame, vyslovne alebo konkludentne zaviazu
zachovavat miGanlivost o poskytnutych informdcidch. Tento sihlas sa udeluje
na Ubely spravy zévizkového vztahu medzi zamestnavatefom a spoloénostou
zaloZenym touto zmluvou a je platny po celt dobu trvania prav a zavazkov
vyplyvajlcich z ustancvent tejto zmiuvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditd s moznostou jej zruSenia sposobmi
uvedenymi v &L V zmluvy.
Talo zmluva nadobida platnost diom jej podpisu oboch zmluvnych sirdn
a Ucinnost diiom uvedenym v &l. | tejto zmluvy.
Zmluvné strany prehlasuijd, #e si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak sthlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali,

JUDr. Tatjana Macuchova
predseda predstavenstva
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