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ZAMESTNAVATE LSKA ZMLUVA
uzatvorena podla S 58 zekona NR SR d.650/2004 Z.z. o doptnkovom d6chodkovom soorenia o
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Predmetom tejlo zmlu\,y je iprava prav a povinnosii zmluvnich strdn pri ich i6asii na dop'nkovom ddchodkovom sporeni v spotoanosti podla podmienok
upravenl ichvtej tozmluveavzmyslez6konaNRSRd.650/2004Z.z.odoplnkovomd6chodkovomsporeniaozmeneadoplneni  n i ;k toFich z6konov
v platnom zneni (da'ej len ,z6kon")_

Zamestnevatel zamestneva zamestnancov, ktoris, na ziiklade rozhodnutia prislusn6ho org6nu zaradeni do kategorje 3 atebo 4 atebo ANO NIE
lykonavaid orace tanecneho umetca 

fl Wl

ANO

a

Vt6ka piirpevku zamestnevatela pre kateg6du 3 alebo 4 alebo tane6nych umelcov(61. ll, ods.3 tejto zmluw)

Prispevok zamestnavateta pre zamesinancoy ktori nevykondvajii prace zaraden6 na zakhde rozhodnulia prisluSndho orEinu do
kateg6rie 3 alebo 4 alebo prece tane6ndho umelca

Interval platenia prilpevkov (dl. ll, ods.6 tejto zmTuvy) f,Vesaene I Sr,t,orn"
Dei zaslania rozpisu ptatieb (6t. lt, ods.8 teito zmtuvy) I J f,

Poaet zamestnancov v ptacovnom ponere, resp, v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpbu zrnuly

NIE

T

Inorn"

4. /, lt4

Urdenie \^t6ky prispevku zame$navateta (at. ll, ods. 2 tejlo zmtuly) v Sk atebo v % zo zrdtovanej mzdy

eldnok t l
Urienie pfspevku zameshevatela

1. Zamesinevatel sa zavazuje platit a odvadzaf spotodnosti prbpevky na
doptnkove d6chodkov6 sporenie za tych svojich zamestnancov, ktorl uzatvoria
so spolodnoslou ddastnicku zmluvu.

2. Urdenie \isky a inlervalu (pedodicity) platenia prispevkov zanestnavatefa ie
uvedend v 61. I lejto zmluW.

3. Zameslnavatel zameslnavajdci zamestnancov vykonavajfcich prace, ktor6 sri
na zAklade rozhodnutia priitlusndho organu na ochanu zdravia zaraden6 do
kateg6 e 3 alebo 4 alebo zamestnancov vykonAvajicich prace tanedn€ho
umelca, ie povinny platitv silade s ustanoveniami zdkona prispevky za llichto
zameslnancov vo !17ske n4menej 2ok z \rtmetiavacieho z6kladu zamestnanca
podla zikona 6. 46112003 Z.z. v ptatnom zneni Zamestnavatet sa sudasne
zavdzuje vyslavif tdkdmuto zameslnancovi iotvrdenie o obdobi. v ktorom

,vykoneval pr6ce, ktore s0 na zektade rozhodnutia prislu5n6ho organu na
ochranu zdravia, vydandho podta osobitn6ho predpisu, zaradend do katog6 e
3 a'sbo 4 alebo prace tanedn6ho umetca.

4. Zamestnavatel zodpovedd za to, :e !/ska prispevkov poukdzan6 na i6et
spoloanosli je v sdlade s pravidtami uraenia vysky prispevku zakotvenimi
v tejto zmluve, ako aj za pripadn6 Skody vznikn!16 v sivislosti s nesprevnou
vy5kou odvedenich prispevkov. Prisp€vky zaptatend zamestndval;tom sa
povaiujti za prispevky zaptatene v sdlade so zmluvou, ak zarneslndvatel
nepreuka:e opak, a to najnesk6r v tehote do 2 mesiacov po skondeni
kalendarneho roka, v ktorom doslo k nespr6vnemu odvedgniu prlspevkot
najnesk6r vsak do dia priznania davky !6astnikovi, klordho sa nespr6vna
platba prispevkov b/ka. Vzhfadom k lomu, :e prbpevky si pripisovan6 prjamo
na osobni idet ,aastnika, v pr(tade marneho uplynutia tehoty podla
predchadzajdcej vety, si m6:e zamestnavatet uptatdova{ niirok na ich vralenie
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tladive spolodnost.

len vo6i idasrnrkovi. t.j, svojmu zamestnancovi
Zameslndvatel je oprilneni menil vysku pa,spevkov za svotrch zamestndncov
pokial zmenu ornami. naineskdr pred uptynutlm doby sptatnosti pnspevku.
{T9nu vy:x] pr6pev(u zamestnavatel vyiona pisomnim ozndmenJm na

^ sudu. Zamestnavatel sa zavdzute predloiif po:adovane infor.ndcie p|somne,
z. spotocnosl sa zavazuie:
a) riadi( sa pri vykona,"€ni doplnkoveho d6chodkoveho sporenia usianoveniami
. . zaKona, tejlo zmluw a devkoveho pbnu,
0) posMovat zamestndvatetovi konzLttainu iinnosl tikalicu sa doplnkoveho

d6chodkov6ho soorenia.
c) pEomne informo!€t zamestnavatetou s klonirni ma uzatvorend zameshavatelshj

zmluvu o zrusent sootodnosb a o sposobe jej lrLsenid najneskdr do 30 oni odo
ond nadobudnLtia pravoplatnosti rozhodnu a ojelzfirsen.:

Ct6nok tV
Sankcie

l. V prjpade, :e zameslnavatel neul'radi a neodvedi€ prispevkv na doolnkovd
dochodkove sporenie vo \ i!ke, v termne a spdsobo. ure!"yni tour"rilir"or,
ma spotoanost prdvo na iroky z omeskania vo vtske urEen;j v zmyste S 517
oos, l/ UDctanskeho ziitonnka a S 3 nariadenia vlady a.87/j99S Z.z. pravo
sporocnosti na n6hradu Skody tym nie ie dotknute,

2. Spoloanosi m62e na Ziadost zameltna,"ateta v od6vodnenvch oriDadoch
rozhodnLt, 2e Wlku irokov z omestania uraenich v zmvsre pre6cnajzjiJcefro
odseku lohto dldnku znti, pripadne uroky odpusli

etiinokv
Ukondenie zmtuw

1. Zamestn6vaielskAzmtuva zanika:
a) oclsirpenih od zmluw.
b) vypovedanim znrtuvy (okrem zmtuvy, ktori je zamestndvatet povinni uzavontp o d l a S 5 o d s . 2 z d k o n a ) .
c) dohodou zrnluvnych $ian (okrem zmtuu/, ktor0 je za.neslndvatel povinni

uzatvorl{ podta S S ods.2 zakona).
d) zdnikom doplnkovej dochodKovei spotoenosti atebo zamestndvateta.
z. Zameslnavalelskrl zmluvu moZro vypovedat (s Wnimkou zamestndvatelskei

zmruvy rameshAvateta uvedeniho v S 5 ods.2 zdkona), z akdhokotvek d6vodu
areoo bez uvedenta ddvoduv 3 mesaanej \,./povednej lehote. Vypovedndlehota
zacrna prynut prvrim diom katendameho mesiaca nastedujucaho po dorudeni
p'somnej Wpovede druhej zmtuvnej strane a kondi uplynutrm post;dn6ho d6aprislusnaho kalendarneho mesiaca.

3. Zamestndvaret mdze od zm'u,vl/ odstrpif, ak:
al 0ol proli nemu podani ndvm na \,./htasenie konkurzu atebo ndwh na
. . lyrovnanre v zmysle pristugnich prdvnych predp:sou
or nre Je schopny z ddvodu svojej ptatobnej neschopnosti ptalit spotoanosli po6as
_ seslcn mestacov prispevi<y la svojich zamestnancov, klorisrj ddastn \mj.4. udstupenim zmluva zanik6 diom nasledujrcim po doruaeni pisomn6ho

oznemenia o odstLjpeni od zmluvy spolobnosii. Ti,mtb Uriom zanita povinnosi
zamesmavaieta ptatif prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporente za ieho
zamestnancov kiori s[ Lidastntkmi. Zamestnavabl je povinni ozndmil zdnik
tejto zmluvy doplnko!irn d6chodkovyn spolodnbstiam, i t<tonTmi ler,ozameslnanci, ktori su uaastnftmi. uzatvorili iiasrnicku zmtuvu a oindmif im
zantk leho povinnosti ptaiil prispevky.

eliinokvl
Ziveredn6 ustanovenia

1. Zmluvn6 strdny sa dohodti,2e !.ztahy, ktor6 nie sU rie6en6 touto zmtuvou sa
DUdu spravovat prislJinl/mi usranoveliami zdkona a Obaianskeho zdkonnfta v

2. Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vrin,mkou zmien ;ctentilikadntich ddajov. zmien
WsKy prispevkov a inlervalov piatenia prrspevkov, ktonich zmena sa uskulocni
na predpsanych tladivach spolo6nosti. budrj ustutoanen6 fo,mou pisomnych
dooalkov k teito zmtuve.

3. Tame$navatet podpisanim lejto zmtuq/ udetuje spoloinosti v,istovnt sihlas naposkylnude inlorm6cii zistanych v stvistosti s toLrto zmtuvod tretini osobam _
spolocnostiam, ktoFim budJ na zaktade pr€dchadzaiiceho srjhtasu oroanu
dohladu a zmluvy uzat\,orenej so sporo6nostou zveien6 ainnosri srvislace
s Wkonavanim dophkov6qo dochodkoveho sporenia, a to za predpokladu,
ie lietoosoby sa priamo a'ebo nepriamo, \,1;slovne alebo konkludenhe zaviaz;
zachovavar mla€nlivosf o poskytnun/ch in{ormdcidch. Tento sihtas sa udetuje
na taely spravy zaviizkoveho \rziahu medzi zameslndvalelorn a spoloinos{ou
zalozenim louto zmtuvou a j6 ptatni po ce||] dobu trvania p6v a zeva2kov
Wplyvaiicich z uslanoveni teito zmtuw

4. Teto.zmluva sa uzatvdra na iobu neuiditLi s mo:nostou jej zruienia sp6sobmi
uvedenymi val .Vzmtuvy.

5. Tato zmlu_va. nadobrlda ptahosf diom jej podpisu oboch zmtuvnich slrdn
- a ucrnno>[ diom uvedenim v 61, I tejro znluqr,.
c,. zmruvne slrany prehlasLrii, :e si zmluvu r;adre predilati, jej obsahu porozur.eli

a na znak ethtasu s jejjednofliwmi ustanoveniamiju podplsali.

6. Zameshavatel je opravneni menit dohodnuii intervat ptatenia prispevkov
uvedeny v 6l.l tejto zmluvy. Zrnenu uskutoanf piiomnim ornameniiTl na ia6ive
sDolotnosli.

7. Zarneshelatef sa. g.va:tJ)9 vaas ptatjl a odvadzat prispevlq za svojich
zameslnancov a odvddzat prispevky platend zamesinancami, ktori sLl idastnii<mi
doplnkov6ho ddchodhovdho sporenia v spoloinosti, oeznotovosmym prevodom
na.oezny ucer pnspevkoveho doplnkovdho d6chodkoveho tondu spolocnosti
vedenli v banke, klord vykondva pre spotocnos{ funkciu dppozitara (6;to l6tu ie
uveoene v ucastnDke, zmtuve a na dohode o zrd:hach zo mzdy zaneslnanca),
Mesadn6 prispevky s[ uhradend vdas, ak sd prip;san6 na rtet spotoenoiii
v lehote do posledn6ho dia kalendiirneho ;esiaca nasiedujiceho po
kalendiirnom mesiaci, za ktoni sa prispevky platia. pie platby s In;u

^ dohodnulou peiodicilou platenia ptatr uvedene pravidto anatogjdry.
8. Zamestndvatef sa zavazuie, ze pred uskutodnenn h;m;dnei ojatbv

pflspevkov za cland obdobie. predtoZi spoto6nosti osobrtne mennli iozpii
prispevkov najnesk6r do dia uvedendho v 61. tiejto zmluvy v'obddbi
nasleduircom po obdobi_za ktor6 sa plali vo forme, trforejvzor ivoriprilolu l.
1 .tejto ̂ zmlu,v^/. Zameslndvaret, ktoni md viac ako 20 zameslndncov, ktori sd
ucasmRmt oopinhoveho dochodkov6ho sporenia v spolocnosti, je pov,4ny
zasie'ai rozpisy aj v etektronickej podobe. Cetkoq, siibt prispevtov musi blt

^ rotozny s_vyskou hromadnej ptatby, ktora bude prevedena na daet spoto6nosti.
v. zamesrnavaret le-povtnny spotu s prv,irn rozpisom platieb prispevkov laslat

roznam organtzaanych ztoZiek, ak samoslalne ziitovavait a wpt6caid mzdv
zameslnancov a bud, za nich lykonaval platenie a odvoo prispevr.ov do
spotocnos . za,uceiom identifikjcie plaiitela pnspevkov je porrebne ka2dLi
organpacnu ztozku oznaaif. Tolo oznaienie sa bude pou:i\,€f ako Speci,ich/
symbol pri plaleni prisp€vkov a predktadani rczpjsu ptitieb prisoevtov ako ji

styku so spoloanoslou. Zamestndvatef sa zav:uuje oznemit akukolvek zmen;
,\_-€jLicu sa tychlo organizadnich zio.Ziek pisomne s naibtiziftn rorpisom pjatieb.
ru,AK le slma pflspevkov pouktand na liiet spoloanosti v rozDore s idaimi

uvedenynriv rozpise ptatjeb. spotocnoslna chybni rozpis ptatieo zameshdvat;ta
upozornl koniaklni osobu zamestnavatela faxom, elmajlom alebo telefonicky.
Zameshdvatel sa zav:uuje oplaveqi rozpis ptalieb Oorucit spotoenosri Oo S Crii
:d,vyzvy- spoloanos. P radenie prjspevkov na 6cty dcastnftov Wkonaspolo^anostaZ po dorudenisprdvneho rozpisu zamestnavaaetom a v sdrade; S 62
ods. 2 zakona. Za Skody tim vznjknud zodpovedd zamestndvalet.

11, Zamestnanec zamestndvalela. ldory je uaastnikom a md so spoloanostou
uTatvorenu uaastntcku zmtuvu-, je oprdvneny poziadaf spotoanost 6 prerusenie
leno uc€stt na dophkovom dochodkovom sporeni za podmienok siaaovenich
v davko\,om pline, ktonijeprilohou dcasLn ickej zmju,"y. pocas prerusen;a |jtastina
ooptnKovom dochodho\,om sporenineplalia zamesha,,€tel ani ia€stntk prlspevkv
5U vsah opravnenipflspevky za dobu preruSenia doplati( Zamesln:ivaiel n€moi;
oooaocne dopratrt pJispevky za obdobie prerusenia u6as na doplnkovom
oocnoohovom sporeni zamestnanca, ktordn"u bota iiasr prerusene siondenin
vyKonavan,a ctnnost zamestnanca podla S t0 ods.2 zakona.

elenok ttl
_ 

priva a povinnosti zmtuvnich stftin
1. Zameshavatel sa zavezuie:
a) informovaf spoloinost o ;luloinosflach, klor6 majd vptyv na lrvanie. priebeh

a zantk uc:€tt zamesinev-alela a jeho zameslnancov na dopl;kovom
oocnooKovom sporeni v spoloanosli, pri plneni h/chto povtnnosti zam;stnavalel
oznamt spotocnost najma skonaenie pracovndho pomerJ i6asln,ka, srnrl
ucash ha, Wkonane organjzaanF zmeny a ich d6s,eoky na dc€si zamestnavatela a
uca$r'hov na doptnKovom d6chodkovom sporeniv spolodnosti, a ro bezodkladne'^ lom, ako k t'imlo zmenjm doslo, Zamestndvatel sa zav:izuje predlozif

. ,iaciovane informacie pisomne,
blYorLmitelnim spdsobom informovai o obsahu teito zmtuw svoiich

zam€slnancov tak. aby z|stali potrebn6 informdcie o mo:noitiach a podm,ent6ch
rcn ucastt na doptn(ovom dochodkovom sporeni

cJ umoznil zamesmancom a obchodnim zdstupcom spolocnosd vs{up do nim
rymedzenych priestorov vo vopred dohodnuhich lerminoch zi idetom
osverovet ctnnost a naboru ,aastnrkov

d) oz.4dmifspotocnosti, ie bot proti nemu podani nawh na,"yhtasenie honhurzu
arebo navh na vyrovnanie bez zbytodn6ho odkladu po tom, Co sa o tom
oozveoet. sucasne s,oznamenm o vyhl6seni konkupu alebo Wrovnaria n6:e
1:T.":l"fl"lsl oznemi{ odstdpenie od zamesrnavalebkej zmtuvy,. pre
posudenie plalnosii lohto prdvneho ikonu je polrebnd zastaf 6lok6piu;evrhu
na Whtasenie konkurzu alebo q/rovnania, opatreni p.ezentaaqou Deetarkou
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StatLitarny zaslupca zamestnavatela

Prilohy:
6. 1 Vzor rozpisu ptatieb prispevkov
a. 2 Devkovi pl6.. 42

Shtulerny uestupca zame$nevatela

z6stupcu spotodnosti
zodpovedneho za spravnos{

\,r/hotovenia zmluly

v -t!9/1ry {l(e)!l
aitalelnd meno ap ezvisko

Taijana l\,,lacichove
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